Laufzeiten

V - 04 Projekt Direkt wird zunéchst auf 6
Monate Laufzeit und maximal 20
zuzuweisenden Personen befristet.

Fiir die Teilnehmer, die durch die/den
Fallmanager/in der Stadt Ludinghausen bzw.
der Gemeinde Nordkirchen zugewiesen
werden, gilt eine Laufzeit von maximal drei
Monaten als vereinbart.

Kosten

Fur die Teilnehmer entstehen keine Kosten.
Erforderliche Fahrkosten kénnen sich die
Teilnehmer durch die Stadt Ludinghausen
bzw. die Gemeinde Nordkirchen entsprechend
den giltigen Regelungen erstatten lassen.

Die bewilligten SGB |l Leistungen werden
wahrend der Teilnahme weiterhin gewahrt.

Erwartungen an den/die Teilnehmer/in

Es wird von ihnen die aktive Teilnahme am
V — 04 Projekt Direkt erwartet.

Das bedeutet

» Teilnahme an den nétigen
Vorgesprachen

» WahrheitsgemaRes Ausfiillen des
Profilingbogens

» Erscheinen bei den jeweiligen
Vorstellungsgesprachen, die CPS
Senden fiir Sie erreichen kann und in
Absprache mit lhnen terminiert

CE—

Starten Sie jetzt!

Wer ist mein Ansprechpartner?

Bei der Stadt Liidinghausen sowie bei der
Gemeinde Nordkirchen ist der/die fur Sie

zustandige Fallmanager/in Ihr Ansprechpartner.

Bei CPS Senden sind Petra Foreman und
Norbert Kreher ihre direkten Ansprechpartner.

Unsere Anschrift

CPS Senden

Netzwerk privater Vermittier
Messingweg 10a

48308 Senden

Tel.: 02597 - 693486

Fax: 02597 - 693487

e-Mail: projekt.direkt@cps-senden.de
Internet. www.cps-senden.de

Unsere Biirozeiten:
Mo.— Do. 9:00 - 12:00 Uhr & 14:30 Uhr - 17:00 Uhr

Fr. 9:00 - 12:00 Uhr

Die Kundenzufriedenheit
steht im Mittelpunkt
all unserer Bemiihungen!
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CPS Senden stellt sich vor:

Wir, CPS-Senden, stehen Arbeitsuchenden
und Unternehmern in allen Fragen der
privaten Arbeits- und Personalvermittiung zur
Verfugung.

Dabei z4hlen absolute Zuverlassigkeit und
Vertraulichkeit zu unseren Stéarken.

Unsere Methode:

Wir suchen fiir Sie nach lhren Wiinschen und
Vorstellungen, wobei wir uns an der aktuellen
Situation orientieren.

Unser Ziel:
Den geeigneten Bewerber mit der geeigneten
Stelle zusammen zu bringen!

Dabei legen wir unser Hauptaugenmerk auf
die persdnliche und individuelle Beratung
eines jeden unserer Kunden. Um dies zu
gewihrleisten méchten wir Sie auch gerne
persdnlich, bei Innen vor Ort, kennenlernen.

Da in unserem Dienstleistungsbereich
Vertrauen unabdinglich ist, méchten wir den
suchenden Unternehmen und Bewerbern zu
100% gerecht werden und nehmen uns daher
die nétige Zeit, um eine ausfihrliche und
umfangreiche Beratung zu gewahrleisten.

"Wir vermitteln Zukunft!"

V - 04 Projekt Direkt

Projekt Direkt richtet sich ausschiieBlich an
SGB Il Leistungsbezieher/innen aus der Stadt
Ludinghausen oder der Gemeinde Nordkirchen,
die derzeit einen Plus-Job ausiiben,
Schlusselqualifikationen wie Zuverldssigkeit,
Punktlichkeit, Verantwortungsbewusstsein etc.
nachgewiesen haben, aber dennoch keine
Erwerbstatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt
gefunden haben.

Oberste Prioritét (Zielsetzung)

ist eine schnelle, unbirokratische Vermittiung
der Teilnehmer in einen Vollzeitarbeitsplatz.
Volizeitarbeitsplatz bedeutet mindestens

35 Std./Woche, sowie einen unbefristeten oder
mindestes auf 1 Jahr befristeten Arbeitsplatz.

Wer kann teilnehmen?

Der Teilnehmervorschlag wird von dem/der
zustandigen Fallmanager/in der Stadt
Ludinghausen oder der Gemeinde Nordkirchen
nach Absprachen mit dem/der Teilnehmer/in an
CPS Senden weitergegeben.

Wie geht es dann weiter? g
Nach Eingliederung des Teilnehmers in das
Projekt Direkt, findet ein persénliches Gesprach
statt. Danach werden ihre Daten

(Lebenslauf, Zeugnisse usw.) in das

CPS Bewerbermanagement (Datenbank)
aufgenommen. Gleichzeit wird der Teilnehmer
einen Profilingbogen ausfiillen und in einem
weiteren Gesprach werden Starken und
Schwachen ausgelotet, sowie die
Eignungsfeststellung durchgefilhrt. Dieses
Gesprach findet im Buro von CPS Senden
statt. Gleichzeitig wird die Bewerbungsmappe
sowie das Bewerbungsfoto, falls nétig,
optimiert.

Was bringt mir CPS Senden?

Wir bieten Ihnen Begleitung bei der
Stellensuche und Hilfe beim Erstellen lhrer
Bewerbungsunterlagen oder tibernehmen die
Bewerbung komplett fir Sie. Wir arbeiten
gemeinsam und entwickeln Ihr persénliches
Bewerbungskonzept.

Wie bringt CPS Senden mich und meine
neue Arbeitsstelle zusammen?

Wir verfiigen Uber gute Kontakte zur
Wirtschaft — vom kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen bis zum
Konzern. Deshalb geben wir Ihnen im
Bereich der Stellenangebote viele
Méglichkeiten der Zusammenarbeit:

Wir suchen aktiv und Gber die in
unseren Datenbanken vorhandenen
Angeboten hinaus nach einer
Arbeitsstelle fur Sie.

Wir nehmen Sie in unsere Datenbank
auf und gleichen Ihr Qualifikations-
Profil taglich mit einlaufenden
Angeboten ab.

Wir fihren Gespréache mit potentiellen
Arbeitgebern.

Ihre Bewerbung ist durch unsere
Datenbank online verfugbar und lasst
sich somit sehr schnell an potentielle
Arbeitgeber per Email (ohne Anhang)
versenden.

Wir fragen bei den Arbeitgebern, die
ihre Online-Bewerbung erhielten
nach, somit erreichen wir, dass die
Bewerbung gesehen wird und nicht in
der Masse untergeht.

Die Online Bewerbung ist fir die
Unternehmen die kostengnstigste
und angenehmste Art der
Bewerbung.




