Stellenplan
fiir das
Haushaltsjahr 2007




Stellenplan
Teil A: Beamte

Wahlbeamte:
1 |Bldrgermeister B4 1 1 1 1 1
2 |Beigeordneter A15 1 1 1 1 1
Héherer Dienst:
3 |Oberrat A14 4 4 1 5 4
4 |Rat A13 4) 2 2 1 2 2
Gehobener Dienst:
5 |[Amtsrat A12 4 4 - 4 4
6 [Amtmann A1 3 3 - 3 3
7 |Oberinspektor A10 6 6 - 5 .4
| 8 [Inspektor A9 2 2 - 3 3
Mittlerer Dienst:
9 |Amtsinspektor A9 1 1 . 1 1
10 |Hauptsekretér A8 3 3 - 2 1
11 |Obersekretar A7 2 2 - 3 3
12 |Sekretar A6 - - - - -
1) |Besoldungsgruppe nach BBesG
2) |Zulagen nach Besoldungsordnungen
3) |Zahl der Stellen, die vor Berechnung der Stellenanteile nach § 4 StOV-Gem. ausgesondert wurden.
4) |davon 1 mit KU-Vermerk (nach A 13 gD) | | | | [
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Stellenplan
Arbeitnehmer

2| Slo|m|~N|o|o| sl

| | | | 5
TR Y P b e e

1) davon 1 mit Ku-Vermerk (nach Entgeltgruppe 8 TV6D)
2) davon 2 mit Zulage nach Schulhausmeistertarif |
3) davon 1 mit persdnlicher Zulage nach Verg.-Gruppe V ¢ BAT/
Betrag wird als personliche Besitzsstandszulage weitergezahit
4) davon 1 mit Ku-Vermerk (nach Entgeltgruppe 5 TV8D)
5) davon 4 Stellen fir Hartz IV (Zeitvertrége) |
6) bei einem Vergleich mit den Zahlen aus 2007 sind die Teilzeitstellen zu addieren

Stellenplan

| | | I I

der Arbeitnehmer (T eilzeitbeschﬁftigunf bis 2006)

1 9 32 30
2 8 - -

3 6 3 3
4 5 8 8
5 4 3 3
6 3 - -

7 2 16 15

Ab 2007 entféllt der Stellenplan fir Teilzeitbeschéftigte,

da diese Stellen volizeitdquivalent umgerechnet werden.




Stelleniibersicht
Aufteilung nach der Gliederung der Arbeitnehmer

0000 |Gemeindeorgane -1
0200 |Zentrale Dienste 1 2,5
0250 |Gleichstellungsbeauft. 0,5
0260 |Burgerblro
0300 |Finanzen 1 1
0310 |Stadtkasse 1
0500 |Standesamt
0620 |Gl-Management 1 2 1 1
1100 |Offentliche Ordnung
1300 |Feuerwehr 1
2000 |Allg. Schulverwaltung 1 1
2100 |Grundschulen 1
2150 |Hauptschulen 0,6
2200 |Realschulen 1
. 2300 |Gymnasium 1,5
2950 |Schulen 0,5 o
. 3100 |Femuni \ 0,3
3210 |Stadtmuseum/Archiv 0,3
3330 |Musikschule 1 12 1,6
3500 |Volkshochschule 1 1,8
4000 |Allg. Sozialverwaltung 7 1
4360 |Ubergangsheim etc. 1 0,5
4601 |HoT 2
4641 |Kindergarten Emkum ' 1. 1 1 1
4642 |Kindergarten Tallingh. 25 3 18 | 03
5600 |Eigene Sportstatien 1
6000 |Allg. Bauverwaltung 1 1 1 1
6020 |Tiefbauverwaltung 1 2 1
6100 |Orts- und Regionalpl. 1 2,3
7500 |Bestattungswesen
7710 |Bauhof

1) |mit Ku-Vermerk
2) [davon 2 mit Zulage nach Schulhausmeistertarifvertrag

3) |davon 1 mit persdnlicher Zulage nach V ¢ BAT |
(Betrag wird als persdnliche Besitzsstandszulage weitergezahit)
4) |davon 1 mit KU-Vermerk | | | | % |
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Stelleniibersicht
Dienstkrifte in der Probe- oder Ausbildungszeit

|. Beamte zur Anstellung:
I

A9
A6 1 - -

Inspektor z. A.
Sekretér z. A.

WIN| =

1 _|Inspe warte: Anwarterbezige 2 2
2 |Sekretér-Anwarter Anwérterbezlige 1 1
3 |Auszubildender Ausbildungsvergdtung 2 1
4 |Verwaltungspraktikant |Praktikantenvergitung - -
5 |Praktikant Praktikantenvergiltung 2 1




