Anlage 2 zum Haushaltsplan

Stellenplan fur das
Haushaltsjahr 2023
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Stellenplan
Teil A: Beamte

Teil A l. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen | Besoldungsgruppe | Zahl der Stellen 2023 | Zahl der Stellen 2022 | Ist-Besetzung am 30.06.2022 Erlduterungen
1 2 3 4 5 6
Wahlbeamte B4 1,00 1,00 1,00
Al5 1,00 1,00 1,00
Summe 2,00 2,00 2,00
L2 E2
Al4 4,00 4,00 4,00
A13L2E2 1,00 1,00 1,00
Summe 5,00 5,00 5,00
L2 E1
Al12 5,00 5,00 4,68
All 5,00 5,00 3,44
A10L2E1 11,00 10,00 9,08
A9L2E1 0,00 2,00 2,00
Summe 21,00 22,00 19,20
L1 E2
A9L1E2 4,00 3,00 2,29
A8 2,00 2,00 1,02
A7 2,00 2,00 1,50
Summe 8,00 7,00 4,81
Insgesamt 36,00 36,00 31,01

Teil A ll. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen

Laufbahngruppen | Besoldungsgruppe | Zahl der Stellen 2023 | Zahl der Stellen 2022 | Ist-Besetzung am 30.06.2022 Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All 36,00 36,00 31,01
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Teil B: Tariflich Beschaftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2023 | Zahl der Stellen 2022 | Ist-Besetzung am 30.06.2022 | Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
TVOD VKA
E14 2,00 2,00 2,00
E13 1,00 1,00 1,00
E12 1,00 1,00 1,00
E11 19,00 19,00 16,00
E10 9,49 8,49 7,15
EO9C 10,63 8,63 8,29
EO9B 23,50 24,74 21,86
EO9A 15,14 12,75 13,49
EO8 14,77 11,64 9,15
EOQ7 6,15 6,06 6,31
EO6 33,64 32,65 28,52
EO5 11,12 16,72 15,73
EO4 7,00 8,00 7,00
EO3 1,83 1,83 1,83
EO2 3,31 3,31 2,09
Summe 159,57 157,81 141,43
BT-V Soz. & Erz.-Dienst
S13 2,00 2,00 2,00
S12 1,00 0,00 0,00
S11B 3,00 4,00 4,00
S09 2,00 2,00 2,18
SO8A 13,31 13,31 9,88
S04 1,64 1,64 1,64
Summe 22,95 22,95 19,71
Insgesamt 182,52 180,76 161,13

Teil B Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen

Tarifart

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2023

Zahl der Stellen 2022

Ist-Besetzung am 30.06.2022

Erlduterungen

1

2

3

4

5

6

Insgesamt

Insgesamt Al + All + Bl + Bll

0,00
218,52

0,00
216,76

0,00
192,14
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Stelleniibersicht Beamte
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

|. Beamte
Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Produkt- . Wahlbeamte L2 E2 L2 E1 L1E2 Summe
Bezeichnung
gruppe B4| A15| A14 | A13L2E2| A12| A11|A10L2E1|A9L1E2 A8 A7
01 Innere Verwaltung 1,00| 1,00 | 0,25 0,00 2,00| 2,95 3,70 2,00| 1,00| 0,00 13,90
02 Sicherheit und Ordnung 0,00| 0,00| 0,45 0,00 0,00| 0,05 1,20 2,00| 0,50 0,00 4,20
03 Schultrégeraufgaben 0,00| 0,00| 0,10 0,00 | 0,25| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 1,00 1,35
04 Kultur und Wissenschaft 0,00| 0,00| 0,05 1,00| 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80
05 Soziale Leistungen 0,00| 0,00 1,00 0,00 1,00| 2,00 5,00 0,00| 0,00 0,00 9,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00| 0,00| 0,10 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,10
08 Sportférderung 0,00| 0,00| 0,05 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,05
0g |Raumliche Planung und Entwicklung, 0,00| 0,00/ 0,25| 0,00/ 0,00 0,00 000 0,00|000/000 0,25
Geoinformation
10 Bauen und Wohnen 0,00| 0,00| 0,01 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,01
11 Ver- und Entsorgung 0,00| 0,00 0,30 0,00| 0,35| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,65
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0,00| 0,00 0,55 0,00| 0,65 | 0,00 1,10 0,00| 0,50 0,00 2,80
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00| 0,00| 0,10 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00 0,10
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00| 0,00| 0,80 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 1,00 1,80
Gesamtsumme 1,00|1,00|4,00 1,00/5,00|5,00] 11,00 4,00(/2,00/2,00f 36,00
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Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschaftigte

Produktgruppe TVOD VKA BT-V Soz. & Erz.-Dienst Summe
Bezeichnung E14 |E13 (E12 |E11 |E10 [EQ9C |[E09B | EO9A |[EO8 |EO7 |EO6 |EO5 |EO4 |EO3 |EO02 |S13|S12 |S11B |S09 |SO8A (S04
01 Innere Verwaltung |, | 1 00| 0,00| 810|4,00| 320| 305| 525 465| 1,002278| 7,00| 3.25| 1,00| 1,62|0,00| 0,00 0,00|000| 000|000| 66,290
Oozr;r']cuhne;he'tund 0,00 | 0,00| 0,00 0,10|0,00| 1,00| 200| 1,20| 4,02| 0,00| 2,00| 0,00| 0,00|0,00]0,38|0,00|0,00| 000|000| 000|000| 10,69
03 Schultrageraufgaben
0,00 | 0,00| 0,00 0,50|0,05| 0,00| 3,80 095| 000| 3,64| 2,00| 3,48| 1,00|0,00]|0,00|0,00|0,00| 0,00|0,00| 000|0,00| 1542
04 Kultur und
, 1,00 0,00 | 0,00| 2,15|0,00| 0,00]| 10,20| 0,90 1,00| 0,00| 2,91| 0,00| 0,00]|0,00|0,54|0,00|0,00| 0,00|0,00| 0,00|0,00| 18,60
Wissenschaft
05 Soziale Leistungen | 1 00| 0,00 000| 1,49| 463| 235| 1,55 2,00| 0,00| 2,00| 064| 0,00|000|000|0,00]| 1,00 1,00]000| 000|000 16,65
06 Kinder-, Jugend-und | 1 00| 0,00| 030]0,20| 000 000| 140 010| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00|083|042|200|000| 200|200| 1331|164 24,20
Familienhilfe
08 Sportférderung
0,00 | 0,00|0,00| 0,05|0,20| 0,00| 020| 000| 000| 0,00| 0,00| 000| 0,75|0,00]|0,27|0,00|0,00| 000|000| 000|000 1,47
09 Raumliche Planung
: 0,00|0,00|1,00| 1,20|0,05| 0,00 000| 1,64| 000| 051 0,00| 0,00| 0,00|0,00|0,00|0,00|0,00| 000[000| 000[000| 4,40
und Entw., Geoinfo
10 Bauen und Wohnen
0,00 | 0,00| 0,00| 0,00|0,00| 000| 000| 1,75| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00|0,00]0,00|0,00|0,00| 000|000| 000|000 1,75
11 Ver- und Entsorgung
0,00|0,00|0,00| 1,00|1,15| 1,00| 080 000| 000| 0,20| 0,00| 0,00| 0,00|0,00]|0,00|0,00|0,00| 000|000| 000|000 4,05
12 Verkehrsflachenund | o o\ 01 000 | 2,30| 1,20 080| 05| 050| 2,00| 0,25| 0.86| 0,00| 0,00]0,00]000|000|000| 0,00|000| 000000 8,06
-anlagen, OPNV
13 Natur- und 0,00 | 0,00| 0,00 050|0,15| 0,00| 1,05| 000| 000| 065| 1,09| 0,00| 2,00|0,00]|0,09|0,00|0,00| 000|000| 000|000 553
Landschaftspflege
14 Umweltschutz 0,00 | 0,00|0,00| 1,00|0,00| 000| 000| 000| 000| 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00]|0,00|0,00{0,00|000| 000[000| 000[000| 1,00
15 Wirtschaft und 0,00| 0,00 0,00| 1,00|000| 000| 000| 000| 000| 0,00 000| 0,00| 0,00]0,00|0,00]|000000| 000|000| 000|000 1,00
Tourismus
16 Allgemeine 0,00 | 0,00| 0,00 0,80 1,00 0,00/ 000| 000| 1,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00]|0,00|0,00]|0,00|0,00| 000[000| 000[000| 2,80
Finanzwirtschaft
Gesamtsumme 2,00 | 1,00 | 1,00 | 19,00 | 9,49 | 10,63 | 23,50 | 15,14 | 14,77 | 6,15 | 33,64 | 11,12 | 7,00 | 1,83 | 3,31 (2,00 | 1,00| 3,00 |2,00| 13,31 1,64 | 182,52
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|l. Beamte in Probezeit

Stellenuibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

Amtsbezeichnung Zahl der Beamten | Zahl der Beamten | Zahl der Beamten | Erlduterungen
BesGr a.P. 2023 a.P. 2022 a.P. am 30.06. 2022

Stadtinspektor*in zur Probe | A9L2E1 2,00 3,00 1,00

Stadtsekretdr*in zur Probe | A6 2,00 1,00 2,00

Summe 4,00 4,00 3,00

Il. Nachwuchskrifte und i

nformatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vorgesehen fiir |Ist-Besetzung Erlduterungen
Vergiitung Jahr 2023 01.10. 2022
Anwa./Dienstanfanger*in | ANW.9-11 1,00 1,00
Anwa./Dienstanfanger*in | ANW.A5-8 0,00 0,00
Azubi TVOD AZUBI 5,00 3,00
Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 3,00 1,00
Summe 9,00 5,00
Anlage der KU- und KW-Stellen fiir das Haushaltsjahr 2023
Beamte Anz. nach VKW | Stellenvermerk | Besoldungsgruppe KW | Besoldungsgruppe KU von | Besoldungsgruppe KU nach
1 1,00 KU A9L1E2 A8
Beschiftigte Stellenvermerk
Anz. nach VKW Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach
1 1,00 KU EO9B EO9A
1 0,78 KU EO6 EOS5
2 2,00 KU EO9A EQ7
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