
50.3
Satzung

iiber die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen
in der Gemeinde Senden 

(Inklusionssatzung) vom 26.03.2021

(veroffentlicht im Abl. 5/21 vom 26.03.2021, S. 46-51)

Aufgrund des § 7 Abs. 1, i.V.m. § 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f), der 
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen(GO NRW), in der 
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW, S. 666), zu- 
letzt geandert durch Gesetz vom 29.09.2020 (GV NRW, 8. 916) und des 
§ 13 des Gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung 
von Menschen mit Behinderung (Behindertengleichstellungsgesetz Nord­
rhein-Westfalen - BGG NRW) vom 16.12.2003 (GV NRW, S. 766) hat 
der Rat der Gemeinde Senden am 25.03.2021 folgende Satzung be- 
schlossen.

§1
Inklusion der Menschen mit Beeintrachtigungen

(1) Die Inklusion beeintrachtigter Menschen ist weltweit durch die UN- 
Menschenrechtskonvention im Artikel 4 Abs. 3 („Allgemeine Ver- 
pflichtungen") und Artikel 29 („Teilhabe am politischen und offentli- 
chen Leben“) geregelt. Mit dieser Satzung soli sichergestellt werden, 
dass Menschen mit Behinderung / chronischen Erkrankungen in alle 
11 Maftnahmen zur Umsetzung der Konvention und in die hierdurch 
beruhrten Entscheidungsprozesse einbezogen werden.

(2) Ziel ist es, die Benachteiligung von Menschen mit Beeintrachtigun­
gen zu beseitigen und zu verhindern, sowie die gleichberechtigte 
Teilhabe der Menschen am Leben in der Gesellschaft zu gewahr- 
leisten. Ihnen soil eine selbstbestimmte Lebensfuhrung ermoglicht 
werden. Das heiftt auch, ihre Beteiligung an der Entwicklung der 
Gemeinde Senden zu einer inklusiven Gemeinde zu ermbglichen 
und zu fordern. (§ 1 Abs. 1 des Behindertengleichstellungsgesetzes; 
Inklusionsgrundsatzegesetz NRW (insbes. § 5, / und 9))

(3) Es geht um die Teilnahme aller Menschen mit Beeintrachtigung im 
umfassenden Sinn und schlieftt alle Lebensphasen und Situationen 
mit ein. Diese inkludiert physische, psychische und altersbedingte 
Handycaps.
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50.3

§2
Bildung eines Inklusionsbeirates

(1) Betroffene Menschen und/oder deren lnteressenvertreter*innen bil- 
den einen Inklusionsbeirat, in dem mdglichst viele Vertreter*innen 
mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen der ortlichen Institutionen, 
der Einrichtungen und der Selbsthilfeorganisationen vertreten sein 
sollen.

(2) Die Mitglieder des Inklusionsbeirates sind Ansprechpartnerin Oder 
Ansprechpartner fur die Belange der Menschen mit Beeintrachti- 
gung der Gemeinde Senden.

(3) Der Inklusionsbeirat wahlt mit einfacher Mehrheit die Vertreter fur 
die entsprechenden Gremien/Ausschusse, um gegenuber der Ver- 
waltung und den Institutionen eindeutige Ansprechpartner zu adres- 
sieren. Diese Vertreter ubernehmen damit die Funktion der Inklusi- 
onsbeauftragten.

(4) Der Inklusionsbeirat bietet monatliche dffentliche Treffen an und stellt 
somit eine offene Plattform fur Betroffene und deren Interessen dar. 
Inhaltliche Schwerpunkte werden uber Arbeitskreise strukturiert, wo- 
bei die fachkundige Unterstutzung durch die Verwaltung situativ 
durch die Gemeinde zu gewahrleisten ist.

§3
Bestellung der Inklusionsbeauftragten

(1) Um Rat und Verwaltung bei der Wahrnehmung der Interessen der 
Menschen mit Beeintrachtigung zu beraten, zu unterstutzen und die 
Rechte und Anforderungen der Menschen mit Beeintrachtigung zu 
vertreten, werden auf Vorschlag des Inklusionsbeirates durch den 
Rat der Gemeinde Senden die ehrenamtlichen Inklusionsbeauftrag­
ten und fur den Fall der Verhinderung deren ehrenamtliche Vertre- 
ter, die ihren Wohnsitz in Senden haben mussen, bestellt. In be- 
grundeten Fallen behalt sich der Gemeinderat ein Widerspruchs- 
und Vorschlagsrecht vor.

(2) Die Inklusionsbeauftragten uben ihr Amt fur die Zeit der Wahlperio- 
de des Rates aus. Das Amt endet somit mit dem Zusammentreten 
eines neuen Gemeinderates. Eine vorzeitige Beendigung der Tatig-
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keit kann in begrundeten Fallen mit Beteiligung des Inklusionsbeira- 
tes durch den Rat der Gemeinde Oder bei Verlangen auf vorzeitige 
Beendigung durch die Inklusionsbeauftragten erfolgen.

(3) Die Inklusionsbeauftragten ubernehmen innerhalb der Verwaltung 
die Aufgaben nach § 3 Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz 
(GVFG).

§4
Aufgaben des Inklusionsbeirats

(1) Der Inklusionsbeirat wirbt um Solidaritat und Verstandnis fur die 
Situation und die Bedarfe beeintrachtigter Menschen in alien Tei- 
len der Gesellschaft. Seine Initiativen zielen auf die Gestaltung 
einer gesellschaftlichen Wirklichkeit, in der Barrieren abgebaut, 
und die Einstellung der Menschen so verandert werden, dass 
beeintrachtigte und nicht beeintrachtigte Burger-Zinnen gleichbe- 
rechtigte Mitglieder einer Gesellschaft sind (Inklusion).

(2) Der Inklusionsbeirat soil sich mit alien Angelegenheiten der Kom- 
mune, die das Leben der Menschen mit Beeintrachtigung in der 
Gemeinde Senden betreffen, befassen.

Der Inklusionsbeirat ist die Interessensvertretung zur Durchset- 
zung und Beachtung von Barrierefreiheit in alien Bereichen des 
gesellschaftlichen Lebens, insbesondere durch folgende Maft- 
nahmen:

(3)

1. Durchsetzung der Gleichbehandlung und gleichberechtig- 
ten Teilhabe von Menschen mit und ohne Behinderung.

2. Anregung von Maftnahmen, die darauf gerichtet sind, Bar­
rieren und Teilhabehindernisse von Menschen abzubauen 
Oder deren Entstehen entgegen zu wirken.

Der Inklusionsbeirat uberwacht die Einhaltung der Vorschriften 
des Behindertengleichstellungsgesetzes sowie anderer Vorschrif­
ten, die die Belange der Menschen im Rahmen der Inklusion be­
treffen.

(4)
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(5) Der Inklusionsbeirat gestaltet die politischen und sozialen Rah- 

menbedingungen fur beeintrachtigte Menschen mit. Insbesonde- 
re sind die Regelungen im Umgang mit etwaigen Nachteilsaus- 
gleichen zu beachten.

(6) Finanzbedarfe fur Projekte und Initiativen sowie das jahrliche 
Budget fur die laufenden Ausgaben sind vom Inklusionsbeirat bis 
zum 30. April fur den Haushalt des Folgejahres bei der Gemeinde 
Senden anzumelden.

§5
Informationsrecht und Befugnisse der Inklusionsbeauftragten

(1) Die Inklusionsbeauftragten sind verpflichtet, ihre Aufgaben in enger 
Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Inklusionsbeirat, dem 
Gemeinderat und der Burgermeisterin Oder dem Burgermeister 
wahrzunehmen; sie wirken als Bindeglied zwischen Inklusionsbeirat, 
Gemeinderat und Burgermeister-/in und Verwaltung.

(2) Die Inklusionsbeauftragten kbnnen sich mit alien Angelegenheiten 
der Kommune befassen, die das Leben der Menschen mit Beein- 
trachtigung in der Gemeinde Senden betreffen.

(3) Bei anstehenden Planungen und Vorhaben, die die Belange der be- 
eintrachtigten Menschen der Gemeinde Senden beruhren konnten, 
sind die Inklusionsbeauftragten hieruber rechtzeitig zu informieren 
und zu beteiligen.

(4) Den Inklusionsbeauftragten ist die Gelegenheit zur Stellungnahme 
zu Vorhaben der Gemeinde gegenuber dem Rat und seinen Aus- 
schussen zu geben, sofern es urn die Berucksichtigung der beson- 
deren Bedarfe beeintrachtigter Menschen geht.

Die Inklusionsbeauftragten kbnnen eigene Anregungen und Emp- 
fehlungen an die Burgermeisterin Oder an den Burgermeister sowie 
an den Rat und seine Ausschusse richten.

(5)

(6) Die Inklusionsbeauftragten nehmen an den Sitzungen des Sozial- 
ausschusses und des Bau- und Planungsausschusses als sachkun- 
dige Einwohnerin Oder sachkundiger Einwohner gemaft § 58 Abs. 4 
der GO NRW mit beratender Stimme teil.
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(7) Die Inklusionsbeauftragten konnen daneben an alien offentlichen 
Sitzungen der Fachausschusse mit beratender Stimme teilnehmen. 
Sofern Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen beruhrt sind, 
ist ihnen dabei die Gelegenheit zur mundlichen Stellungnahme nach 
Abs. 4 zu geben.

(8) Alle Fachamter und Einrichtungen der Gemeinde haben die Inklusi­
onsbeauftragten in ihrer Oder seiner Arbeit in vollem Umfang zu un- 
terstutzen.

Ubliche Aufwendungen (Sitzungsgeld fur Rat- und Ausschusssit- 
zungen, Fahrtkosten, Fortbildung, Burobedarf) werden in Anlehnung 
an die Aufwandsentschadigungen fur die Ratsmitglieder erstattet.

(9)

§6
Pflichten

Die Inklusionsbeauftragten erstatten dem Rat der Gemeinde Sen- 
den einmal jahrlich einen schriftlichen Bericht uber ihre Tatigkeit so- 
wie uber die Tatigkeit des Inklusionsbeirates. Dem Sozialausschuss 
wird jahrlich Bericht erstattet.

(1)

Die Gemeinde Senden stellt sicher, dass die Mitglieder des Inklusi­
onsbeirates, die Inklusionsbeauftragten und andere Menschen mit 
Beeintrachtigungen in der allgemein ublichen Weise, ohne besonde- 
re Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Flilfe an den Veran- 
staltungen der Gemeinde teilnehmen konnen.

(2)

§7
Sprechstunden

Zur Aufgabenwahrnehmung kann der Inklusionsbeirat Sprechstun­
den durchfuhren.

(1)

Jeder hat das Recht, mit den Inklusionsbeauftragten unmittelbar 
Kontakt aufzunehmen.

(2)
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Fur die Durchfuhrung der Sprechstunden stellt die Gemeinde behin- 
dertengerechte Raumlichkeiten und Sachmittel zur Verfugung.

(3)

(4) Die Inklusionsbeauftragten informieren uber die Gesetzeslage, ge- 
ben Praxistipps, zeigen Moglichkeiten der Eingliederung der Men- 
schen mit Beeintrachtigung in Gesellschaft und Beruf auf.

Die innerhalb und auRerhalb der Sprechstunde gefuhrten Gespra- 
che sind vertraulich und unter Beachtung der datenschutzrechtli- 
chen Bestimmungen zu behandeln; eine Mitteilung an Dritte kann 
nur mit Zustimmung des/der Betroffenen erfolgen.

(5)

§8
Inkrafttreten

Die Satzung uber die Inklusion der Menschen mit Beeintrachtigung in der 
Gemeinde Senden (Inklusionssatzung) tritt am Tage nach ihrer dffentli- 
chen Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung uber die Wahrung der Belange von Men­
schen mit Behinderung in der Gemeinde Senden vom 02.03.2015 aufter 
Kraft.
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Satzung
iiber die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung 
___________ in der Stadt Ennigerloh vom 19.12.2014

Aufgrund des § 7 Abs. 1 i. V. m. § 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f) der 
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666/SGV. NRW. 2023), zuletzt 
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 878) 
und des § 13 des Gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung von 
Menschen mit Behinderung (Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen 
- BGG NRW) vom 16.12.2003 (GV. NRW. S. 766 / SGV. NRW. 201), zuletzt 
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18.11.2008 (GV. NRW. S. 738), hat der 
Rat der Stadt Ennigerloh am 15.12.2014 folgende Satzung der Belange von 
Menschen mit Behinderung in der Stadt Ennigerloh beschlossen:

§1
Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung

1. Die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung ist auch auf 
ortlicher Ebene eine Aufgabe von wichtiger Bedeutung fur die Verwirklichung 
der Gleichstellung behinderter Menschen.

2. Ziel ist es, die Benachteiligung von Menschen mit Behinderung zu beseitigen 
und zu verhindern sowie die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit 
Behinderung am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine 
selbststandige Lebensfuhrung zu ermoglichen und daruber hinaus ihre 
Beteiligung an der Entwicklung der Stadt Ennigerloh zu einer 
behindertenfreundlichen Stadt zu ermoglichen und zu fordern.

§2
Bestellung einer Inklusionsbeauftragten I ernes Inklusionsbeauftragten

1. Urn Rat und Verwaltung bei der Wahrnehmung der besonderen Bedurfnisse 
von Menschen mit Behinderung zu beraten, zu unterstutzen und zum Wohl 
der Menschen mit Behinderung mitzuwirken, bestellt der Rat der Stadt 
Ennigerloh eine ehrenamtliche Inklusionsbeauftragte bzw. einen 
ehrenamtlichen Inklusionsbeauftragten.

2. Die Inklusionsbeauftragte / Der Inklusionsbeauftragte ubt ihr / sein Amt 
unabhangig und weisungsungebunden sowie politisch und konfessionell 
neutral aus. Sie / Er wird fur die Dauer der Wahlperiode des Stadtrates 
bestellt. Ihr / Sein Amt endet mit der Berufung einer neuen 
Inklusionsbeauftragten/ eines neuen Inklusionsbeauftragten. Eine Beendigung 
des Amtes kann auch durch eine Entlassung durch den Stadtrat und bei 
Verlangen auf vorzeitige Beendigung durch die Inklusionsbeauftragte bzw. 
den Inklusionsbeauftragten erfolgen.
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§3
Aufgaben der Inklusionsbeauftragten / des Inklusionsbeauftragten

1. Die Inklusionsbeauftragte bzw. der Inklusionsbeauftragte ist Ansprechpartner 
fur die Belange von Menschen mit Behinderung in der Stadt Ennigerloh.

2. Sie / Er ist Wegweiser fur Menschen mit Behinderung. Sie / Er informiert uber 
die gesetzlichen Grundlagen, gibt Praxistipps und zeigt weitere Moglichkeiten 
auf, wie und wo Menschen mit Behinderung und ihre Angehorigen kompetente 
Hilfen finden konnen. Hierzu kann sie / er auf die zahlreichen Beratungsstellen 
und Organisationen fur Menschen mit Behinderung hinweisen und vermittelnd 
einwirken.

3. Der / Dem Inklusionsbeauftragten wird die Aufgabe ubertragen, die Belange 
von Menschen mit Behinderung zu wahren und durchzusetzen. Sie / Er regt 
Maftnahmen an, die darauf gerichtet sind, Benachteiligungen von Menschen 
mit Behinderung abzubauen Oder deren Entstehen entgegen zu wirken.

4. Die / Der Inklusionsbeauftragte achtet auf die Einhaltung der Vorschriften des 
Behindertengleichstellungsgesetzes sowie anderer Vorschriften, die darauf 
gerichtet sind, die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in der 
Gesellschaft zu verwirklichen.

5. Sie / Er wirbt urn Solidaritat und Verstandnis fur die Situation und besonderen 
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung in alien Teilen der Gesellschaft. 
Die Initiativen zielen darauf,

• In der Offentlichkeit Bewusstsein fur Menschen mit Behinderung zu 
schaffen,

• Barrieren abzubauen und
• Insgesamt dazu beizutragen, das die Teilhabe von Menschen mit 

Behinderung an der gesellschaftlichen Entwicklung gestarkt wird.

6. Die / Der Inklusionsbeauftragte leitet den von der Stadt Ennigerloh 
eingerichteten „Arbeitskreis Inklusion" (§ 5).

§4
Informationsrecht und Befugnisse

1. Die / Der Inklusionsbeauftragte ist verpflichtet, ihre Oder seine Aufgaben in 
Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Rat und der Burgermeisterin Oder 
dem Burgermeister wahrzunehmen.

2. Die / Der Inklusionsbeauftragte kann sich mit alien Angelegenheiten der Stadt 
befassen, die das Leben der Menschen mit Behinderung in der Stadt 
betreffen.

3. Bei anstehenden Planungen und Vorhaben, die die Belange der behinderten 
Menschen der Stadt Ennigerloh beruhren konnen, ist die / der 
Inklusionsbeauftragte hieruber rechtzeitig zu informieren.
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4. Der Inkiusionsbeauftragten bzw. dem Inklusionsbeauftragten ist die 
Gelegenheit zur Stellungnahme zu Vorhaben der Stadt gegenuber dem Rat 
und seinen Ausschussen zu geben, sofern es um die Berucksichtigung der 
besonderen Bedurfnisse behinderter Menschen geht.

5. Die / Der Inklusionsbeauftragte kann eigene Antrage, Anfragen, 
Stellungnahmen und Empfehlungen an die Burgermeisterin bzw. den 
Burgermeister sowie an den Rat und seine Ausschusse richten.

6. Die / Der Inklusionsbeauftragte wird als sachkundige Einwohnerin bzw. 
sachkundiger Einwohner gem. § 58 Abs. 4 GO NRW mit beratender Stimme in 
den Ausschuss fur Soziales, Kultur, Sport und Schulen, in den Ausschuss fur 
Stadtentwicklung, Umwelt, Bauen und Verkehr sowie in den 
Betriebsausschuss Eigenbetriebe bestellt.

7. Alle Fachbereiche und Einrichtungen der Stadt Ennigerloh haben die 
Inklusionsbeauftragte bzw. den Inklusionsbeauftragten in ihrer bzw. seiner 
Arbeit in vollem Umfang zu unterstutzen.

8. In der Verwaltung ist die Leitung des Fachbereiches Ordnung und Soziales 
der Ansprechpartner bzw. die Ansprechpartnerin fur die Inklusionsbeauftragte 
bzw. den Inklusionsbeauftragten und den Arbeitskreis Inklusion.

§5
Arbeitskreis Inklusion

1. Zur Unterstutzung der Arbeit der / des Inklusionsbeauftragten wird ihr / ihm der 
..Arbeitskreis Inklusion" zur Seite gestellt.

2. Der ..Arbeitskreis Inklusion" setzt sich wie folgt zusammen:
a. je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im Rat der Stadt Ennigerloh 

vertretenen Fraktionen
b. je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im Gebiet der Stadt Ennigerloh 

vorhandenen Einrichtungen fur Behinderte
c. je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im Gebiet der Stadt Ennigerloh 

vorhandenen Alten-/Seniorenwohnheime
d. je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter folgender Verbande:

• Sozialverband VdK
Kreisverband Flamm-Beckum (Bundesverband• BDH 

Rehabilitation)
• BSVW - Blinden- und Sehbehindertenverein Westfalen e.V. 

Bezirksgruppe Beckum
• Caritasverband im Kreisdekanat Warendorf e.V.
• DRK - Ortsverein Ennigerloh
• AWO - Ortsverein Ennigerloh
• Arbeiter-Samariter-Bund - ASB -

Der ..Arbeitskreis Inklusion" kann auf Antrag zusatzliche Verbande 
aufnehmen.
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3. Der „Arbeitskreis Inklusion11 unterstutzt die Behindertenbeauftragte bzw. den 
Behindertenbeauftragten bei ihrer / seiner Arbeit. Insbesondere berat er 
Themen, die die / der Inklusionsbeauftragte zur Beratung vorschlagt. Er berat 
daruber hinaus grundsatzliche Fragen zu den Belangen von Menschen mit 
Behinderung.

4. Der „Arbeitskreis Inklusion" tritt mindestens zweimal im Jahr zu Beratungen 
von Belangen von Menschen mit Behinderung zusammen.

5. Der „Arbeitskreis Inklusion" hat ein Vorschlagsrecht fur die Bestellung zur / 
zum Inklusionsbeauftragten.

§6
Tatigkeitsbericht

Die / Der Inklusionsbeauftragte erstattet dem Rat der Stadt Ennigerloh jahrlich einen 
Tatigkeitsbericht.

§7
Aufwandsentschadigung

Die / Der Inklusionsbeauftragte erhalt eine pauschale Aufwandsentschadigung in 
analoger Anwendung der Entschadigung fur die Schiedsperson.

§8
Sprechstunden

Jede Ennigerloher Burgerin und jeder Ennigerloher Burger hat das Recht, mit 
der / dem Inklusionsbeauftragten unmittelbar Kontakt aufzunehmen.

1.

2. Die / Der Inklusionsbeauftragte fuhrt regelmaftig Sprechstunden durch.

Die innerhalb und aufterhalb der Sprechstunden gefuhrten Gesprache sind 
vertraulich unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu 
behandeln. Eine Mitteilung an Dritte kann nur mit Zustimmung der bzw. des 
Betroffenen erfolgen.

3.

Fur die Durchfuhrung der Sprechstunden stellt die Stadt Ennigerloh die 
Raumlichkeiten und die benotigten Sach- und Hilfsmittel unentgeltlich zur 
Verfiigung.

4.

§9
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Inkrafttreten

Die Satzung uber die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung in der 
Stadt Ennigerloh tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung zur Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung 
wird hiermit offentlich bekanntgemacht.

Hinweis zu § 7 Abs. 6 der Gemeindeordnung:

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- Oder 
Formvorschriften der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen beim 
Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser 
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt Oder ein vorgeschriebenes 
Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefuhrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaft offentlich bekanntgemacht worden,
c) der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet Oder
d) der Form- Oder Verfahrensmangel ist gegenuber der Stadt vorher gerugt und 

dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die 
den Mangel ergibt.

Ennigerloh, den 19.12.2014

Lulf
Burgermeister
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