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Fachbereich Jugendsozialarbeit und Sozialraumorientierung

Der Fachbereich Jugendsozialarbeit und Sozialraumorientierung der Arbeiterwohlfahrt (AWO)
. Unterbezirk Mijnsterland Recklinghausen, richtet sich mit seinen differenzierten Angeboten
und unterschiedlichen Projekten an Kinder, Jugendllche junge Erwachsene Familien und Se-
nioren,

Im Rahmen der Jugendsozialarbeit bieten wir sowohl Manahmen zur Integratlon schulmiider
Jugendlicher, als auch sozialpddagogische Unterstiitzung beim Einstieg in das Berufsleben. Wir

sind mit strukiurrelevanten langfristigen Programmen im Bereich Schulsozialarbeit, Schul-

miidigkeit/ Schulverweigerung und Ubergang Schule-Beruf titig. Erweitert und ergénzt wer-
den diese Angebote durch mehrere Offene Kinder- und Jugendhéuser, einer psychologischen
Beratungsstelle, Stadtteilarbeit mit unterschiedlichen Schwerpunkten im Fachbereich und
insgesamt durch das Fachkonzept der Sozialraumorientierung.

Die Hilfen, Angebote und MaEnahmen sind vorwiegend auf benachteiligte Menschen ausge-
legt, die aus unterschiedlichen Griinden in erhthtem Mafe auf Unterstiitzung bei der berufli-
chen und sozialen Integration oder Problembewiltigung angewiésen sind. Durch die langjih-
rige Zusammenarbeit mit den Jugenddmtern, den Jobcentern, Schulen, der Politik, Verwal-
tung, der Agentur fiir Arbeit und weiteren relevanten Akteuren im Unterbezirk, sind stabile
Strukturen entstanden, die sich ergdnzen, Doppelstrukturen vermeiden und die immer knap-
per werdenden Ressourcen bestmdglich nutzen.

Ein weiteres Handlungsfeld der ist die Schaffung von Netzwerken. Gemeinsam mit unseren
Netzwerkpartnern streben wir Synergieeffekte an, um die vorhandenen Ressourcen nach
Moglichkeit optimal auszuschdpfen. Hierfiir gehtirt eine enge Kooperation mit den Akteuren
des jeweiligen Handlungsfeldes ebenso dazu, wie gemeinschaftliche Projekte und Nutzung der
- Angebote anderer Trager und Institutionen. Eine enge Verzahnung trigt ebenso dazu bei,

mdoglichst frithzeitig Unterstiitzung anzubieten und praventiv zu arbeiten, Besonders der per- -
stnliche Kontakt und der regelmaRige Austausch mit Kooperatlonspartnern ist wesentlich fiir .

das Gelingen in unseren Angeboten
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Unterbegirk
Milnsterland- -
Recklinghausen

Fachbereich Migration

" Der Fachbereich Migration der Arbeiterwohlifahrt (AWQ) Unterbezirk Miinsterland — Recklin-
ghausen, richtet sich mit seinen differenzierten Angeboten und unterschiedlichen ‘Projekten
an Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Frauen Ménner, Familien und Senioren mit Migra-
~ tionshintergrund.

Der Fachbereich hdlt ein multtdrsmpllnares Team an Fachkraften u.a. von Sozialarbeiter*innen,

Erzieher*innen, Psycholog®innen und Arzt*innen vor, um den hohen Anforderungen des
komplexen Arbeitsfeldes der Mlgratlonsarbelt gerecht zu werden.

Wir arbeiten vorwiegend nach den Methoden des CASE-Managements und leisten so einen
entscheidenden Beitrag fiir die Effektivitdt und Effizienz von Integrationsangeboten. Zu unse-
ren Schwerpunkten gehdrt es die Férderbedarfe und Eigenpotenziale bel Zuwanderern zu
ermitteln und geeignete MaBRnahmen zu eruieren. Die hedarfsorientierte Arbeit im Lebensum-
feld der Neuzuwanderer zu gestalten und die interkulturelle Offnung und interkulturelle Ori-
entierung von Diensten und Einrichtungen im sozialen Umfeld zu unterstiitzen.

“‘Im Kreis Coesfeld Ist die AWO bereits mit zwei Jugendmigrationsdiensten vertreten: Der Ju-

_gendmigrationsdienst fordert den individuellen Integrationsprozess junger Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte im Alter von 12 bis zu 27 Jahren. Diese Altersgrenzen-ergeben sich
_einerseits aus den Zulassungskriterien fiir Integrationskurse und andererseits aus den alters-
bedingten Einschrinkungen des Kindel_"—'und lugendplanes des Bundes. Dariiber hinaus bletén
wir im Kreis Coesfeld eine Fliichtlings-, Ausreise- und Perspektivberatung an.

Zu den weiteren Angeboten im Unterbezirk gehdren das Psychosoziale Zentrum ,Refugio” in
Munster, Migrationsberatungsstellen in Marl, Herien, Datteln, Waltrop und Minster und Ju-

- gendmigrationsdienste in Marl, Herten und im Kreis Borken. Im Kreis Recklinghausen betrei- -
ben wir zwei Integrationsagenturen und zwei interkulturelle Zentren in Marl und Herten. Das
»Haus der Kulturen” in Herten Ist ein einzigartiger Zusammenschluss von drei Trégern (AWO,
Diakonie und Caritas) das neben vielen Beratungsangeboten auch die komplette Fliichtlings- .
beratung und Begleitung in Herten koordiniert und durchfiihrt. Weitere Angebote sind die
Fltichtlings-, Ausreise- und Perspektivberatungen in den Kreisen Borken und Recklinghausen,
Verfahrensberatung und Beschwerdemanagement in den Zentralen Unterbringungseinrich-
tungen {ZUE) Dorsten und Mart und das Projekt ,Demckratie leben” in Herten.
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Organlsatlonsstruktur des Trigers

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Wohlfahrtsverband und gehort zu den 6 Spltzenverbanden der

. Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Der AWO Unterbezirk Minsterland-Recklinghausen
{UB MSL-RE) ist Mitglied des AWO Bezirksverbandes Westliches Westfalen e.V. mit Sitz in Her-
ten und ist satzungsgemiR eine Mitgliederorganisation und ein soziales Dienstleistungsunter- -
nehmen. Alle ehrenamtlichen Aktivitdten werden von den Ortsvereinen im gemeinsamen Un-

terbezirk wahrgenommen. Der Unterbezwk unterstitzt die ehrenamthchen Tatigkelten der
Ortsvereine. : :

" Die AWO Unterbezirk Minsterland-Recklinghausen ist ein mittelstdndisches Unternehmen, das
an 300 Standorten mit Gber 2500 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen qualitativ hochwertige
und professionelle Dienstleistungen im Gesundheits- und Sozialwesen erbringt.

. Die hauptamtliche Arbeit gliedert sich in vier Geschaftsbereiche:

Der Bereich 1 befasst sich mit dem Geschiftsfeld Gesundheit und Teilhabe. Der Bereich Il orga-
nisiert den Bereich Schule. Im Bereich il werden die Kindertageseinrichtungen und die Dienst-
leistungen und Angebote im Bereich der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe verwaltet. Der
Bereich IV bietet die internen Verwaltungsdienste, wie allgemeine Verwaltung, das Woh-
riungswesen, das Finanz- und Rechnungswesen und clas Personalwesen, an.

Einen differenzierteren Einblick in die Orgamsatlonsstruktur erhalten Sie daruber hinaus durch
einen Blick das be:gefugte Organigramm. :

Pidagogisches Konzept

Die AWO im UB MSL-RE hat im Fachbereichen Jugend502|alarbelt und Somalraumoruenherung,
sowie im Fachbereich Migration vieffiltige Erfahrungen mit den benannten Zielgruppen und
- komplexen Aufgabenfeldern. In allen Angeboten legen-wir Wert auf Partizipation der Zielgrup-
pen und vermeiden eine Konzeptstarre, die an den individuellen Bedarfen vorbei geht. Das
erfordert eine hohe Fachlichkeit und Flexibilitit der Mitarbeiter*innen vor Ort, die wir mit
giner engen Teamanbindung, regelmdRigen Teamsitzungen mit kollegialer Beratung, Fachan-
leitung und gemeinsamer Ziel- und Haltungsentwicklung, seitens der Leitung unterstiitzen.
Dies ‘ist die Grundlage, um unseren Mitarbeiter*innen Handlungssicherhelt in komplexen

Handlungsfeldern, mit vielen Partnern und mit einem hohen Autonomieanspruch in der fachli-
chen Arbeit, zu vermitteln. : '

Bedarfsorientierte Angebote (Veranst aItungeanruppenarbelt)
Die sozialintegrative Begegnungsstitte soll sich u.a. als ein Aktiwerungsprojekt verstehen,
- Es bietet beste Voraussetzungen zur optimalen Beteiligung vielfiltiger Zielgruppen an den wei- .
teren Prozessen bis in die Gesamtstadt. Die sozialpidagogische Begleitung der Entwicklung soll-
die Aktivitdten der Zielgruppen anregen, begleiten, unterstiitzen und koordinieren. Ein Ziel ist
die Steuerung hin zu sinem moglichst breitgefacherten Angebot, unter Einbeziehung unter-
schiedlicher Bevilkerungsgruppen. Dabei sollen den einzelnen Zielgruppen Angebote gemacht
werden, die Eigenveraniwortlichkeit zu stérken, sowie Lernerfahrungen zu ermoglichen. Denk-
bar sind hier die angedachten Elterncafes oder Beratungen oder die Firderung eines Aus-
tauschs von Menschen mit dhnlichen Interessen (Sprache, Nachhilfe oder auch ,schwierige
Teenager”, Beruforientierung o.4.). Die Aufgabe des Pddagogen ist hierbei, mogliche Hilfsquel-
len zu erschlieRen, seine Kompetenzen anzubieten, der Gruppe Feedback zu geben und auf
Augenhtihe zu unterstiitzen. Er ist als ,Facilitator des Letnens” zu betrachten. Das Ziel dabei
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~ ist, die eigene Selbstwirksamkeit fiir die Gruppen ertebbar zu machen, die Organisationsfahig-
keit, hinsichtlich einer Einflussnahme auf Strukturen zu stdrken, sowie eine Integration in eine
Gruppe mit gleichen Interessen, unabhdngig von Herkunft und sazialem Stand zu erméglichen.

Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass sich Projekte in diesem Handlungsfeld nur bedarfsorientiert
in Zusammenarbeit mit den Menschen umsetzen lassen, so dass sich bei Ideen und Umsetzung
im laufenden Prozess Anderungen ergeben kénnen.
In der Startphase werden durch die Kooperationen mit den vor:Ort anséssigen Akteuren Zu-
gange geschaffen, die es erméglichen, den Bedarf und die Interessen der benannten Zielgrup-
pen zu lokalisieren, Durch anschlieBende Auftaktveranstaltungen, die den Interessen entspre-
chen, kénnen die Angebote der Begegnungsstaite beworben und bekannt gemacht werden
und ein personlicher Kontakt zu dem verantwortlichen Sozialpddagogen wird-hergestellt. Der
persénliche Kontakt zu den Menschen ist fiir uns grundlegend um Vertrauen zu schaffen und
die angedachten Angebote zu etablieren.
Denkbare Veranstaltungen sind informationsabende fiir identifizierte Fragesteliungen von
Eltern, Gefllichteten, Menschen mit Einschrinkungen oder Jugendliche, aber auch aktivierende
Veranstaltungen, wie ein ,World-Cafe” oder dhnliche Methoden, um die Menschen an der
Ausgestaltung der Begegnungsstatte zu beteiligen. Weiterfihrend aber auch differenzierte

~ Gruppenangebote, wie Soziaitrainings oder ein ,Knigge- -Kurs* fiir das Bewerbungsgesprach.

Beratung :

Zur Anbindung unterschiedlicher Nutzergruppen an ein neues Angebot haben sich auch feste
Zeiten zur allgemeinen Sozialberatung bewdhrt. Die allgemeine soziale Beratung versteht sich
als Anlaufstelle bzw. Erstberatung mit Weitervermittlung.und Kldrung der zusténdigen Amter
und Behtrden fiir alle Bewohner in Lidinghausen. Sie schafft einen niederschwelligen Kontakt
zu den Behdrden lobcenter, Sozialamt, Familienkasse, Schuldnerberatung u.v.m.. Durch das
Angebot einer persdnlichen Beratung entsteht dariiber hinaus die Moglichkeit, die Themen mit
' erhéhtem Unterstiitzungsbedarf zu identifizieren und entsprechende Angebote, auch durch
Dritte, vor Ort zu installieren. Das Weiteren entsteht eine aktiv gestaltete Zusammenarbeit mit
den relevanten Akteuren und Institutionen und der Stadtverwaltung. ' '
Durch die vielfaltigen Dienste der AWO im Unterbezirk kénnen durch die Nutzung interner
Strukturen, Beratungsdienste angeboten werden, die nicht durch die in Ludlnghausen vorhan-
denen Tréger und Institutionen abgedeckt werden kdnnen.

Koordination, Netzwerk und Sozialraum

Ein wesentlicher Schwerpunkt in der sozialraumorientierten Arbelt stelit die Netzwerkarbelt
dar. Die Fachkraft findet und deckt Ressourcen und Bedarfe im Sozialraum auf, indem sie ne-
ben der Arbeit mit den Nutzer*innen eng mit den im Sozialraum tétigen Institutionen und Akt-
euren zusammenarbeitet. Hierzu miissen Kooperationsstrukturen entstehen, die zu Stadtteil-
konferenzen, ,Runden Tischen” mit Themenschwerpunkten, etc. flhren, um einen langfristi-
' gen turnusmiRigen Austausch sicher zu stellen und zu Gelegenheiten fiihren, enger Zusam-
menzuarbeiten.

Zlel ist es hierbei, Ressourcen zu biindeln, Schnlttsteilen zu ermdglichen, gememsame Projekte
anzuregen, um schrittweise verbindliche Kooperationsstrukturen entstehen zu lassen, in der
alle gemeinsam die sozialintegrative Begegnungsstitte und den Sozialraum gestalten.

Die kontinuierliche Arbeit auf den drei Ebenen {fallunspezifische Arbeit, fallibergreifende Ar-
beit und Netzwerkarbeit) sichert die Gestaltung und Entstehung eines familienfreundlichen
‘Lebensumfeldes. Dies gewahrleistet, dass nicht nur die Familiensysteme, die bereits durch eine
Unterstiitzungsleistung Kontakt zum ASD haben in ihren Kompetenzen gestarkt werden, son-
: dern der gesamte Sozialraum.
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Die durch die Kooperation entstehenden Angebote werden durch die Fachkfaﬁ: vor Ort koor-
diniert und beworben. Die Nutzer*innen der Begegnungsstétte korinen durch die erweiterten

persdnlichen Kontakte vor Ort passgenau in die Angebote anderer Triger und Akteure einge-
steuert werden, :

Offene und Freizeit- und Ferienarigebote

Kinder- und fugendarbeit orientiert sich an der Lebensrealitit der Z1elgruppe, berucks:chtlgt
deren Lebenswelt sowie soziale und kulturelle Zusammenhénge. Unsere Angehote setzen des-
halb an den Bediirfnissen, Interessen und Erfahrungen der Kinder und Jugendlichen an, sie sind
flexibel und situationsbezogen.:

Neben einem offenen Treff sollte jeweils ein weiteres. Angebot stattfinden. Dies kann eine
Koch- oder Backaktion, ein Kreativangebot, Schachspiel, eine Madchen- oder Jungengruppe
oder ein PC-Angebot sein. Fiir Hausaufgaben, Referate, Bewerbungen, Recherchen oder die
Praktikumssuche steht ein Computer allen Interessent®innen kurzfristig zur Verfiigung.

Durch besondere padagogische Gruppenangebote und Projekte mit Blick auf die Zielgruppe
mit Fluchterfahrung, sollen Mdglichkeiten geboten werden, die elgene Integration und Frei-
zeitgestaltung selbsthéstimmt In die Hand zu nehmen. .
Darliber hinaus kénnen zusitzliche Aktionen initiiert werden: Kicker- und Billard- und FuBhall-
turniere, Ausfliige in die Trampolinhalle, Kletterpark etc., ins Kino und Filmabende.

.-
'

Methodische Bllckrlchtungen und Prinzipien in unserem Fachkonzept der Sozialraurorien-

tierung :

* Orientierung an Interessen und am Willen der Menschen

¢ Unterstiitzung von Selbsthilfekréften und Eigeninitiative: Wir arbeiten und entwwkeln
Angebote mit den Menschen nicht fur diese.

»  Nutzung der Ressourcen

a}. derMenschen: Wir richten unser Augenmerk immer auf die Starken der Menschen
b). des Sozialraums: Nutzung und Vernetzung von Raumen, Pldtzen, Nachbarschaft

_ und Wirtschaft.

e Zielgruppeniibergreifender Ansatz: D:e Mitarbeitenden suchen auch nach Kristallisati--
onspunkten fiir Aktivitdten, an denen sich mogllchst viele unterschiedliche Menschen
beteiligen kdnnen.

e Bereichslibergreifender Ansatz: Wir nutzen Kompetenzen-von anderen Akteuren und
suchen nach Ankniipfungspunkten fiir integrative Projekte. _

¢ Kooperation und Koordination der sozialen Dienste: Mit Hilfe von unterschiedlichen
Austauschrdumen férdern wir die Vernetzung von Akteuren (professionellen-und eh- .
renamtlichen) im Sozialraum. Ziel ist es dabei, Absprachen zu treffen und Kooperatio-
nen mit Blick auf Einzelfalle, Gruppierungen und Aktionen zu planen sowie gemeinsa-

" me Projekte zu entwickeéln und durchzufiihren.

Ziele
e Verhesserung der Lebenssxtuatlon von jungen Menschen und Famlllen durch bedarfs-
gerechte Unterstiitzung
Soziale Integration und in diesem Sinne gemeinsam Lebensperspektwen fordern
-Eigeninitiative férdern
Moglichkeiten der Teilhabe und der Gestaltung des elgenen Lebensumfeldes erweitern -
Vernetzung der Akteure im Sozialraum und Entwicklung neuer Angebotsstrukturen
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] Organlsatlon und Starkung von Se]bsthllfepotentlalen bei Klndern, Jugendllchen und
deren Familien

¢ Entwicklung von Anregungen und Angeboten zur Gestaltung und Bearbeltung sozialer
und sozialpddagogischer Prozesse in der Lebenswelt der Betroffenen

. l\/le’chodlsche Erfassung, Analyse und Dokumentation von erkungszusammenhangen
in der I__ebenSWeIt der Familien, Kindern und Jugendlichen sowie der Angebotsstrukiur
im konkreten Sozialraum

Tragerprofll ‘ :

In unserem Verband engagieren sich Frauen und Manner als ehren- und hauptamtllch tatlge

Mitarbeiter*innen, um in der heutigen Gesellschaft bei der Bewiltigung sozialer Probleme und

der Ldsung sozialpolitischer Aufgaben mitzuwirken. Wir wollen helfen, einen sozialdemokrati-

schen, sozialen Rechtsstaat zu verwirklichen. Unser Verband ist konfessionell neutral, politisch
“unabhéngig und demokratisch aufgebaut. Wir arientieren uns am freiheitlich-demokratischen

Sozialismus, am Grundgesetz und an den allgemeinen Menschenrachten. )

Leitbild der AWO : :

Wir bestimmen - vor unserem geschic'htlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung - -
unser Handeln durch die Werte des freiheitlich-demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Tole-
ranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Diese Werte haben nichts an Aktualitdt und Be-
deutung verloren. Solidaritat bedeutet, Gber Re.chtsverpfllchtungen hinaus durch praktisches
Handeln fiireinander einzustehen. Wir konnen nur dann menschlich und in Frieden miteinan-
der leben, wenn das Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes von der Politik umgesetzt wird,
wenn wir fir einander einstehen und die Gleichgtiltigkeit gegeniiber dem Schicksal anderer
Uberwinden. Wer in. Not gerdt, kann sich auf die Solidaritdt der Arbeiterwohlfahrt verlassen.
Solidaritat ist auch Stérke im Kampf um das Recht.

Toleranz bedeutet nicht nur andere Denk- und Verhaltensweisen zu dulden sondern sich auch
dafiir einzusetzen, dass sich inshbesondere Minderheiten frei duBern kénnen, in ihrer Religion
und Weltanschauung nicht eingeschrinkt werden und so leben konnhen, wie sie es fiir ange-
messen halten. Toleranz endet dert, wo sie Gefahr duft, missachtet und missbraucht zu wer-
den.

Freiheit ist die Freiheit eines Jeden auch des Andersdenkenden. Freiheit bedeutet, frei zu sein
von entwiirdigenden Abhédngigkeiten, von Not und Furcht. Freiheit bedeutet, die Mdglichkeit
zu haben, individuelle Fahigkeiten zu entfalten und an der Entwicklung eines demokratischen,
sozial gerechten Gemeinwesens mitzuwirken. Nur wer sich sozial gesichert wei}, kann die
Chancen der Freiheit nutzen, R

Gleichheit grindet in der gleichen Wiirde aller Menschen. Sie verlangt gleiche Rechte vor dem
Gesetz, gleiche Chancen, am politischen und sozialen Geschehen teilzunehmen, das Recht auf
soziale Sicherung und die gesellschaftliche Gleichsteliung von Frau und Mann. _
Gerechtigkeit fordert einen Ausgleich in der Verteilung von Arbeit und Einkommen,' Eigentum
und Macht, aber auch Zugang zu Bildung, Ausbildung und Kultur.

(aus: Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt, Diisseldorf 1998)
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Referenzen , .

Die komplexe Aufgabe als Sozlaipadagog in in der sozialintegrativen Begegnungsstatte Ludin-
ghausen wird aus dem Fachbereich Mlgratton und dem Fachbereich Jugendsozialarbeit und
Sozialraumorientierung in fachlicher Anleitung, regelméaBigem Austausch und kollegialer Bera-
tung durch multiprofessionelle Teams unterstiitzt. Eine kontinuierliche Anbindung wird an das
Team der-Fachstelie Jugendsozm]arbelt im Kreis Recklmghausen und an das Team der Migrati-
onsheratung Im Kreis Coesfeld erfolgen.

Das Team der Fachstelle Jugendsozialarbeit im Kreis Recklinghausen ist in Angeboten von
Schulverweigerungsprogrammen, Jugendwerkstitten, Case Management im Ubergang Schule-
Beruf, Beratung im Ubergang Schule-Beruf und Schulsozialarbeit tatig. Dariiber hinaus sind
zwei Mitarbeiterinnen am Standort Marl fir die Sozialraumarbeit in den Stadtteilbiiros des
ASD tatig. Zu den Aufgaben gehéren immer beziehungsorientiertes Arbeiten, Elternarbeit,
Vernetzung mit allen relevanten Akteuren aus dem lebensweltlichen System des Jugendlichen
und die Koordination der Zusammenarbeit. Wir arbeiten mit einem systemischen Ansatz und
mit einer Haltung eines humanistischen Menschenbilds. Das Team hat regelmdRige gemein-
same Teamsitzungen, Fachanlettung und interne Weiterbildung zur-Reflexion der e|genen Ar-
beit und der Weiterentwicklung der Angebote. -

Das Team Migrationsberatung im Kreis Coesfeld ist im Jugendmigrationsdienst und in der
Fliichtlings-, Ausreise und Perspektivberatung tatig, Zu den Aufgaben gehdren die individuelle
Integrationsplanung (CASE-Management), die sozialpddagogische Begleitung und Betreuung
der Integrationskursteilnehmer*innen, die Moderation und Begleitung des Integrationsprozes-
ses, die Vermittlung und ggf. Begleitung zu anderen Diensten und Einrichtungen, die Organisa-
tion und Durchfiihrung von zusatzliche Gruppenangeboten fir junger Menschen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte im Alter von 12 bis zu 27 Jahren, Netzwerk- und Sozialraumarbeit,
Gremien- und Lobbyarbeit, Vermittiung von'Paten und die Initiierung und Begleitung der inter-
kulturellen Offnung von Diensten und Einrichtungen der sozialen Handlungsfelder. Auch die
Erarbeitung einer tragfahigen und realistischen Perspektive im Heimatland, unter Einbezie-
hung der in Deutschland vorhandenen Chancen und Perspektiven, gehort zu den Angeboten.

Darilber hinaus gibt es eine enge Anbindung zum Team der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
in Miinster und Steinfurt. Weiterfilhrende Informationen und Beschreibung der inhaltlichen
Arbeit und (kommunalen) Férderung beider Teams entnehmen Sie gerne dem belgefugten
Jahresbericht ,,Jugendsomalarbeﬁ und OKJA 20187,

Zum Fachbereich Jugendsozialarbeit und Sozialra‘umorientierung gehdren dariiber hinaus eine
psychologische Beratungsstelle und ein Stadtteilblro in Miinster Coerde, sowie eine Begeg-
nungsstitte, ebenfalls in Minster Coerde, ein stadtteilorientiertes Beratungsangebot und das
LGemeinschaftshaus Wulfen”, Auch von djesen Erfahrungen und fachlichen Kompetenzen
kénnen alle Mitarbeiter*innen und Standorte durch eine Regelkommunikation profitieren.



\

. Unterbezlric
. AWO Milknsterlahd-
Interessenshekundung als Partner filr die soztalintegrative Begegnungssitte Lildinghausen 7 | Reddinghausen

© me e St A A A NaR T R P ewn o Ee ket st he mee e eae L M owssm Fafe e e Fa e e Wi 4w d L a L RSN SR otas e U e S W0E e

Tarifbindung und Kosten

ZQZO /2021

Art der Kosteﬁ | Be;trag

Personalkosten o | o , 162.000€ |
Sachk_osten.‘ | 7 a 6.200 €
Verwaltungsgemeinkosten / Koordina- _ 6.200 €
t(I':u‘OEnSAI\.IITKOSTEN . ) _ .' — - 74400 €
.Davon

S—tadt Lidinghausen ' ' — - T72.940€
Eigenanteii | _‘ | .- , 7 | 1.460 €

Die Arbeiterwohlfahrt Bezirk Westliches Westfalen e.V.,.Kronenstra Re 63 — 69 in 44139 Dort-
mund unterliegt dem Tarifvertrag fiir die Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen (TV AWO
NRW). : :



