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1. Die ZWAR Zentralstelle NRW

Zentralstelle NRW

Trager der ZWAR Zentralstelle ist der ZWAR e. V.:

Die Mitglieder des ZWAR e. V. unterstitzen die Arbeit der ZWAR
Zentralstelle NRW durch Kooperation und Vernetzung vor Ort:
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1. Die ZWAR Zentralstelle NRW

Zentralstelle NRW

Ziele der Impulse
Arbeit setzen
fur

die Teilhabe alterer Menschen...

in in in
Gemeinschaft Mitgestaltung blrgerschaftlichem
Engagement

durch Forderung von
Eigenverantwortung und Selbstorganisation
auf allen Ebenen
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IAF — INSTITUT FUR ANGEWANDTE FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND WEITERBILDUNG

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen und Entwicklungen

Demografischer Wandel:
,Dreifaches Altern” - immer mehr
Menschen werden im Verhaltnis zu
weniger werdenden Jlingeren immer
noch etwas alter; Bevolkerung nimmt ab;
mittlere Generationen gewinnen an
Bedeutung: ,,Sandwichgenerationen”

Gesellschaftlicher Wandel

und familiare Situation:

Zunahme Alleinstehende & Alleinerziehende,

@ steigende Scheidungszahlen, Patchworkfamilien,
mehr Frauenerwerbstatigkeit, grolRe raumliche
Entfernungen zwischen Generationen (Mobilitat),
,multilokale Mehrgenerationenfamilie”

£

Veranderte
Lebensbedingungen:
Gesundheit, Krankheit,
Pflegebedurftigkeit,
Ressourcen, Aktivitat

£ 2

Neue Lebensstile:

“ Pluralisierung
Individualisierung

aber zunehmend auch Disparitaten!

1
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Altenhilfe- und Pflegesystem

Grenzen des Systems? Familie als wichtigste Ressource
fur Pflege und Betreuung wird briichig — Notwendigkeit
eines neuen Hilfe- und Pflegemix in Verknlipfung mit
Formen nachbarschaftlicher Unterstiitzung und

freiwilligem Engagement '

Starkung der Strukturen im Sozialraum

II§




2. Rahmenbedingungen und Entwicklungen
einer zukunftsorientierten Seniorenarbeit

Zentralstelle NRW

: , Menschen 55+ Kommune angesichts
Vereine / Verbande / . . )
: Veranderungsbereiche gesellschaftlicher
Anbieter der : . :
Seniorenarbeit zwischen Arbeit und Rahmenbedingungen
Ruhestand und Entwicklungen

Zentraler Wunsch: so lange wie moglich selbstbestimmt im eigenen
vertrauten Wohnumfeld bis ins hohe Alter leben kdnnen

* Forderung und Vernetzung wohnortnaher Angebote und Nachbarschaften
* (Re-)Aktivierung sozialer Beziehungen und Unterstitzungspotenziale im Sozialraum

« Schaffung von Ermdéglichungsstrukturen zur Forderung von Engagement, Eigeninitiative &
Teilhabe

» Lokale Kooperationskultur: Akteure und Burgerschaft mit Kommune

* Wechsel von der Versorgungs- zur Mitwirkungsgesellschaft
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ZWAR

ZWISCHEN ARBEIT UND RUHESTAND

In rund 75 Kommunen gibt es 239 ZWAR
Netzwerke mit 2629 Gruppen und rund 10.000

Teilnehmende. Die altesten Gruppen
bestehen seit 1979.
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3. ZWAR Netzwerke in NRW
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Zentralstelle NRW

Merkmale eines
ZWAR Netzwerks

Zielgruppe: Frauen und Manner 55+ im gemeinsamen Sozialraum
Einbindung von Menschen, die bisher nicht erreicht wurden
Gemeinsames Alterwerden

Neue soziale Kontakte

Gemeinsame Aktivitaten und Vernetzung mit / im Stadttell

Lebenslange lebendige Nachbarschaft mit wechselseitiger Unterstitzung
Im Alltag

Lebensqualitat im vertrauten Umfeld bis ins hohe Alter

Starkung des burgerschaftlichen / nachbarschaftlichen Engagement
Keine Angebots- / Vereinsstruktur und keine Mitgliedschatft

Prinzip: Selbstorganisation

Professionelle Netzwerkbegleitung: maximal ein Jahr bis zur
Selbststandigkeit des ZWAR Netzwerks



3. ZWAR Netzwerke in NRW

Zentralstelle NRW

ZWAR
Netzwerkgrindungs-
veranstaltung

1. Frage: Was hat sich seit dem Eintritt in den Ruhestand bzw. seit Beendigung der
Familienphase geéandert? Welche Erwartungen habe ich an den
Ruhestand?

2. Frage: Welche Traume, Wiinsche, Ideen sind auf der Strecke geblieben?

3. Frage: Was moéchte ich gemeinsam mit anderen in der Gruppe tun?

Ministerium fur Arbeit,

Gesundheit und Soziales '
des Landes Nordrhein-Westfalen A



Netzwerk im
Stadtteil:

Burgerschaftliches
Engagement
z.B.Hospiz, Demenz,
Stadtepartnerschaft,
Generationeniber-
greifendes, miteinander
- fureinander

Wohnformen

im Alter
Interessens-und
Projektgruppen

Kultur
z.B.,Kunstbanau-
sen, ZWAR-ART,

lecker lesen,
KurZWARen-
Musikband*

ZWAR
Basisgruppe

Politische

Teilhabe

»politisches
Kranzchen®,
Seniorenvertretung
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Zentralstelle NRW

Gesundheit /

Bewegung
z.B.Walken,
Wandern,
Radfahren S-XL,
Kurse

Ausflige /
Reisen /
Spontanes

Gefordert vom
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Zentralstelle NRW

Vernetzung im

Gemeinwesen: . (Stadtteil-)
Vereine .-
Initiativen,
R e Projekte
ZWAR
Netzwerk
Soziale Kirchen-
Einrichtungen gemeinden
~~~~~~~~~~~~~~~ Wohlfahrts-
verbande

Gefordert vom
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4. Umsetzung des Aufbaus von ZWAR Netzwerken

Zentralstelle NRW

Planungsschritte

1.

Kooperationsvereinbarung zwischen den Kooperationspartnern und der ZWAR
Zentralstelle NRW

Qualifizierung zur Netzwerkbegleitung (Startpaket)

Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung fiir Akteure aus den Bereichen
der Seniorenarbeit, des freiwilligen Engagements, u.a.

Postalische Einladung der Burgerinnen ab 60 Jahren durch den Blrgermeister
sowie begleitende Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkgrindungsveranstaltung unter der Schirmherrschaft des
BlUrgermeisters

Kontinuierliche 14-tagige Treffen aller Interessierten in der sogenannten
,2Basisgruppe”

Kostenfreie Weiterbildungsangebote in der Kommune zur Konsolidierung und
Verstetigung des ZWAR-Netzwerks durch die ZWAR Zentralstelle=NRW

inisterium fir Arbeit,

esundheit und Soziales ’ u
des Landes Nordrhein-Westfalen A



5. Notwendige Ressourcen zum Aufbau eines ZWAR
Netzwerkes

Zentralstelle NRW

« Hauptamtliche, padagogische Netzwerkbegleitung (pro Netzwerk 3 Std. pro Woche
max. 1 Jahr) durch die Kooperationspartner

« Teilnahme der Netzwerkbegleitung am ,Startpaket”

* Durchfihrung einer Informationsveranstaltung flr Akteure aus den Bereichen der
Seniorenarbeit, des freiwilligen Engagements, u.a.

« Postalische Einladung der Birgerlnnen ab 60 Jahren durch den Birgermeister sowie
begleitende Offentlichkeitsarbeit

« Bereitstellung der Raume flr die Netzwerkgrindung (Saal fur 3 - 5 % der
Eingeladenen sowie Raume fur Kleingruppen)

« Das ZWAR Netzwerk vor Ort finanziert seine Aktivitaten selbst
« Die Qualifizierung der ZWAR Netzwerke vor Ort ist kostenfrei

* Die fachliche Beratung durch die ZWAR Zentralstelle NRW ist kostenfrei

Gefordert vom

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziale: "@
()

s
des Landes Nordrhein-Westfalen



6. Gewinn + Mehrwert von ZWAR Netzwerken

Zentralstelle NRW

Auszlige aus der CEfAS Studie ,,Zur Wirkung von indirekten Interventionen zur
Gestaltung des demografischen Wandels in komplexen Umwelten*

(Universitat zu Koln, 2016)

1. Durch ZWAR Netzwerke werden Menschen erreicht, die sonst nicht erreicht werden:
v' Die Angebote entsprechen den Bedurfnissen der Teilnehmenden in hohem Mal3.
v' Der Zugang ist einfach, weil es keine Hiirden durch besondere Voraussetzungen gibt.

v Die ZWAR-Netzwerke sind keine Vereine mit Statuten, sondern Netzwerke, die sich permanent
selbst regulieren.

Alle drei Faktoren haben eine gro3e Bedeutung fur den Erfolg der ZWAR Netzwerke und machen die

Attraktivitat aus.

2. Das ZWAR-Konzept lasst sich in stadtischen und landlichen Regionen realisieren
3. ZWAR Netzwerke erzeugen burgerschaftliches bzw. ehrenamtliches Engagement
v' Vorhandenes Engagement wird durch die ZWAR-Teilnahme nicht abgeschwacht, sondern eher

bestarkt durch die Erganzung zu und Kooperation mit Bestehendem und
v strahlt auf bislang noch nicht Engagierte aus.

Gefordertvom

e s e
Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales "@
()

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Pilotprojekt:
ZWAR Netzwerke in Lidinghausen und Senden
als interkommunales Angebot mit Mehrwert fur beide Orte
im Kreis Coesfeld i

Beteiligte:
Stadt Ludinghausen, Ehrenamtsbiro, Seniorenbeirat / Biirgerstiftung;
Gemeinde Senden, Demographie + Ehrenamt der Gemeinde Senden, Infobiro
flr bargerschaftliches Engagement ,,EhrenWert*

Welchen Mehrwert haben
ZWAR Netzwerke hier bei
uns in Lddinghausen und
Senden fir meine Arbeit /
Tatigkeit?

Die Rolle der Netzwerkbegleitung

Zentraler Aspekt:

Begleitung von langlebigen sozialen Netzwerken
mit Menschen 60+ im Quartier hin zur
Selbstorganisation

Gefordert vom

Ministerium fur Arbeit,

Gesundheit und Soziales '
des Landes Nordrhein-Westfalen A



. Resiimee

Zentralstelle NRW

Aufbau von langlebigen sozialen Beziehungen und
Unterstltzungsnetzwerken

Aktivierung neuer Zielgruppen durch Offenheit und vollstandige
Gestaltbarkeit ihres Selbstorganisationskonzepts

Erganzung zu und Kooperation mit bereits bestehenden Vereinen
und Verbanden

Schaffung neuer Angebote im Stadtteil, die passgenau auf die
Bedurfnisse der Teilnehmenden abgestimmt sind

Entwicklung neuer Formen der Unterstlitzung, die bis ins
Pflegevorfeld reichen

Aufnahme von birgerschaftlichem Engagement zur Starkung und
Belebung des Lebens in ihrem Stadytteil

ZWAR Netzwerkteilnehmer*innen riicken tber die Zeit in die
Nahe starker Bindungen und bilden eine Ruckfallposition fir
schwierige Zeiten.“(CEfAS 2016, S. 103f)



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeuit!

FlUr weitere Fragen:

Ute Schinemann-Flake
ZWAR Zentralstelle NRW
Tel.: 0231 -96 1317 32
ut.schuenemann@zwar.org
WWwWWw.zwar.org

eeeeeeeeeee

Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales
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Kindergarten-
bedarfsplanung
2019/20

Ausschuss flr soziale
Infrastruktur und Familienférderung
der Stadt Ludinghausen am
22.11.2018

Kreis Coesfeld, Jugendamt



COKREIS Ruckblick
COESFELD Anmeldequoten 2018/19

Zum Stand 01.03.2018:

Kommune Ortsteil 3- bis 6 Jahre 2jahrige zum ljahrige U3 gesamt

(*vor 02.11.2015) Stichtag  |(*02.11.16-01.11.17)

01.11.2018
(*02.11.15-01.11.16)

= = = = =
Liidinghausen |Lidinghausen gesamt 99,15% 80,39% 48,42% 45,34%
Liidinghausen |Vorjahr gesamt 97,37% 91,47% 43,72% 45,03%

Lidinghausen Lidinghausen 98,84% 83,52% 49,10% 45,49%
Lidinghausen Seppenrade 100,00% 73,42% 46,30% 44, 92%

Kreis Coesfeld - Jugendamt -



Ruckblick

COKREIS :
COESFELD \/ergleich Anmeldequoten 2018/19

e Stand

Altersgruppe

Ascheberg

unter 3-jahrige 47,68%
h L
o
= 12,77%
(*02.11.16- 01.11.17)
F
S
= 99,36%
(*02.11.15- 01.11.16)
F
3 bis 6-jahrige
95,93%
(*vor 02.11.15) ’

Billerbeck

42,52% 54,67%

34,31% 58,70%

92,78% 87,07%

97,31% 102,44% 99,15%

01.03.2018

Lidinghausen

45,34% 43,17% 44,06%

48,42% 44,94% 44,59%

80,39% 79,00% 86,73%

99,25%

38,72%

33,33%

89,00%

Rosendahl

48,86%

37,78%

88,19%

100,35% 102,77% 102,63% 96,94%

F F

45,62%

46,27% 43,14%

r r
43,79%

44,79% 41,45%

F F
87,80%
F F

99,25%

90,78% 86,41%

98,30%

Kreis Coesfeld - Jugendamt -



c.K“Is Kindergartenbedarfsplanung

2019/20 in Ludinghausen

Grundannahmen

Anmeldequoten
1-jahrige*
2-jahrige*

3 bis 6-jahrige

* = Vorjahreswert +2 Prozentpunkte

Bevolkerung

Bevolkerung (Kinder)
Bevolkerung (Frauen)
Wanderungsauswirkungen:
Geburtenwahrscheinlichkeit:

Ausbaustand Kindertagesstatten
aktueller Ausbaustand
geplante Anderungen

Gesamt Lidinghausen Seppenrade
(50,42 %) 51,10 % 48,30 %
(82,39 %) 85,52 % 75,42 %
(100,0 %) 100,0 % 100,0 %

Einwohnermeldeamt, Stand 31.07.2018
Einwohnermeldeamt, Stand 31.12.2017

@ Wanderungssalden 2015 bis 2017

@ Geburten 2011 bis 2016 je 1.000 Frauen

eigene Daten des Jugendamtes
eigene Daten des Jugendamtes




COKREIS Kindergartenbedarfsplanung
COESFELD Ausgangslage

Kindergartenbedarfsplanung - Entwicklung der
Kinderzahlen in Ludinghausen-Ortskern

M 3- bis 6jahrige Kinder M 2jahrige Kinder ™ 1jahrige Kinder

1000

[
143l138Iﬁgllazlugllzgll&I I176
475'479 I438 I455I453I453l457 I501 I517

Datenquelle: Daten des Einwohnermeldeamtes zum Stand 5
31.07.2018 und eigene Prognose auf Basis dieser Daten



COKREIS Kindergartenbedarfsplanung
COESFELD Ausgangslage

Kindergartenbedarfsplanung - Entwicklung der
Kinderzahlen in Ludinghausen-Seppenrade

M 3- bis 6jahrige Kinder M 2jahrige Kinder ™ 1jahrige Kinder

400
350
300
250

150

Datenquelle: Daten des Einwohnermeldeamtes zum Stand
31.07.2018 und eigene Prognose auf Basis dieser Daten



OKREIS Bedarfsplanung Kindertagesbetreuung
COESFELD Erwarteter Platzbedarf 2019/20

Lidinghausen-Ortskern

Erwarteter Platzbedarf zum Beginn des Kindergartenjahres in Liidinghausen-Ortskern

Alters- . Anzahl Anmelde- benétigte Platze  bendétigte Platze  bendétigte Platze
Geburtszeitraum . ..
gruppe Kinder Quote u3 u3 Gesamt

01.11.17-31.12.17
1-jahrige 155 51,10% 79 79
01.01.18-31.10.18

01.11.16-31.12.16
2-jshrige 174 85,52% 149 149
01.01.17-31.10.17

01.11.15-31.12.15
3-jahrige 185 100,00% 185 185
01.01.16-31.10.16

01.11.14-31.12.14
4-jahrige 171 100,00% 171 171
01.01.15-31.10.15

01.11.13-31.12.13

5-jshrige 196 100,00% 196 196
01.01.14-31.10.14

6-jahrige 01.10.13-31.10.13 13 100,00% 13 13

Bedarf zum Beginn des Kindergartenjahres 228 565 793

Datenquelle: Daten des Einwohnermeldeamtes zum Stand
31.07.2018 und eigene Prognose auf Basis dieser Daten



® KREIS Bedarfsplanung Kindertagesbetreuung
COESFELD Erwarteter Platzbedarf 2019/20

Lidinghausen-Seppenrade

Erwarteter Platzbedarf zum Beginn des Kindergartenjahres in Liidinghausen-Seppenrade

Alters- . Anzahl Anmelde- benotigte Platze  bendétigte Platze  bendétigte Platze
Geburtszeitraum . ..
gruppe Kinder Quote u3 u3 Gesamt

01.11.17-31.12.17
1-jahrige 60 48,30% 29 29
01.01.18-31.10.18

01.11.16-31.12.16
2-jshrige 57 75,42% a3 43
01.01.17-31.10.17

01.11.15-31.12.15
3-jahrige 85 100,00% 85 85
01.01.16-31.10.16

01.11.14-31.12.14
4-jshrige 59 100,00% 59 59
01.01.15-31.10.15

01.11.13-31.12.13

5-jahrige 68 100,00% 68 68
01.01.14-31.10.14
6-jahrige 01.10.13-31.10.13 5 100,00% 5 5
Bedarf zum Beginn des Kindergartenjahres 72 217 289

Datenquelle: Daten des Einwohnermeldeamtes zum Stand
31.07.2018 und eigene Prognose auf Basis dieser Daten



Col(nns
COESFELD Planungsgrundlagen

* Planungsgrundlagen

— In jeder Einrichtung ist mindestens die Zahl der
geforderten U3 Platze far U3 Kinder anzubieten
(Zweckbindung der U3 Fordergelder)

— Verbleibende U3 Kinder sollen nach Mdglichkeit in
der bisherigen Einrichtung verbleiben kbnnen




c.cgﬂ'i:l.b Regelgruppen nach § 19 KiBiz

Typ | Gruppentyp fur Kinder im Alter 2 - 6,
Regelgruppenstarke 20 Kinder

Typ Il Gruppentyp fur Kinder im Alter U3,
Regelgruppenstarke 10 Kinder — einziger Gruppentyp fur
Kinder < 2 Jahre!

Typ Il Gruppentyp fur Kinder im Alter 3 - 6,
Regelgruppenstarke 20 - 25 Kinder, abhangig von
Anzahl 45-Std.-Buchungen

Buchungszeiten: 25, 35 und 45 Std./Woche




O KREIS
COESFELD

Kindergartenbedarfsplanung

Planungsstand ftr 2019/20

Lidinghausen-Ortskern

Kindertageseinrichtung

Bedarfsplanung 2018/2019

Bedarfsplanung 2019/20 (vor den Anmeldungen)

Typ | Typ |l Typ Il Gesamt Typ | Typ Typ Il Gesamt

Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q.

= = = = = = = =

G] G] G] G] G] G] G) G)
DRK-Kita Entdeckungsreich 1,5 3,5 2,3 7,3 2,2 1,5 2 5,7
DRK-Kita Seestern - 4,5 1,2 5,7 3,5 2,5 - 6
DRK-Kita Hockenkamp 2 1,1 41 - 3 3 6
DRK-Kita Paterkamp 1 1,2 1,1 3,3 1 1 1 3
DRK-Kita Stadtfeld 2 - - 2 2,1 - - 2,1
DRK-Kita Im Rott 1,1 1,2 1,1 3,4 1 1 1 3
Ev. Kita Stephanus 1 1 1,1 3,1 1,1 1 1 3,1
Kaht. Kita St. Elisabeth 2,2 1,2 1 4,4 2 1 1 4
Kath. KiTa St. Ludgerus 1 1 1,7 3,7 1 1 1,9 3,9
Kath. Kita St. Marien 1 1,1 1,1 3,2 1,1 1,2 1 3,3
Komm. Kita Tlllinghoff 1 1 1,2 3,2 1 1 1 3
Kita Kunterbunt - 1,2 0,8 2 - 1 0,8 1,8
Kita Stoppelhopser 1,1 - - 1,1 1,1 - - 1,1
Zus.-Gruppen (nicht in Betrieb) - 1,5 - 1,5 - - - -
LH Ortsteil gesamt r 14,9 19,4 13,7 48 17,1 15,2 13,7 46

Datenquelle: eigene Bevdlkerungsprognose auf Grundlage der EMA-Daten zum 31.07.2018, September-Meldungen

der KiTas, eigene Daten zum Ausbaustand




O KREIS
COESFELD

Kindergartenbedarfsplanung

Planungsstand ftr 2019/20

LUdinghausen-Seppenrade

Bedarfsplanung 2018/2019

Bedarfsplanung 2019/20 (vor den Anmeldungen)

Kindertageseinrichtung
Typ | Typ |l Typ Il Gesamt Typ | Typ Il Typ Il Gesamt
C C C C C C C C
(] (] (] (] (] (] (] (]
Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q.
Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q.
= = = = = = = =
(G} (G} (G} (G} (G} (G} G) G]
: : ; ; : : : E
DRK-Kita Spiekerkamp - 1,2 1,1 2,3 - 1,2 1 2,2
Kath. Kita St. Dionysius 1,1 1 1 3,1 1,1 1 1 3,1
Kath. Kita St. Monika 1 1 2 4 1 1 1,8 3,8
Komm. Kita Emkum 1,5 1 0,5 3,03 1,1 1 1 3,1
AWO-Kita Steinbach 1,5 1 0,6 3,12 1 1 1 3
DRK-Kita Am Kastanienbaum 1 2 - 3 - 2 2 4
Ortsteil Seppenrade gesamt 6,1 7,2 5,25 r 18,6 4,2 7,2 7,8 19,2

Datenquelle: eigene Bevolkerungsprognose auf Grundlage der EMA-Daten zum 31.07.2018, September-Meldungender 1>

KiTas, eigene Daten zum Ausbaustand




Bedarfsplanung Kindertagesbetreuung
OKREIS
COESFELD crwartete Bedarfsdeckung 2019/20

...ohne Uberbelegungen (Ausnahme: Uberbelegung fiir verbleibende Kinder)

Bedarf Plitze Bedarfsdeckung
Erwarteter Bedarf an Vorhandene Platze unversorgte
. . .. davon durch ) )
Kindergartenplatzen ohne Uberbelegungen . . unversorgte Kinder (rot) Kinder -
. verbleibende Kinder . . .. .
. zum Beginn des (Ausnahme: und freie Platze (griin) = davon bereits
Ort und Ortsteil ) . . . belegt . .
Kindergartenjahres verbleibende Kinder) in einer KiTa
£ 2 ® |5 T ™ £ T ® |5 2 ® T ™
g 2 g = g g e g & o g 5 g 5
gs = 85| 2|85 |2 &|5|=2]5|z2
Lidinghausen-Ortskern 793 228 565 796 231 565 574 74 500 -las -3
Lidinghausen-Seppenrade 289 72 217 329 93 236 215 23 192 -l 221 s -19
Liidinghausen gesamt 1.082 300 782 1.125 324 801 789 97 692 - 244 -19

Erwartetes Ergebnis:

Es stehen voraussichtlich ausreichend Platze in beiden Ortsteilen zur Verfligung.

Zu Bedenken ist, dass zwel eingeplante Gruppen der DRK-Kita ,Am Kastanienbaum®
frihestens Anfang 2020 in Betrieb gehen kdnnen und somit fur unterjahrige
Anmeldungen zur Verfligung stehen.

Datenquelle: eigene Bevdlkerungsprognose auf Grundlage der EMA-Daten zum 31.07.2018, September-
Meldungen der KiTas, eigene Daten zum Ausbaustand



‘ OKREIS Kindergartenbedarfsplanung
COESFELD Planungen uber das Kindergartenjahr 2019/20 hinaus

= Zusatzgruppe St. Ludger (Typ lll, 20 Kinder, 2-6 Jahre)
soll abgebaut werden (Zeitpunkt ist noch offen)

= Zusatzgruppe Emkum (Typ Il, 10 Kinder, 1-2 Jahre) soll
ab 2020/21 entfallen

= Zusatzgruppe St. Monika soll sukzessive abgebaut
werden (dient nur noch der Versorgung von
verbleibenden Kindern)




COESFELD zum guten Schluss

Herzlichen Dank
far Thre Aufmerksamkeit!

Jugendamt des Kreises Coesfeld
Yvonne Benson
02541 18-5235




Sozialausschuss 22.11.2018

» Frage:

» Wie erleben Sie zur Zeit die Fliichtlinge in
Lidinghausen?
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Arbeitskreis Asyl Sozialausschuss
November 2018 1




Sozialausschuss 22.11.2018

Ergebnisse aus dreieinhalb Jahren hauptamtlicher und ehrenamtlicher Arbeit im
Arbeitskreis Asyl:

Willkommen heiRen und empfangen in Liidinghausen ist erledigt
Integrationsarbeit lauft in enger Abstimmung mit Verwaltung Stadt LH

»Veranderungen in den letzten Monaten:

« Auflosung der Hausbetreuung

« Veranderung der Sprachkurse

« Ausbildungsunterstiitzung durch Ehrenamtliche

* Frauensprechstunde, mit Blick auf Berufswahl

« Sprechstunde fir Berufstatige

« Beteiligung an ortlichen Projekten, z.B.: Familientag 2018
- Weg von Sonderveranstaltungen fir Flichtlinge

Arbeitskreis Asyl Sozialausschuss
November 2018 2




Sozialausschuss 22.11.2018

Was lauft gut Verbesserungspotential

Selbststandigkeit vieler Fliichtlinge Wohnungsvermittlung/Unterbringung
Sprechstunden Angebote Unterstutzung fir Auszubildende
Zusammenarbeit mit der Verwaltung Unterstiitzung der Kinder bei Schularbeiten
Arbeitsvermittlung (besonders fir Frauen) Auf Bildungsstand der Fliichtlinge angepasste

Integrationskurse
Zusammenarbeit mit den

Schulsozialarbeitern

-Zukuinftige Projekte:

« Ehrenamtliche gesucht.

*Fokussierung auf die Unterstitzung von
Geflichteten in der Ausbildung, in Beschaftigungen
und Unterstutzung der Arbeitgeber
sBewerbungsunterstitzung
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