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1. Die ZWAR Zentralstelle NRW
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Trager der ZWAR Zentralstelle ist der ZWAR e. V.:

Die Mitglieder des ZWAR e. V. unterstitzen die Arbeit der ZWAR
Zentralstelle NRW durch Kooperation und Vernetzung vor Ort:
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1. Die ZWAR Zentralstelle NRW

Zentralstelle NRW

Ziele der Impulse
Arbeit setzen
fur

die Teilhabe alterer Menschen...

in in in
Gemeinschaft Mitgestaltung blrgerschaftlichem
Engagement

durch Forderung von
Eigenverantwortung und Selbstorganisation
auf allen Ebenen
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IAF — INSTITUT FUR ANGEWANDTE FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND WEITERBILDUNG

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen und Entwicklungen

Demografischer Wandel:
,Dreifaches Altern” - immer mehr
Menschen werden im Verhaltnis zu
weniger werdenden Jlingeren immer
noch etwas alter; Bevolkerung nimmt ab;
mittlere Generationen gewinnen an
Bedeutung: ,,Sandwichgenerationen”

Gesellschaftlicher Wandel

und familiare Situation:

Zunahme Alleinstehende & Alleinerziehende,

@ steigende Scheidungszahlen, Patchworkfamilien,
mehr Frauenerwerbstatigkeit, grolRe raumliche
Entfernungen zwischen Generationen (Mobilitat),
,multilokale Mehrgenerationenfamilie”

£

Veranderte
Lebensbedingungen:
Gesundheit, Krankheit,
Pflegebedurftigkeit,
Ressourcen, Aktivitat
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Neue Lebensstile:

“ Pluralisierung
Individualisierung

aber zunehmend auch Disparitaten!
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Altenhilfe- und Pflegesystem

Grenzen des Systems? Familie als wichtigste Ressource
fur Pflege und Betreuung wird briichig — Notwendigkeit
eines neuen Hilfe- und Pflegemix in Verknlipfung mit
Formen nachbarschaftlicher Unterstiitzung und

freiwilligem Engagement '

Starkung der Strukturen im Sozialraum
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2. Rahmenbedingungen und Entwicklungen
einer zukunftsorientierten Seniorenarbeit

Zentralstelle NRW

: , Menschen 55+ Kommune angesichts
Vereine / Verbande / . . )
: Veranderungsbereiche gesellschaftlicher
Anbieter der : . :
Seniorenarbeit zwischen Arbeit und Rahmenbedingungen
Ruhestand und Entwicklungen

Zentraler Wunsch: so lange wie moglich selbstbestimmt im eigenen
vertrauten Wohnumfeld bis ins hohe Alter leben kdnnen

* Forderung und Vernetzung wohnortnaher Angebote und Nachbarschaften
* (Re-)Aktivierung sozialer Beziehungen und Unterstitzungspotenziale im Sozialraum

« Schaffung von Ermdéglichungsstrukturen zur Forderung von Engagement, Eigeninitiative &
Teilhabe

» Lokale Kooperationskultur: Akteure und Burgerschaft mit Kommune

* Wechsel von der Versorgungs- zur Mitwirkungsgesellschaft
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ZWAR

ZWISCHEN ARBEIT UND RUHESTAND

In rund 75 Kommunen gibt es 239 ZWAR
Netzwerke mit 2629 Gruppen und rund 10.000

Teilnehmende. Die altesten Gruppen
bestehen seit 1979.
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3. ZWAR Netzwerke in NRW
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Zentralstelle NRW

Merkmale eines
ZWAR Netzwerks

Zielgruppe: Frauen und Manner 55+ im gemeinsamen Sozialraum
Einbindung von Menschen, die bisher nicht erreicht wurden
Gemeinsames Alterwerden

Neue soziale Kontakte

Gemeinsame Aktivitaten und Vernetzung mit / im Stadttell

Lebenslange lebendige Nachbarschaft mit wechselseitiger Unterstitzung
Im Alltag

Lebensqualitat im vertrauten Umfeld bis ins hohe Alter

Starkung des burgerschaftlichen / nachbarschaftlichen Engagement
Keine Angebots- / Vereinsstruktur und keine Mitgliedschatft

Prinzip: Selbstorganisation

Professionelle Netzwerkbegleitung: maximal ein Jahr bis zur
Selbststandigkeit des ZWAR Netzwerks



3. ZWAR Netzwerke in NRW

Zentralstelle NRW

ZWAR
Netzwerkgrindungs-
veranstaltung

1. Frage: Was hat sich seit dem Eintritt in den Ruhestand bzw. seit Beendigung der
Familienphase geéandert? Welche Erwartungen habe ich an den
Ruhestand?

2. Frage: Welche Traume, Wiinsche, Ideen sind auf der Strecke geblieben?

3. Frage: Was moéchte ich gemeinsam mit anderen in der Gruppe tun?
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Netzwerk im
Stadtteil:

Burgerschaftliches
Engagement
z.B.Hospiz, Demenz,
Stadtepartnerschaft,
Generationeniber-
greifendes, miteinander
- fureinander

Wohnformen

im Alter
Interessens-und
Projektgruppen

Kultur
z.B.,Kunstbanau-
sen, ZWAR-ART,

lecker lesen,
KurZWARen-
Musikband*

ZWAR
Basisgruppe

Politische

Teilhabe

»politisches
Kranzchen®,
Seniorenvertretung
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Zentralstelle NRW

Gesundheit /

Bewegung
z.B.Walken,
Wandern,
Radfahren S-XL,
Kurse

Ausflige /
Reisen /
Spontanes
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Zentralstelle NRW

Vernetzung im

Gemeinwesen: . (Stadtteil-)
Vereine .-
Initiativen,
R e Projekte
ZWAR
Netzwerk
Soziale Kirchen-
Einrichtungen gemeinden
~~~~~~~~~~~~~~~ Wohlfahrts-
verbande
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4. Umsetzung des Aufbaus von ZWAR Netzwerken

Zentralstelle NRW

Planungsschritte

1.

Kooperationsvereinbarung zwischen den Kooperationspartnern und der ZWAR
Zentralstelle NRW

Qualifizierung zur Netzwerkbegleitung (Startpaket)

Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung fiir Akteure aus den Bereichen
der Seniorenarbeit, des freiwilligen Engagements, u.a.

Postalische Einladung der Burgerinnen ab 60 Jahren durch den Blrgermeister
sowie begleitende Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkgrindungsveranstaltung unter der Schirmherrschaft des
BlUrgermeisters

Kontinuierliche 14-tagige Treffen aller Interessierten in der sogenannten
,2Basisgruppe”

Kostenfreie Weiterbildungsangebote in der Kommune zur Konsolidierung und
Verstetigung des ZWAR-Netzwerks durch die ZWAR Zentralstelle=NRW
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5. Notwendige Ressourcen zum Aufbau eines ZWAR
Netzwerkes

Zentralstelle NRW

« Hauptamtliche, padagogische Netzwerkbegleitung (pro Netzwerk 3 Std. pro Woche
max. 1 Jahr) durch die Kooperationspartner

« Teilnahme der Netzwerkbegleitung am ,Startpaket”

* Durchfihrung einer Informationsveranstaltung flr Akteure aus den Bereichen der
Seniorenarbeit, des freiwilligen Engagements, u.a.

« Postalische Einladung der Birgerlnnen ab 60 Jahren durch den Birgermeister sowie
begleitende Offentlichkeitsarbeit

« Bereitstellung der Raume flr die Netzwerkgrindung (Saal fur 3 - 5 % der
Eingeladenen sowie Raume fur Kleingruppen)

« Das ZWAR Netzwerk vor Ort finanziert seine Aktivitaten selbst
« Die Qualifizierung der ZWAR Netzwerke vor Ort ist kostenfrei

* Die fachliche Beratung durch die ZWAR Zentralstelle NRW ist kostenfrei
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6. Gewinn + Mehrwert von ZWAR Netzwerken

Zentralstelle NRW

Auszlige aus der CEfAS Studie ,,Zur Wirkung von indirekten Interventionen zur
Gestaltung des demografischen Wandels in komplexen Umwelten*

(Universitat zu Koln, 2016)

1. Durch ZWAR Netzwerke werden Menschen erreicht, die sonst nicht erreicht werden:
v' Die Angebote entsprechen den Bedurfnissen der Teilnehmenden in hohem Mal3.
v' Der Zugang ist einfach, weil es keine Hiirden durch besondere Voraussetzungen gibt.

v Die ZWAR-Netzwerke sind keine Vereine mit Statuten, sondern Netzwerke, die sich permanent
selbst regulieren.

Alle drei Faktoren haben eine gro3e Bedeutung fur den Erfolg der ZWAR Netzwerke und machen die

Attraktivitat aus.

2. Das ZWAR-Konzept lasst sich in stadtischen und landlichen Regionen realisieren
3. ZWAR Netzwerke erzeugen burgerschaftliches bzw. ehrenamtliches Engagement
v' Vorhandenes Engagement wird durch die ZWAR-Teilnahme nicht abgeschwacht, sondern eher

bestarkt durch die Erganzung zu und Kooperation mit Bestehendem und
v strahlt auf bislang noch nicht Engagierte aus.
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Pilotprojekt:
ZWAR Netzwerke in Lidinghausen und Senden
als interkommunales Angebot mit Mehrwert fur beide Orte
im Kreis Coesfeld i

Beteiligte:
Stadt Ludinghausen, Ehrenamtsbiro, Seniorenbeirat / Biirgerstiftung;
Gemeinde Senden, Demographie + Ehrenamt der Gemeinde Senden, Infobiro
flr bargerschaftliches Engagement ,,EhrenWert*

Welchen Mehrwert haben
ZWAR Netzwerke hier bei
uns in Lddinghausen und
Senden fir meine Arbeit /
Tatigkeit?

Die Rolle der Netzwerkbegleitung

Zentraler Aspekt:

Begleitung von langlebigen sozialen Netzwerken
mit Menschen 60+ im Quartier hin zur
Selbstorganisation

Gefordert vom
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. Resiimee

Zentralstelle NRW

Aufbau von langlebigen sozialen Beziehungen und
Unterstltzungsnetzwerken

Aktivierung neuer Zielgruppen durch Offenheit und vollstandige
Gestaltbarkeit ihres Selbstorganisationskonzepts

Erganzung zu und Kooperation mit bereits bestehenden Vereinen
und Verbanden

Schaffung neuer Angebote im Stadtteil, die passgenau auf die
Bedurfnisse der Teilnehmenden abgestimmt sind

Entwicklung neuer Formen der Unterstlitzung, die bis ins
Pflegevorfeld reichen

Aufnahme von birgerschaftlichem Engagement zur Starkung und
Belebung des Lebens in ihrem Stadytteil

ZWAR Netzwerkteilnehmer*innen riicken tber die Zeit in die
Nahe starker Bindungen und bilden eine Ruckfallposition fir
schwierige Zeiten.“(CEfAS 2016, S. 103f)



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeuit!

FlUr weitere Fragen:

Ute Schinemann-Flake
ZWAR Zentralstelle NRW
Tel.: 0231 -96 1317 32
ut.schuenemann@zwar.org
WWwWWw.zwar.org
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