
Deutsches Rotes Kreuz

Der DRK Kreisverband Coesfeld engagiert 
sich in verschiedenen Bereichen des 
öffentlichen Lebens und nimmt seit 
Jahrzehnten seine soziale Verantwortung 
im Kreis Coesfeld wahr.
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DRK Kindertageseinrichtungen 
im 

Kreis Coesfeld gGmbH
• Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist  ein 

Hauptaufgabenfeld, 

• Kindertageseinrichtungen des DRK seit mehr als 20 
Jahren im Kreis Coesfeld

• derzeit gibt es 31 DRK Kitas im Kreis Coesfeld

• Ca. 1700 Kinder im Alter von 0- 6 Jahren 
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DRK Kindertageseinrichtungen im 
Kreis Coesfeld gGmbH

• Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern sind wichtige 
gesamtgesellschaftliche Aufgaben, die der Gesetzgeber den 
Tageseinrichtungen für Kinder übertragen hat

• Im Sinne der Rotkreuz-Grundsätze haben wir uns zur Aufgabe 
gemacht, die Werte und Einstellungen, die unsere Arbeit 
zugrunde liegen, in Bildung, Erziehung und Betreuung den 
Kindern zu vermitteln

• Langjährige Erfahrung in der gemeinsamen Erziehung von 
behinderten und nicht behinderten Kindern und Kindern mit 
Migrationshintergrund
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Die 7 DRK Grundsätze als Basis der 
Pädagogsichen Arbeit

• Alle Kitas haben ein eigenständiges Profil, das sich aufgrund 
der Zusammensetzung der Teammitglieder, der 
Rahmenbedingungen vor Ort, Elternwünsche etc. entwickelt

• Grundlage jeder individuellen Konzeption sind die Grundsätze 
des Deutschen Roten Kreuzes.

• Die DRK Kindertageseinrichtungen verstehen sich als 
familienergänzend und stellen dem Kind Erfahrungs- und 
Lernräume zur Verfügung
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� Gründung der gGmbH 01.08.2016

� Aktuell 19 Kindertageseinrichtungen 

� Ca. 400 hauptamtliche Erzieherinnen und Erzieher

� Zentrale Verwaltung im DRK Kreisverband Coesfeld

� Regionale pädagogische Fachberatung

� DRK Kreisverband bleibt weiterhin Dienstleister für die kitas in 
Trägerschaft der Ortsvereine
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Pädagogische Grundannahmen 

• Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung und benötigen ein 
anregungsreiches Umfeld in dem sie sicher, angeregt  und 
experimentierfreudig sein können.

• Daher legen wir besonderen Wert auf die Ausgestaltung der 
Räume und des Materials

• Die Haltung und Rolle der Erzieherin ist die der Begleiterin,  
Anregerin und Unterstützerin
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Pädagogische Ausrichtung der neuen 
Kindertageseinrichtung in Seppenrade  

• Situationsorientierte Arbeit

• Beteiligung von Kindern – Partizipation

• Stärkenorientierung - Der positive Blick 

• Individuelle Förderung und Unterstützung

• Kind als aktiver Partner und Gestalter seiner Entwicklung

• Eltern als  bedeutsame Partner und Experten ihrer Kinder

• Erzieherin als Lernbegleiterin
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DRK Kita - Ort des gesunden 
Aufwachsens

Gesunde Kinder sind starke Kinder

• Bedeutung von ausreichenden Bewegungsmöglichkeiten
für Kinder 

• Bedeutung einer ausgewogenen frisch zubereiteten und
gesunden Ernährung

• Bedeutung der Entwicklung von Selbstbewusstsein –
Partizipation und Beteiligung von Kindern 

• Bedeutung der Zugehörigkeit zu einer Gemeinschaft
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Vernetzung der neuen Kita

• Einbindung der neuen Kita in die  vorhandenen  DRK Netzwerke 
auf Landesebene

• Vernetzung mit  den anderen  DRK Kitas im Kreisgebiet  
Coesfeld

• Vernetzung mit der Flüchtlings- und Migrationsberatung des 
DRK Kreisverbandes 

• Einbindung in die Kita gGmbH des Kreisverbandes Coesfeld

• Vernetzung mit den Lüdinghauser DRK  
Kindertageseinrichtungen und den direkten Kontakt zu DRK Kita 
Seppenrade
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Personal

• Einsatz von qualifiziertem Personal (Erzieher, Heilpädagogen, 
Sozialpädagogen)

• Freistellung ( anteilig) der Kitaleitung

• Ausbildung von Berufspraktikanten

• Einsatz von Hauswirtschaftskräften im Mittag 

• Regelmäßige Teamsitzungen und Reflexionsmöglichkeiten

• Bezahlung nach Tarif (TVöD)
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Fortbildung / Weiterentwicklung

• Kontinuierliche  pädagogische Begleitung und Unterstützung 
durch die Fachberatung  des DRK Kreisverbandes 

• Bereitstellung von Fortbildungsmöglichkeiten durch den DRK 
Kreisverband und  das DRK  Institut für Bildung und 
Kommunikation in Münster

• Informationsweitergabe durch DRK Landesverband  Westfalen –
Lippe und DRK Kreisverband Coesfeld

• Regelmäßig stattfindende DRK-Arbeitskreise für Erzieher  

• Fortbildungen und Fachtage zu pädagogischen Themen
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Räumlichkeiten

• Gestaltung der Räume nach pädagogischen Anforderungen

• Materialangebot , das die kreative und forschende Haltung des 
Kindes herausfordert und das Bewegungsbedürfnis 
berücksichtigt

• Naturnahes Erlebnis- Außengelände
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Öffnungszeiten

• Öffnungszeiten nach Buchungsvarianten: 25,35,45 Stunden

in den jeweiligen Gruppentypen II / III

• Berücksichtigung von Elternwünschen und –bedarfen

• Jährliche Abfrage der Elternbedarfe

• 35 Stunden in Blockbuchung

• Berücksichtigung des Kindeswohls   
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Ferien

• 3 Wochen  Schließung in den Sommerferien 

• Ferienzeiten werden mit dem gewählten Elternrat abgestimmt

• Die Einrichtung ist zwischen Weihnachten und Neujahr 
geschlossen

• Schließungstage für Konzeptentwicklung werden abgestimmt 

• Bedarfsabfrage z.B. an Brückentagen
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Kinder sind -
ebenso wie Dichter,

Musiker und Naturwissenschaftler -
eifrige Forscher und Gestalter.
Unsere Aufgabe besteht darin,

die Kinder bei ihrer Auseinandersetzung
mit der Welt zu unterstützen,

wobei all ihre Fähigkeiten,
Ausdrucksweisen und Kräfte eingesetzt

werden
Loris Malaguzzi
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Stephanie Kißmann

Bereichsleitung 

Kindertageseinrichtungen

Offene Ganztagsgrundschulen



� Familienzentrum St. Josef, Werne

„Auf der Nath“, „Auf dem Berg“, 
„Am Familiennetz“

� „An der Schule“, Werne

� „Waldwichtel“, Südkirchen

� „An der Appelstiege“, Olfen

� „Grashüpfer“, Ascheberg

Wer Wir Sind

� Diagnostik und Therapie
� Ambulante Dienste
� Wohnformen

�

� Bereitschaftspflege

� Übermittagsbetreuung
� Offene Ganztagsschule
� Offenes Lernen
� Schulsozialarbeit

� Jugendzentren
� Streetwork
� Flüchtlingssozialarbeit





Standards der „Jugendhilfe Werne“ 

� Regelmäßige interne Beratung

� Interne Fortbildungen 

� externe Fort- und Weiterbildungen

� Offene Elternberatung nach Wunsch, durch eine hausinterne Beratungsstelle

� Engmaschige Zusammenarbeit und Austausch der Standortleitungen

� Kita-übergreifende Arbeitskreise zu pädagogischen Themen

� Hausmeister- und Gärtnerteam

Die personelle Ausstattung erfolgt nach den gesetzlichen Vorgaben des gültigen Kinderbildungsgesetzes.



Unsere pädagogische Arbeit am Kind













Kinder müssen spielen, denn wenn sie spielen, lernen sie!















Nur was ich kenne kann ich lieben und nur was ich liebe kann ich schützen

― Konrad Lorenz

„Draußen -Zeit“

























U3 Betreuung







Bildung ist nicht das Befüllen von Fässern, 

sondern das Entzünden von Flammen. 

―Heraklit
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