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lhr Schreiben vom 6.12.2018
Trdgerschaft fiir eine neue Einrichtung in Liidinghausen - Seppenrade

Bewerbung der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH
Sehr geehrte Damen und Herren,

Die St. Christophorus-Jugendhilfe ggmbH bietet zahlreiche verschiedene Angebote fiir Kin-
der, Jugendliche und junge Familien in den Kreisen Unna, Borken, Hamm, Warendorf und
Coesfeld. Verankert sind die Dienste und Angebote in den drei Bereichen , Hilfen zur Erzie-
hung”, ,Kindertageseinrichtungen” und ,Offene Jugendarbeit”.

Mit diesen Angeboten erreicht die Jugendhilfe Werne rund 800 Kinder, Jugendliche und ihre
Familien.

Die drei Saulen der Jugendhilfe Werne — ,Hilfen zur Erziehung”, ,Kindertageseinrichtungen”
und ,Offene Jugendarheit” — stehen auf der Grundlage eines gemeinsamen Leitbildes, ge-
meinsamer Arbeitsprinzipien und eines Qualitdtsmanagements.

Getragen von der Uberzeugung, dass Kinder- und Jugendhilfe nur als Ganzes seine Wirkung
entfalten kann, haben sich unsere konzeptionellen Vorstellungen frithkindlicher Bildung und
Betreuung mittlerweile an vielen Standorten erfolgreich etabliert.

Die Stiftung St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH betreibt im Kreis Coesfeld drei Kinderta-
geseinrichtungen an den Standorten Olfen (4 Gruppen), Ascheberg (2 Gruppen im Provisori-
um — ab 1.8.18 4 Gruppen im Neubau) und Stidkirchen (2 Gruppen im Haupthaus, 1 Gruppe
im Provisorium in der Grundschule).

Selte Tvon 3
JUGENDHILFEWERNE Tel: 02389 5270-0 | Fax: -199 Trager: St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH Amtsgericht: Dortmund | HRB 29380
Fiirstenhof 27 info@jugendhilfe-werne.de Geschiftsanschrift: Fiirstenhof 27 | 59368 Werne Konto: Sparkasse an der Lippe

59368 Werne www.jugendhilfe-werne.de Geschadftsfithrer: Uwe Schenk

IBAN: DE86 4415 2370 0000 0000 18




XK

JUGENDHILFEWERNE

In der Stadt Werne sind wir mit einem Verbund Familienzentrum (3 Kindertageseinrichtun-
gen) und einer Kindertageseinrichtung vertreten.

In unseren Kindertageseinrichtungen sehen wir als wichtigste Komponente die vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit den Eltern fir die Erziehung der Kinder. Unser Handeln orientiert
sich dabei am christlichen-humanistischen Menschenbild der Caritas und an der Vermittlung
christlicher Grundwerte.

Die Kinder erfahren Grundwerte wie Annahme, Achtung, gegenseitigen Respekt, Versoh-
nung, Nachstenliebe und Toleranz. Das gemeinsame Erleben von Brauchen, Traditionen und
Festen, sowie die gemeinsame Gestaltung dieser Anldsse mit den Gemeinden und Stadten
sind uns ein zentrales Anliegen. Wir respektieren die Wiirde aller Familien und Kinder, auch
wenn sie aufgrund ihrer Herkunft oder Uberzeugung andere Kulturen und Glaubensrichtun-
gen leben.

Dariiber hinaus bieten wir Hilfe, Unterstiitzung und Beratung in Erziehungsfragen an. Zusatz-
lich informieren wir regelmiaRig (ber paddagogische Inhalte und gestalten unsere Arbeit
transparent. Schon jetzt sind wir ein verlasslicher Teil eines Netzwerkes zur Unterstitzung
von Familien. Unsere Vision ist, uns so aufzustellen, dass wir fiir alle aktuellen und zukdnfti-
gen Bedarfe von Eltern und Kindern ein passendes Angebot machen kénnen. Als Einrichtung
mit Bildungsauftrag begleiten, erziehen und fordern wir Kinder ganzheitlich und lassen sie
Gemeinschaft in der Gruppe erleben. Unser Konzept orientiert sich am so genannten ,situa-
tiven Ansatz”, das heifRt, wir greifen die Lebenssituation und Erlebnisse der Kinder auf.

Die Arbeit mit den Kindern wird hiervon gepréagt, u. a. durch geplante, situationsorientierte
Themengestaltung und Projektarbeit. Wir berticksichtigen den Entwicklungsstand, die Fahig-
keiten, sowie die Interessen des einzelnen Kindes und starken es in seinem Selbstwertgefihl.
In der téglichen Arbeit stehen die Kinder im Mittelpunkt, mit allen Geflihlen wie Freude,
Angst, Wut, Trauer, mit ihren Bedirfnissen, ihren Traumen, ihrer Lebendigkeit und ihrer
Neugierde. Das Akzeptieren von Starken und Schwéchen ist eine Voraussetzung um einen
Platz zu gestalten an dem gemeinsames Leben und Lernen stattfinden kann. Das Kind wird
als aktiver Mitgestalter von Entwicklung und Bildung gesehen. Das wesentliche Potential flir
die kindliche Entwicklung steckt im Kind selbst, es wird als Forscher und Entdecker gesehen
und in ihm stecken viele verborgene Talente. Das Kind ist ein soziales Wesen, das als Indivi-
duum und Einzigartig gesehen wird.

Wir verstehen uns als Begleiter des Kindes, seiner Familie und als Helfer, wenn es notwendig
ist. Jedes Kind mit seiner Familie ist bei uns willkommen. Gemeinsamkeiten unterschiedli-
cher familiarer, kultureller und ethnischer Herkunft sollen entdeckt und gefordert werden,
ohne Unterschiede. Das Kind und seine Familie erfdhrt Wertschatzung all dessen, was ihre
besonderen, individuellen und vielfdltigen Erfahrungen ausmachen.

Unserer Offnungszeiten orientieren sich an den Bedirfnissen der Familien und unter Berdick-
sichtigung des Kindeswohls. Die St. Christophorus-Jugendhilfe ist bemiht, im Rahmen der
KiBiz Finanzierung ein flexibles und bedarfsorientiertes Angebot fiir Familien vorzuhalten,
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dazu filhren wir in unseren Einrichtungen jahrlich Bedarfsabfragen durch. Die Offnungszeiten
der Kindertageseinrichtungen variieren zurzeit zwischen 6.45 Uhr und 17.30 Uhr.

Die St. Christophorus-Jugendhilfe GgmbH beschéaftigt Fachkrafte im Sinne der KiBiz-
Personalvereinbarungen und legt besonderen Wert auf die fortlaufende (Weiter-) Qualifizie-
rung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daneben gibt es umfangreiche interne Fortbil-
dungsangebote.

Alle Mitarbeiterinnen werden im Rahmen der AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas),
angelehnt an dem des TV&D Sozial- und Erziehungsdienst, entlohnt. Zusatzlich werden alle
Mitarbeiterinnen in der betrieblichen Altersvorsorge zusatzversichert.

Die St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH ist Trager der freien Jugendhilfe und erhdlt eine
91% Forderung durch das KiBiz. Die 9% des Trageranteils kénnen wir nicht libernehmen.
Ebenso bendtigen wir Unterstiitzung in der Erstausstattung der Raumlichkeiten und der Au-
Renanlagen. Das Mietausfallrisiko kann ebenfalls nicht vom Trager iibernommen werden.

Unter diesen Voraussetzungen bekunden wir unser Interesse an der Ubernahme der Tréger-
schaft einer neuen Kindertageseinrichtung in der Stadt Lidinghausen zum Kindergartenjahr
2018/2019. Anbei sende ich lhnen ein paddagogisches Konzept unserer Kindertageseinrich-
tungen zu, um sich einen groben Uberblick iiber unsere Angebote zu verschaffen. Jede Kin-
dertageseinrichtung ist jedoch individuell und an den Bedirfnissen der Kinder und deren
Eltern angepasst. Ebenso spielt der Sozialraum, indem die neue Einrichtung entstehen soll,
konzeptionell eine Rolle.

Uber eine positive Riickmeldung wiirden wir uns sehr freuen.
Mit freundlichen GriiRen

Mit freundlichen GriiRen
St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH

i. A. Stephanie KiGmann

Bereichsleitung Kindertageseinrichtung
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Rahmenkonzeption Kindertageseinrichtungen der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH

1. Trager

Unsere Einrichtungen befinden sich in Tragerschaft der St. Christophorus-Jugendhilfe
gGmbH, Furstenhof 27, 59368 Werne.

Geschaftsfihrer: Uwe Schenk
Bereichsleitung: Stephanie Kifmann

Diese schriftliche Darlegung, unsere Konzeption, soll Sie informieren (iber unsere padagogi-
sche Arbeit, unsere Ziele und Regeln, und Verstandnis flir unsere Arbeit mit den Kindern we-
cken. Sie soll und kann nie etwas Endgliltiges und fertiges sein, denn mit jedem Tag erleben
wir die Kinder neu. Dies bedeutet fiir uns offen zu bleiben flir veréinderte Situationen, darauf
einzugehen aber auch gleichzeitig Bestehendes zu (iberdenken. Sie soll eine Hilfe fiir uns alle
sein, d.h. fiir Eltern, Erzieher/innen, Triger/Vertretern, Kollegen, Fachlehrer, Praktikanten
und interessierte Personen.

2. Was uns leitet

2.1 Allgemeiner Auftrag des Kindergartens

Die Grundlage ist das Sozialgesetzbuch insbesondere: ,Achtes Buch mit dem Schwerpunkt
der Kinder und Jugendhilfe” (KIHG). §2.1

Die Entwicklung des Kindes zur eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persén-
lichkeit ist ein wichtiger Aspekt der Arbeit in einer Tageseinrichtung fir Kinder.

Ebenso soll das Angebot padagogisch und organisatorisch an den BedUrfnissen der Kinder
und ihrer Familien orientiert sein.

Die Aufgabe des Kindergartens ist, den Kindern dabei zu helfen, ihre personliche Identitat
auf- und auszubauen, ihr Selbstwertgefiihl zu erweitern und sich auf soziale Gemeinschaft
einzulassen.

Tageseinrichtungen fiir Kinder haben einen eigenstdndigen Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsauftrag. Sie bieten einen erweiterten Erfahrungsraum flir Kinder, der ihnen Maog-
lichkeiten zur Entdeckung neuer Spiel- und Lernrdume bereitstellt und ihnen langfristige

JUGENDHILFEWERNE 3



Rahmenkonzeption Kindertageseinrichtungen der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH

Kontakte zu anderen Kindern ermoglicht. Sie fordern die ganzheitliche Entwicklung des Kin-
des.

Das Verhdltnis des Kindes zu sich selbst und zu seiner sozialen Umwelt steht unter dem As-
pekt der eigenen Handlungsfahigkeit, d. h. dass Kinder auf ihre eigenen und auf die Bedrf-
nisse anderer Ricksicht nehmen. Daraus ergibt sich die Fahigkeit des Kindes, seine Umwelt
kennen zu lernen, zu durchschauen und zu begreifen und sie selbstverantwortlich zu gestal-
ten um sich in seinem Leben zurechtzufinden.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, unterschiedliche Verhaltensweisen, Situationen und Prob-
leme zu erleben, die eigene Rolle innerhalb der Gruppe zu erfahren und andere Menschen
zu akzeptieren.

Das Selbstvertrauen des Kindes wird gestarkt, Eigeninitiative und Lernfreude gefordert, seine
Freude am Entdecken und Experimentieren geweckt und unterstiitzt.

Gemeinsam mit den Eltern soll die Voraussetzung geschaffen werden, dass das Kind sein
Selbstwertgefiihl weiterentwickelt und stabilisiert. Das schlieft fiir das Kind die Moglichkeit
ein, Elementarerfahrungen zu sammeln, die Uber seinen bisherigen Erfahrungshorizont hin-
ausgehen.

2.2 Der gesetzliche Auftrag und die gesetzlichen Grundlagen der Kindertageseinrichtungen

Der gesetzliche Auftrag von Kindertageseinrichtungen ist in §§ 22, 22 a SGB VIIl sowie Uber §
26 SGB VIl im 1. AG KJHG NRW niedergelegt.

§ 22Grundsétze der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen

(1) In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder flr einen Teil
des Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die Entwicklung des Kindes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsan-
gebot soll sich pddagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen Fachkrafte
und anderen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammen-
arbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angele-
genheiten der Tageseinrichtung zu beteiligen.

Gemadl des ab dem 01.08.2008 in Kraft tretenden Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) des
Landes NRW:

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

1. Das Gesetz gilt flir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertagesein-
richtungen

2. Das Gesetz gilt fiir Kinder, die in NRW ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben und einen
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Rahmenkonzeption Kindertageseinrichtungen der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH

Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege in NRW in Anspruch neh-
men.

3. Eltern im Sinne des Gesetzes sind die jeweiligen Erziehungsberechtigen.

§ 2 Allgemeiner Grundsatz

1. Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege erganzen die Forderung des Kindes in der Familie und unterstiitzen
die Eltern in der Wahrnehmung ihres Erziehungsauftrages.

§ 3 Aufgaben und Ziele

1. Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstindigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

2. Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persdnlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben
der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag im regelmafBigen Dialog mit den Eltern durchzuflihren und deren erzieherische
Entscheidungen zu achten.

§ 5 Angebote fiir Schulkinder

1. Das Jugendamt kann die Verpflichtung nach § 24 SGB VIII, fir Kinder im schulpflichtigen
Alter nach Bedarf Platze in Tageseinrichtungen vorhalten.

2.3 Unser Leitbild

Was wir Tun ,

Wir arbeiten mit und fir Kinder und deren Familien. Als Einrichtung mit Bildungsauftrag be-
gleiten, erziehen und férdern wir Kinder ganzheitlich und lassen sie Gemeinschaft in der
Gruppe erleben. Unser Konzept orientiert sich am so genannten ,situativen Ansatz”, das
heifdt, wir greifen die Lebenssituation und Erlebnisse der Kinder auf. Die Arbeit mit den Kin-
dern wird hiervon gepragt, u. a. durch geplante, situationsorientierte Themengestaltung und
Projektarbeit. Wir berlicksichtigen den Entwicklungsstand, die Fahigkeiten, sowie die Inte-
ressen des einzelnen Kindes und starken es in seinem Selbstwertgefihl.

Unsere Geschichte

Seit der Griindung legen wir Wert darauf, unser Angebot den Bedirfnissen der Kinder und
der Familien optimal anzupassen. Wir orientieren uns an den sich dndernden Bedarfen, die
der gesellschaftliche Wandel mit sich bringt und sind bestrebt, unsere Leistungen mit
grofftmaoglicher Professionalitat zu erbringen.
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Rahmenkonzeption Kindertageseinrichtungen der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH

Grundwerte im Menschenbild

Unser Handeln orientiert sich am christlichen-humanistischen Menschenbild der Caritas. Die
Kinder erfahren Grundwerte wie Annahme, Achtung, gegenseitigen Respekt, Verséhnung,
Nachstenliebe und Toleranz. Das gemeinsame Erleben von Brauchen, Traditionen und Festen
sind uns ein zentrales Anliegen. Wir respektieren die Wiirde aller Familien und Kinder, die zu
ihrer Herkunft und Uberzeugung

andere Kulturen und Glaubensrichtungen leben.

Die Beziehungen zu unserer Umwelt

Wir fihlen uns mit den Stadten und Gemeinden verbunden und nehmen an lhrem gesell-
schaftlichen Leben aktiv teil. Dies bedeutet, dass wir Begegnungsméglichkeiten schaffen und
Angebote nach den Bediirfnissen der Menschen, die hier leben entwickeln.

Unsere Vision

In einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern sehen wir eine wichtige Basis flir
die Erziehung der Kinder. Dazu bieten wir Hilfe, Unterstlitzung und Beratung in Erziehungs-
fragen an. Zusatzlich informieren wir regelmaRig Gber pddagogische Inhalte und gestalten
unsere Arbeit transparent. Schon jetzt sind wir ein verlasslicher Teil eines Netzwerkes zur
Unterstiitzung von Familien. Unsere Vision ist, uns so aufzustellen, dass wir fiir alle aktuellen
und zukilnftigen Bedarfe von Eltern und Kindern ein passendes Angebot machen kénnen.

Was wir anbieten

Wir entwickeln unsere Angebote prozesshaft weiter, vernetzen bestehende und entstehen-
de Angebote unserer Einrichtung mit anderen Angeboten in der Region und sind offen fir
Angebote von auBen. Wir bieten ein inhaltlich breitgeféchertes Bildungs — und Freizeitange-
bot an.

Wir entwickeln Qualitat
Wir richten unsere Arbeit an den aktuell giiltigen Standards aus. Wir sind offen flir neue We-
ge und reflektieren kritisch und verantwortungsvoll unsere Arbeit.

Unsere Kompetenzen starken

Uns liegt an einer positiven Arbeitsatmosphére, bei der wir die Starken einer/s jeden Kolle-
gin/Kollegen fur das Gesamtteam nutzen. Dazu gehért auch, dass Reflexion, Anerkennung
und Kritik ihren Platz haben. Wir bieten die Moglichkeit der kontinuierlichen Fort- und Wei-
terbildung. Dazu nutzen wir internes Potenzial und greifen auf anerkannte Angebote exter-
ner Anbieter zurtick.
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Rahmenkonzeption Kindertageseinrichtungen der St. Christophorus-Jugendhilfe ggmbH

Grundsétze unserer Fiihrung

Zur Absicherung und Starkung wird jedem Mitarbeiter/jeder Mitarbeiterin das ndtige Ver-
trauen entgegen gebracht. Zur Erflllung unserer Aufgaben erhédlt auf dieser Grundlage je-
de/r die hierfir nétigen Kompetenzen.

Kooperative Partnerschaft

Im Interesse unserer Kindertageseinrichtung streben wir Vernetzung und funktionierende
Zusammenarbeit im Sozialraum an. Dabei sind wir ein anspruchsvoller, verlasslicher und fai-
rer Partner.

Ausblick
Wir arbeiten gemeinsam an der Qualitdts - und Konzeptionsentwicklung und streben ihre
optimale Umsetzung an. Hierzu gehort eine regelméaRige Uberpriifung des Leitbildes.

2.4 Das Bild vom Kind

Das Kind steht im Mittelpunkt, Geflihlen wie Freude, Angst, Wut, Trauer, mit ihren Bedlrf-
nissen, ihren Traumen, ihrer Lebendigkeit und ihrer Neugierde. Das Akzeptieren von Stirken
und Schwadchen ist eine Voraussetzung um einen Platz zu gestalten an dem gemeinsames
Leben und Lernen stattfinden kann. Das Kind wird als aktiver Mitgestalter von Entwicklung
und Bildung gesehen. Das wesentliche Potential flr die kindliche Entwicklung steckt im Kind
selbst, es wird als Forscher und Entdecker gesehen und in ihm stecken viele verborgene Ta-
lente. Das Kind ist ein soziales Wesen, das als Individuum und Einzigartig gesehen wird.

Kindererziehung ist ein Beruf, wo man Zeit zu verlieren verstehen muss, um
Zeit zu gewinnen.
—Jean-Jacques Rousseau

2.5 Das Bild von Familie

Wir verstehen uns als Begleiter des Kindes, seiner Familie und als Helfer, wenn es notwendig
ist. Jedes Kind mit seiner Familie ist bei uns willkommen. Gemeinsamkeiten unterschiedli-
cher familidrer, kultureller und ethnischer Herkunft sollen entdeckt und geférdert werden,
ohne Unterschiede. Das Kind und seine Familie erfahrt Wertschatzung all dessen, was ihre
besonderen, individuellen und vielféltigen Erfahrungen ausmachen.
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Rahmenkonzeption Kindertageseinrichtungen der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH

Unsere Ziele

Wir méchten Kinder ganzheitlich férdern, bilden, erziehen, ihre Talente Starken und
Schwachen

ausgleichen, ihre Individualitdt achten und helfen, ihre Sinne auszubilden.

Dem Kind zur Selbststandigkeit und Eigenaktivitdt zu verhelfen, ihr Lernen zu unter-
stlitzen und

anzuregen.

Forderung der sozial - emotionalen Entwicklung.

Grundwissen (ber seinen Kérper vermitteln und diesbezlglich die Entwicklung des
Kindes fordern.

Entfaltung der geistigen Fahigkeiten und Interessen des Kindes unterstiitzen. Dem
Kind ein umfangreiches Angebot an Erfahrungsmoglichkeiten bieten.

Wir mochten den Kindern erméglichen, eine Balance zwischen eigenen Interessen,
den Interessen anderer und gegebenen Notwendigkeiten entwickeln zu konnen
Die schépferischen Krafte des Kindes unterstiitzen unter der Beriicksichtigung ihrer
individuellen Interessen, Neigungen und Begabungen.

Dem Kind die Moglichkeit gibt seine soziale Rolle in der Kindergruppe zu finden.

Es wird im Alltag begleitet und erfahrt Hilfestellung.

,Das Kind wird dort abgeholt, wo es steht.”

Unsere padagogischen Schwerpunkte

Unser Erziehungsstil

In den Kindertageseinrichtungen der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH beflirworten wir
einen partnerschaftlich-demokratischen Erziehungsstil. Unser Ziel ist es, den Kindern immer
grofRere Freirdume zuzugestehen, es ihnen zu ermdglichen Grenzen selbst zu finden und
einzuhalten und immer mehr Verantwortung fir sich und andere zu bernehmen. Im part-
nerschaftlichen - demokratischen Erziehungsstil werden die Kinder als ernst zu nehmende
Gesprachspartner mit eigener Meinung betrachtet. Je dlter das Kind wird, desto selbststan-
diger und eigenverantwortlicher soll es handeln. Anleitungen, Hilfestellungen aber auch
Grenzen werden jedoch von uns als unerldsslich angesehen. Wir sind Kindern gegeniber
offen und vermitteln ihnen somit ein Geflihl von Sicherheit und Wertschatzung.
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Rahmenkonzeption Kindertageseinrichtungen der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH

4.2. Der situative Ansatz

Grundlage unserer Erziehungsarbeit ist der situative Ansatz, mit dem wir den Kindern die
Moglichkeit geben, Lebensereignisse und erlebte Situationen zu verstehen und aufzuarbei-
ten. Dabei werden die individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes beriick-
sichtigt, mit dem Ziel eigene und lebenspraktische Fahigkeiten zu erweitern, Erfahrungshori-
zonte zu vergroliern, Selbststandigkeit weiter zu entwickeln und zu solidarischen Denken
und Handeln anzuregen.

Spielen nimmt in der kindlichen Entwicklung eine zentrale Rolle ein:

Spielen in seinen unterschiedlichen Formen und Gestaltungsvarianten (Bauspiele, Konstruk-
tionsspiele, Regelspiele, Freispiele, Puppenspiele, freie und angeleitete Rollenspiele,...) be-
deutet fliir Kinder neben SpaR und Freude einen vielfaltigen Raum fiir Lernprozesse. Den
Kindern Raum zum Spielen zu geben heillt auch, ihnen Raum zum Lernen zu geben. Hierbei
ist das freie Spiel von besonderer Wichtigkeit.

Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg zum ,gréfRer werden”. Wir unterstiitzen sie indivi-
duell, indem wir Spielanreize und Lernimpulse geben. Hierbei stehen die Bedlrfnisse und
Interessen der Kinder im Vordergrund und sind die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.
Bei der Auswahl der Inhalte und Methoden fiir unsere Arbeit in der Einrichtung orientieren
wir uns mit Hilfe der Situationsanalyse an den Bedirfnissen/Lebenssituationen der Kinder.

4.3. Die Gruppeniibergreifende Arbeit

In unseren Einrichtungen praktizieren wir die gruppeniibergreifende Arbeit. Dies beinhaltet
eine Gruppenzugehdrigkeit in der die Kinder einen festen Platz in der Kita haben. Der Tag
beginnt fiir die Kinder in ihrer Gruppe. Nach dem SchlieRen der Eingangstiiren beginnt der
Morgenkreis. Dort werden die Ideen der Kinder, die geplanten Aktivitdten, Bastelaktionen,
Geburtstage usw. besprochen. Nach dem Morgenkreis 6ffnen sich die Gruppen. Jetzt be-
steht die Moglichkeit sich im gesamten Kindergarten z. B. andere Gruppen, Turnhalle, Flur-
bereiche, Kreativraum, AuRengelédnde ins Spiel zu bringen. Die Kinder wahlen ihre Spielpart-
ner, Spielmdéglichkeiten und Spielorte ihren Neigungen und Interessen entsprechend. Die
Vielfaltigkeit des gesamten padagogischen Personals steht den Kindern zur Verfligung. Es
konnen sich auch aullerhalb der eigenen Gruppe Freundschaften bilden. Die Kinder lernen
ihre Zeit in der Kita zu organisieren und zu strukturieren. Mit dem Abschlusskreis kommen
sie wieder in ihrer Gruppe zusammen.
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4.4. Unser Piddagogisches Konzept U3

Eingewthnungsphase

Die U3 Betreuung ist ein Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Kinder sind in dieser
Phase noch sehr an die Bezugspersonen gebunden. Aus der Sicherheit dieser Bindung her-
aus, entwickelt sich zunehmend die Selbststandigkeit. Auch die Lernfahigkeit und Lernbereit-
schaft wird durch stabile Bindung maRgeblich geférdert: ,,Bindung ist Bildung”. Alle Erzieher
innerhalb dieser Gruppenform, sind durch Fortbildungen speziell ausgebildet.

Flr die meisten Kinder unter drei Jahren bedeutet der KiTa-Besuch auch gleichzeitig, die ers-
te Trennung von den Eltern. Daher ist eine individuelle Eingewdhnung von grofier Bedeu-
tung, diese beginnt vor Beginn des neuen KiTa-Jahres.

Im Rahmen eines Elternabends werden die bevorstehenden Termine flir die Schnupperpha-
se gemeinsam verabredet. Uber die Haufigkeit und den genauen Ablauf entscheiden die Be-
dirfnisse des Kindes. Bei dem ersten Besuchskontakt flihrt eine Erzieherin ein ausfiihrliches
Gesprdch mit den Eltern Uber die Persdnlichkeit und die Charaktereigenschaften des Kindes.
Diese Informationen werden in einem Protokollbogen festgehalten. Die Kinder haben die
Méglichkeit die Erzieherinnen, den Gruppenraum und das ndahere Umfeld kennenzulernen.
Sie gehen kurzzeitig auf Entdeckungsreise und widmen sich eigenen Aktivitdten, brauchen
aber immer wieder die Moglichkeit sich ihrer Bezugsperson (zunachst die Eltern und zukiinf-
tig den Erziehern) zu vergewissern und Kontakt aufzunehmen. Hierbei orientieren wir uns an
dem Entwicklungstempo und dem Wohlbefinden des einzelnen Kindes. Eine gute Eingewoh-
nung ist die beste Voraussetzung fir eine positive frihkindliche Entwicklung des Kindes. Kein
Kind soll gedrangt werden, sondern entscheidet selbst, wann es sich auf den Weg macht um
seine Umwelt zu erkunden. Daraufhin geht es auf andere Menschen zu, ist neugierig und
gewinnt an Selbstvertrauen.

Das Gras wiéichst nicht schneller, wenn man daran zieht.
-arabisches Sprichwort-

Tagesablauf fiir die U3 Kinder:

Bringphase

In der Zeit von 7.00 -9.00 Uhr kénnen die Kinder in die Einrichtung gebracht werden. Sie ha-
ben die Mdoglichkeit sich in der Gruppe zu orientieren und in der Freispielphase einige
Spielimpulse und Spielpartner zu finden. AuBerdem kénnen sie gemeinsam mit ihrer Erziehe-
rin und anderen Kindern an dem gleitenden Friihstiick teilnehmen.
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Morgenkreis

Um 9 Uhr findet fur die Kinder auf Gruppenebene ein gemeinsamer BegriiBungskreis statt.
Hierbei wird die Anwesenheit der Kinder protokolliert und der Tagesablauf mit den bevor-
stehenden Angeboten wird vorgestellt. Besonders immer wieder kehrende Rituale sind fir
Kinder in dieser Gruppenform von groRer Bedeutung, um Sicherheit zu vermitteln.

Frithstiick
Die Kinder haben die Méglichkeit, wdhrend des Vormittags bis ca. 10.15 Uhr in dem Essens-
raum zu frihsticken. Téglich wird ein Frihstlcksbuffet angeboten.

Rituale

Der KiTa-Alltag ist durch eine Struktur gegliedert, welche bei besonderen Anldssen variiert.
Projektbezogene Angebote sowie selbstentwickelte Spielideen bestimmen den Tagesablauf
z.B. Kreativangebote, hauswirtschaftliche Aktivitdten, Rollenspiele, Bewegungsangebote
sowie in den Raumlichkeiten als auch auf dem AuBengeldnde. Die Tagesstruktur orientiert
sich an den Bedirfnissen der Kinder. Durch die Beobachtung der Spielsituationen, kénnen
neue Projektideen gefunden und geférdert werden. Die Erzieherinnen begleiten und unter-
stitzen die Eigeninitiative der Kinder. Auch das Erlernen der Alltagstatigkeiten ist eine wich-
tige Lerner

fahrung, der wir Zeit und Raum geben.

Abschlusskreis

Je nach Buchungszeiten werden die Kinder spielerisch aus dem Abschlusskreis verabschiedet
oder nehmen an dem bevorstehenden gemeinsamen Mittagessen teil. Hierbei sind kurze Tur
und Angel Gesprache zwischen Eltern und Erziehern maglich.

Essen

Essen ist ein Grundbedlrfnis und dient nicht alleine der Nahrungsaufnahme. Es handelt sich
hierbei um ein komplexes soziales Geschehen. Die Kinder lernen das Essen als gesunde und
vollwertige Erndhrung gemeinsam mit anderen zu erfahren. Dabei wird auf eine moglichst
ruhige Atmosphare geachtet. Wir vermitteln den Kindern Esskultur und Gemeinschaftsge-
flhl. Durch die Zeit mit und fiir einander, entwickeln sich Gesprache, und wir lernen Essen
bewusst zu genielRen.

Nachmittag

Nach dem Mittagessen gehen wir den individuellen Ruhebediirfnissen der Kinder nach. Die
Kinder brauchen nach einer Zeit des Spielens Ruhepausen, um neue Krafte zu sammeln. Da-
bei ist von entscheidender Bedeutung, Kindern das Geflihl zu vermitteln, dass sie schlafen
dirfen und nicht schlafen miissen. Ebenso gehért dazu, dass sie eine liebevolle Zuwendung
erfahren und ihnen ein vertrautes Kuscheltier oder Tuch das Ruhen erleichtert. So kénnen
die Kinder ihre Eindriicke besser verarbeiten und festigen. Nach der Ruhephase geben wir
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den Kindern die Moglichkeit eine kleine Zwischenmahlzeit einzunehmen. Hierbei gibt es fri-
sches Obst oder Rohkost. AnschlieRend findet fir alle Kinder Freispiel innerhalb der Gruppe
oder auf dem Auengelande statt. Ebenso kénnen Nachmittagsangebote genutzt werden. Je
nach Buchungszeiten werden die Kinder nach und nach abgeholt. Fiir eine gute Zusammen-
arbeit, ist ein kurzer Austausch Uber aktuelle Begebenheiten von groRer Bedeutung. Kinder
und Erzieher verabschieden sich voneinander.

Sauberkeitserziehung

Die Sauberkeitserziehung ist in erster Linie Aufgabe der Eltern und wird von der KiTa unter-
stUtzt. Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehern ist wichtig.

In der Eingewdhnungsphase wird das Kind von seiner Begleitperson gewickelt. Spater Gber-
nimmt die Erzieherin diese Aufgabe. Sauberkeitserziehung dient nicht alleine der Hygiene,
sondern wird begleitet von Sprachforderung, Sinnesforderung und der Anleitung zur Selbst-
standigkeit.

Durch diese eins zu eins Situation zwischen der Erzieherin und dem Kind kann die Bindung
gefestigt werden.

Durch die Beobachtung der Kinder untereinander, entwickelt sich im Laufe der Zeit haufig
das Interesse an einem Toiletten- oder Topfchengang. Nach gemeinsamer Absprache unter
Erziehern und Eltern kénnen erste Versuche ohne Windel ausprobiert werden. Hierbei ist
eine gemeinsame Einheit besonders wichtig. Zu Hause sowie in der KiTa sollten dem Kind die
gleichen Gegebenheiten zur Verfligung stehen, um Sicherheit zu vermitteln. Das Tempo die-
ses Entwicklungsprozesses ist bei jedem Kind unterschiedlich. Kein Kind sollte gedrangt wer-
den und bekommt die Zeit die es bendétigt um diesen weiteren Schritt zur Selbststandigkeit
zu gehen.

Ubergangsphase in die Regelgruppe

Als Ubergangsphase bezeichnen wir die Zeit, in der sich das Kind aus der U-3 Gruppe I6st und
in die Regelgruppe wechselt. Besonders wichtig ist uns hierbei, den Ubergang des Kindes
aus der Bindung an die urspriingliche Bezugsperson (Erzieherin) so zu gestalten, dass dies bei
den Kindern mit guten Emotionen einhergeht. Es soll sich wohl fiihlen. Deshalb wird diese
von uns spielerisch in den Alltag begleitet. Die alten Bezugspersonen sollen dabei nicht ver-
loren gehen, sondern nur durch neue Bezugspersonen erweitert werden. Durch die Arbeit
nach dem gruppeniibergreifenden Konzept, sind den Kindern die Erzieher, Gruppenrdume
und alle anderen Kinder der Einrichtung bekannt und teilweise vertraut. Im taglichen Mitei-
nander, haben die Kinder schon im Vorfeld die Moglichkeit an Aktivitdten in verschiedenen
Raumlichkeiten teilzunehmen.
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4.5. Das Spiel

Begriff

Die gréfite Kunst ist, den Kleinen alles, was sie tun oder lernen sollen,
zum Spiel und Zeitvertreib zu machen.
— John Locke, aus: Gedanken Uiber Erziehung IV,63

Das Spiel ist eine spontane, zweckfreie, lustbetonte und freiwillige Tatigkeit. Es entspringt
aus der natirlichen Motivation des Kindes.

Bedeutung des Spiels

Fir das Kind bedeutet das Spiel eine Auseinandersetzung mit seiner inneren Welt (Gluck,
Wut, Trauer etc.) und seiner AuBenwelt. Wir betrachten das kindliche Spiel als einen vom
Alltag losgeldsten aber nicht getrennten fundamentalen Grundpfeiler der kindlichen Ent-
wicklung. Im Spiel widmet sich das Kind ganz seinem gegenwaértigen Tun. Das Ergebnis ist
nebensachlich. Es kann mit Hilfe seiner Fantasie seine Realitdt verandern, druckfrei und ohne
negative Folgen flrchten zu missen.

Spielzeit ist Lernzeit
Mit dem Spiel bzw. durch das Spiel findet auch das Lernen und Arbeiten statt. Eine Lernauf-
gabe kann fiir ein Kind Arbeit bedeuten, welche ebenso lustvoll wie das Spiel sein kann. Flr
ihre Entwicklung benétigen Kinder sowohl das Spiel als auch die Arbeit. Sie bietet dem Kind
die Méglichkeit seinen Alltag zu bewiéltigen. Es kann seine Fahigkeiten und Fertigkeiten er-
weitern und starken.

Kinder lernen in ihrem Spiel

Lernen im Spiel bedeutet, lernende Bewaltigung des Alltages und die Verarbeitung alltagli-
cher Erfahrungen und Erlebnisse. Um ihr Spiel optimal entwickeln zu kdnnen, benétigen Kin-
der eine angemessene Spielatmosphdre und vielfiltige Méglichkeiten, sowie die Verstarkung
und Anerkennung ihres Spiels. Die Entfaltung und Differenzierung ihres Spiels finden durch
entsprechende Anregungen statt.
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4.6. Naturpadagogische Arbeit

In der Natur lernen die Kinder spielerisch naturbezogene Inhalte kennen. Sie beobachten
Tiere, Blumen und Baume in ihrem natiirlichen Lebensraum.

Durch seine naturbelassene Umgebung und dem groRzligigen Platzangebot l4dt die Natur
die Kinder immer wieder ein, die unterschiedlichsten Rollenspiele zu fiihren. Das Matschen
mit Naturmaterialien ist ein beliebtes Spiel.

Die Natur bietet den Kindern optimale Bedingung mit allen Sinnen zu erleben. Kinder wer-
den hier mit unterschiedlichsten Materialien konfrontiert, es gibt eine Vielzahl an Bildern,
Gerlchen und Gerduschen wahrzunehmen.

Im Wald machen die Kinder Erfahrungen in der Gemeinschaft, werden miteinander aktiv,
missen mal nachgeben oder sich durchsetzten, z.B. beim Bauen einer Hiitte aus Asten. Sie
lernen den eigenen Korper kennen, setzten sich mit ihm intensiv auseinander und machen
sich ein eigenes Bild Uber ihre F3higkeiten.

Durch Beobachten, Riechen, Fithlen und Tasten werden die Sinne geschult und somit die
Natur fir die Kinder greifbar gemacht, denn

nur was ich kenne kann ich lieben und nur was ich liebe kann ich schiitzen
— Konrad Lorenz

4.7. Das Freispiel

Begriff

Unter dem Begriff ,Freispiel” sind Spielsituationen in der Kita zu verstehen, in denen Kinder
die Moglichkeit der Selbststandigkeit auf vielfiltige Weise ausiiben kénnen und die Erziehe-
rinnen keine anleitende Rolle (ibernehmen. Das Kind setzt sich im Freispiel insbesondere mit
seiner gegenstandlichen Umwelt und mit seiner eigenen Position in dieser Welt auseinander.
Dabei bestimmt das Kind selbst die Thematik und die Inhalte des Spiels. Im Alltag eines Kin-
des stellt das Spiel eine Haupttatigkeit dar. Die ErschlieBung der eigenen Welt, ohne ein vor-
gegebenes Ziel erreichen zu wollen. Das Ziel selbst ist der spielerische Weg. Mit wem sie
spielen, wo sie spielen und was sie wann tun, entscheiden Kinder in der Freispielphase ei-
genstandig.

Wie erleben Kinder das Freispiel in unserer Einrichtung

Im Freispiel haben die Kinder die Moglichkeit, sich in Kleingruppen in den angebotenen
Spielbereichen zu treffen. Ebenso stehen jedem Kind die anderen Gruppen als Spielraum zur
Verflgung. Dies geschieht unter Absprache mit ihren Erzieherinnen der Gruppe. Kinder aus
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allen Gruppen besuchen sich und spielen zusammen. So kdnnen spontane Spielgruppen ent-
stehen, Freundschaften aufgebaut und vertieft werden aber auch Anregungen, Fertigkeiten
und Kompetenzen gruppentibergreifend weiter gegeben werden.

Welche Rolle iibernehmen wir Erzieherinnen im Freispiel?

Wir begleiten, unterstiitzen und lenken das Freispiel, indem wir den Kindern z.B. Handlungs-
alternativen in Konfliktsituationen anbieten, mit ihnen gemeinsam nach Lésungsmdglichkei-
ten suchen. Wir regen ein Spiel oder eine Spielsituation an, wenn ein Kind oder eine Klein-
gruppe diese Begleitung bendtigt, um lUberhaupt ins Spiel zu gelangen.

Ebenso kommt es zur Lenkung einer Spielsituation, um mogliche Konfrontationen oder
Grenziiberschreitungen zu vermeiden. Wir sind Mitspieler bei Regelspielen, Zuhdrer wenn
ein Kind etwas erzéhlt, Troster in traurigen Momenten, singen gemeinsam oder wir turnen.
In der Freispielphase ist unsere Rolle/Aufgabe sehr facettenreich und nach Méglichkeit auf
das einzelne Kind gerichtet.

Nicht nur im Haus, sondern auch in unserem AuBengeldnde findet das Freispiel statt. Die
Kinder in unserem Haus kénnen je nach Interesse und Bediirfnis ihr Freispiel in den Garten
verlegen. Klettern, toben oder Ballspielen, fur alles ist Platz im Garten. Auch hier entschei-
den sie wann und wie lange das Spiel andauert. Wahrend des Vormittages finden verschie-
dene entwicklungsférdernde und dem jeweiligen Gruppenprojekt angelehnte Angebote
statt. Je nach Art der Aktivitit und der Entwicklung des Kindes/der Kinder in Einzel- oder
Kleingruppenform. Dies sind u.a. bildnerische Angebote, das Vorlesen und Vertiefen einer
Geschichte, das Turnen, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, um einige zu nennen.

Unsere entwicklungsférdernden Angebote stehen unter dem Leitsatz ,spielend lernen®.

4.8, Inklusion

Nicht das Auge sieht,
nicht das Ohr hért,
nicht die Hand handelt,
nicht das Gehirn denkt und lernt,
sondern der ganze Mensch ist es,
der jeweils durch das entsprechende
Organ sieht, hért, handelt, denkt, lernt.
— Hugo Kiikelhaus
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Unsere Einrichtung arbeitet - bei Bedarf - inklusiv, d. h. behinderte und nicht behinderte,
bzw. von einer Behinderung bedrohte Kinder, werden gemeinsam betreut und geférdert.
Unser Standort kann vier inklusive Betreuungsplatze anbieten.

Die Inklusion vollzieht sich vor allem im unvoreingenommenen, natiirlichen Zusammensein.
Soweit erforderlich, ergdnzen besondere Angebote, die jeweils auf die Behinderung im Ein-
zelfall abgestimmt sind, die Férderung der ,behinderten” bzw. von einer Behinderung be-
drohten Kinder. Die Zusammenarbeit zwischen Erziehern und Mitarbeitern von Fachdiensten
findet wie z.B. Frihfoérderung, Jugendamt, Arzten, Ergotherapeuten, Logopaden auf ver-
schiedener Ebene statt. Zum Einen in Form von Gesprichen, die zur Aufklarung und zum
Informationsaustausch dienen, zum anderen als Beratungsgespriche, die zu erzieherischen
Fragen notwendig sind. Die bereits vorhandenen Erfahrungen und guten Kompetenzen im
Team erhalten Unterstiitzung durch die spezielle Fachberatung des Caritasverbandes, spezi-
elle Fortbildungsangebote und Teilnahme an dem inklusiv arbeitenden Arbeitskreis. Wir wol-
len Kinder darin stédrken, sich zu einer eigenverantwortlichen und autonomen Person zu
entwickeln, sich jedoch auch als ein Teil der Gruppe zu identifizieren.

Antragstellung

Uber einen inklusiven Kindergartenplatz entscheidet das Landesjugendamt. Die erforderli-
chen schriftlichen Antrdge werden vom Trager Uber das értliche Jugendamt an den Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe-Landesjugendamt- gestellt.

Ganzheitliche Férderung
Die ganzheitliche Férderung ist eine Forderung unter Beriicksichtigung aller Sinne. Sie deckt
alle Lernbereiche im taglichen Miteinander ab:

e sozial-emotional

e kognitiv

e motorisch

e Wahrnehmung

e Die Forderung des Sozialverhaltens und der emotionalen Entwicklung durchzieht alle
Bereiche der Kindergartenarbeit.

e warten und zuhéren

e aktiv teilnehmen

e Konflikte zu l16sen/Rlcksichtnahme und Hilfsbereitschaft

e Abbau von Angsten

e sich an Regeln halten

e Geflihle erkennen und damit umgehen lernen

e Beim gemeinsamen Friihstiick, in Erzahlkreisen, wahrend des Freispiels, etc. ergeben
sich viele Situationen, in denen das Kind mit Hilfe des Erziehers lernt, sich zu behaup-
ten oder sich zurtickzunehmen, Kompromisse zu schlieRen und so das Sozialverhalten
zu erlernen.
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Die F6rderung der kognitiven Entwicklung unterteilt sich in viele Bereiche:
e Spracherziehung
e Mathematisches Verstandnis
e Kreativitat
e Bewegungserziehung
e Lebenspraktische Ubungen
e Natur - und Umweltverstdndnis
e Arbeitshaltung

Die Lernform des Kindes im Kindergarten ist das Spiel. Spielerisch entwickelt es neue Fahig-
keiten, spielerisch setzt es sich mit seiner Umwelt auseinander und sammelt neue Erfahrun-
gen und spielerisch erlernt es somit Grundlagen flir sein Leben. Ein Kind, das ausdauernd
spielen kann, wird sich spater auch genauso ausdauernd mit einer schulischen Aufgabe be-
schaftigen kénnen.

Spracherziehung beinhaltet:
e Eigene Bedirfnisse ausdriicken
e Erweiterung des Wortschatzes
e Genaue Artikulation
e Sprachverstandnis

Spracherziehung ist fur die Kinder von groRer Bedeutung, da ein Unvermdgen sich auszudri-
cken, das Aggressionsverhalten erhéhen kann.

Mit Hilfe von:
e Liedern und Bewegungsspielen
e Gedichten, Reime und Fingerspielen
e Vorlesen von Bilderbilichern und Geschichten
e Gesprachskreisen, Geschichten erzdhlen und Rollenspielen wird der Sprachaufbau
gezielt angeregt und gefordert.

Mathematisches Verstdndnis beinhaltet:

e Zahlenbegriffe — Mengenerfassung

e Zahlen und Ziffern den Mengen zuordnen
Die Kinder entwickeln im Spiel mit verschiedenen Materialien und Aktivitdten das Zahlenver-
standnis.

Der musische Bereich beinhaltet:
e Spall und Freude am Singen, Tanzen und Musizieren
e Lieder und Fingerspiele, Sing-und Bewegungslieder erlernen
e Rhythmik mit verschiedenen Instrumenten und dem eigenen Korper
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Horschulung (Alltags - und Umweltgerdusche, lange - kurze, hohe - tiefe Tone)

Bewegungserziehung beinhaltet:

Spielen auf dem AuBengelande

Turnen

Bewegungsbaustelle

Rhythmik und Grundbewegungsarten (hiipfen, gehen, laufen, kriechen,...)

Kiinstlerische Gestaltung und Kreativitédt beinhaltet:

Kreide {malen an der Tafel oder drauen)

verschiedene Farben (Fingerfarben, Wachsmalkreiden, Buntstifte)

Knete

Kleister, Sand und Gips

Faltpapier

Schwamme, Stempel und Korken

und vieles mehr regt die Kinder an, ihre Umwelt mit allen Sinnen zu begreifen und
sich kreativ zu betdtigen. Hier kénnen die Kinder verschiedene Erfahrungen sammeln,
Arbeitstechniken, sowie die richtige Handhabung (z.B. Schere) erlernen und mit dem
Erlernten experimentieren.

Lebenspraktische Ubungen beinhalten:

Sich alleine An-und Ausziehen

Schleife binden

Hénde waschen

kochen und backen

Praktische Ubungen, die sich durch das tagliche Gruppengeschehen ergeben, tragen
zur Selbsténdigkeit des Kindes bei.

Natur - und Umweltverstindnis beinhaltet:

angemessener und sinnvoller Umgang mit seiner Umwelt erlernen (Umgang mit
Menschen, Natur, Medien etc.)

Jahreszeiten, Jahreskreis

Umweltbewusstsein konkret (Mulltrennung, Millvermeidung, woher kommt die
Nahrung, wie verhalte ich mich in der Natur)

Arbeitshaltung beinhaltet:

Ordnung

Selbstandigkeit

Verantwortung Gibernehmen kénnen/Zuverlassigkeit
Sorgfaltiger Umgang mit Biichern, Spielen, Arbeitsmaterial,...
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Mit zunehmender Lernfahigkeit versuchen wir schon den jlingeren Kindern im Laufe des
Kindergartenjahres eine positive Arbeitshaltung zu vermitteln und dariiber auch auf die
Schule vorzubereiten.

4.9. Sprachforderkonzept der Kindertageseinrichtungen

Da Bildungschancen in einem hohen Mal von sprachlichem Vermdgen abhangig sind,
kommt der Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen eine hohe Bedeutung zu. Interak-
tion steht bei jeglicher Form von Kommunikation im Mittelpunkt. Aus diesem Grund ist der
Aufbau einer vertrauensvollen und tragfdhigen Beziehung zwischen der padagogischen
Fachkraft und dem Kind auch eine wichtige Grundlage fiir Sprachférderung. Kinder treiben
die Entwicklung ihrer sprachlichen Kompetenzen schon von sich aus voran. Sie sind in der
Regel intrinsisch motiviert sich mitzuteilen, die Welt zu entdecken und zu erfragen. Worauf
sie jedoch angewiesen sind, ist eine ,reichhaltige und motivierende Kost“ von ihrer Umwelt,
sowie kompetente Interaktionspartner. (Vgl.: Projekt ,Schliisselkompetenz Sprache” des
Deutschen Jugendinstitutes von Doris Holler und Dr. Karin Jampert).

Schon in der so genannten ,Schnupperphase®, beginnt dieser Beziehungsaufbau. Nach der
Aufnahme ist je nach Gruppengrélie eine padagogische Fachkraft mit der Entwicklungsdo-
kumentation von bis zu acht Kindern betraut. Fiir diese Dokumentation wird das GABIP —
Ganzheitliches Bildungsdokumentations-Programm verwendet. Da dieses Verfahren einen
spezifischen Sprachteil beinhaltet, wird der Sprachstand und die Entwicklung im Verlauf
nicht nur beobachtet, sondern auch fortlaufend dokumentiert. In Kiirze wird dieses Verfah-
ren durch BaSiK: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kinderta-
geseinrichtungen (oder eben ein anderes) erganzt und die Sprachentwicklungsdokumentati-
on optimiert. Denn durch eine alltagsintegrierte und prozessbegleitende Beobachtung und
Dokumentation kénnen relevante Sprachkompetenzen in realen Alltagssituationen erfasst
und dokumentiert werden, erhalten die padagogischen Fachkréfte einen differenzierten Ein-
druck lber die Sprachentwicklung eines Kindes, wird der Austausch mit den Eltern erleich-
tert und bereichert und lassen sich MaBnahmen alltagsintegrierter Sprachbildung und
Sprachforderung ableiten.

(Vgl.: ,Sprache in Bewegung - Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung in der
Kita", Prof. Dr. Renate Zimmer). Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, den defizitorientier-
ten Blick auf Sprache aufzugeben (nur im Einzelfall erforderlich) und sich zuklnftig starker
auf Ressourcen und Kompetenzen der Kinder zu konzentrieren. In der Folge bedeutet das,
sich von isolierten Sprachférderprogrammen und -gruppen abzuwenden und sich alltagsin-
tegrierter Sprachférderung zuzuwenden. So kénnen samtliche natirliche Interaktionen im
Kita-Alltag genutzt werden, indem alltagsbasierte und authentische Erlebnisse, die zum
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Sprechen anregen, den Dialog und die kommunikative Kompetenz férdern. (ebd)

Alltagsnahe und authentische Erlebnisse sind BegriiBungs- und Abschiedsrituale, Gesprachs-
kreise, dem Kind beim An- und Ausziehen behilflich zu sein, gemeinsame Toilettengénge,
kooperative Frihstlicksvorbereitung, die Einnahme gemeinsamer Mahlzeiten, gemeinsames
Aufrdumen, Situationen im freien oder geleiteten Spiel etc.. All diese interaktiven Situatio-
nen kdénnen gezielt genutzt werden, wenn eine sprachférderliche Grundhaltung, d.h. eine
positive Grundeinstellung zur Kommunikation mit Kindern besteht. In der alltagspraktischen
Umsetzung bedarf dies vor allem des Bewusstseins einer padagogischen Fachkraft darlber,
jederzeit als Sprachvorbild zu fungieren. In kommunikativen Situationen gilt es zunachst
einmal, sich auf die Augenhohe des Kindes zu begeben, Blickkontakt aufzunehmen und das
eigene Sprachniveau und -angebot an den jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes anzupas-
sen. Des Weiteren heif3t es, in den Situationen darum bemiiht zu sein Abzuwarten und nicht
stellvertretend flir das Kind zu antworten; gezielt nachzufragen, um das Kind zu animieren
detaillierter zu erzdhlen; das Kind ausreden zu lassen und vor allem aktiv zuzuhoren und In-
teresse zu zeigen. Indem die paddagogische Fachkraft kindliche AuRerungen im Alltag bestéti-
gend aufgreift, Dinge im Umfeld benennt, kindliche AuRerungen weiterfiihrt, Verbesserung
kindlicher AuBerungen nicht durch Korrektur, sondern durch korrekte Wiederholung voll-
zieht und eigene Handlungen, wie die des Kindes sprachlich begleitet, wird intuitive Sprach-
lehrdidaktik ganz gezielt angewendet und in den Alltag integriert. (Vgl.: Projekt ,Schlissel-
kompetenz Sprache” des Deutschen Jugendinstitutes von Doris Holler und Dr. Karin Jam-
pert). Sprachférderung in den Kita-Alltag zu integrieren heilt auch, sie mit anderen wesentli-
chen Bildungsbereichen zu verknipfen. Dies gilt insbesondere fiir die Bereiche Bewegung
und Musik. Die Zusammenhdnge von musikalischem und sprachlichem Lernen sind langst
nachgewiesen. Dass ein Gefiihl fir Klange und Rhythmen der phonologischen Bewusstheit,
Lautunterscheidung, Silbensynthese und -segmentierung Satzgliederung etc. und somit dem
Spracherwerb zutrdglich ist, leuchtet ein. Hinzu kommt, dass Erlerntes durch die Nutzung
unterschiedlicher Sinneskandle nachhaltig verankert wird. (Vgl.: Ganzheitliche Sprachférde-
rung durch Musik, Regina Schulze-Oechtering) Welchen hohen Stellenwert Bewegung in die-
sem Zusammenhang hat, ldsst sich sehr pragnant durch ein Zitat von Konfuzius veranschauli-
chen:

Erziihle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere mich.
Lass es mich tun und ich verstehe.
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Sprachanregende Bewegungsaktivitdten flihren zu der korperlich sinnlichen Erkundung einer
Sache und darauf folgt eine sprachliche Begleitung. Sowohl spontan situative, als auch be-
wusst inszenierte Angebote, liefern den Kindern differenzierte Sprachanldsse. Denn die
durch das eigene und aktive Handeln gewonnene Erfahrung wird in Verbindung mit Sprache
zu Begriffen: zeitliche Begriffe wie schnell oder langsam, rdumliche Begriffe wie hoch oder
tief werden so internalisiert. Derartiges sprachliches Potential lsst sich in allen Bildungsbe-
reichen einer Kita nutzen. Setzt die Situationsgestaltung an den Ressourcen und Interessen
der Kinder an, wird die Lernbereitschaft und -motivation intensiviert. Der Vorteil einer all-
tagsintegrierten Sprachbildung bzw. -férderung liegt darin, dass alle Kinder der Einrichtung
von Beginn an erreicht werden, dass Sprachanldsse stets gesucht, geschaffen und genutzt
werden und dass individuelle Zugange gefunden werden kénnen. (Vgl.: ,Sprache in Bewe-
gung - Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung in der Kita", Prof. Dr. Renate Zim-
mer).

Ein weiterer wichtiger Bestandteil eines ganzheitlichen Sprachforderkonzeptes in der Kita ist
die Pravention von einer Lese-Rechtschreib-Schwéache. Denn es handelt sich hierbei um eine
im ICD10 klassifizierte Lernstorung (F81.0), welche mit hoher Wahrscheinlichkeit zu weitrei-
chenden Problemen im schulischen Lernleistungsbereich und auch in der Selbstwert- und
Personlichkeitsentwicklung fiihrt.

Fiir Sprachférderung gilt, unabhdngig davon ob es sich um alltagsintegrierte, spezifische oder
praventiv angelegte Sprachférderung handelt immer, dass die Zusammenarbeit mit den El-
tern oder Erziehungsberechtigten eine sehr wichtige Rolle spielt. Eltern werden aktiv in die
Férderung ihrer Kinder mit einbezogen, um die Sprachentwicklung auch tber den Kita-Alltag
hinaus angemessen und nachhaltig zu unterstitzen.

4.10. Bildungshereiche und Férderschwerpunkte in unserer Einrichtung

Bildung darf keine Modeerscheinung sein. Bildung ist standiger Bestandteil von Kindergar-
tenarbeit und geschieht kontinuierlich vom ersten bis zum letzten Kindergartentag. Es gibt
keine Nicht- Bildung.

Jedes Kind entwickelt aufgrund der jeweiligen Bildungspraxis ein bestimmtes Bild von sich,
von anderen Menschen, seinem Umfeld und vom Eingebunden sein in den Kosmos. Kindern
positive Erfahrungen mit dem Lernen zu ermdglichen, ist die grundlegende Aufgabe, die ne-
ben den Eltern vor allem auch dem Kindergarten zukommt. Das Ziel der betreuenden Fach-
krafte ist die innere Prisenz, ihre Offenheit flir Beziehungen, ein wirkliches Da- sein.

Bildungsarbeit bei uns

Wir fuhren die Bildungsarbeit nach einem eigenen Tréger- und einrichtungsspezifischen Bil-
dungskonzept durch. Sie verfolgt das Ubergeordnete Ziel, Kinder in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit zu unterstiitzen und ihnen Gelegenheit zu verschaffen, ihre Entwicklungspo-
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tentiale moglichst vielseitig auszuschépfen. Dabei geht es nicht nur um die Aneignung von
Wissen und Fertigkeiten, sondern in gleichem MaRe darum, die Kinder in allen ihnen mogli-
chen Entwicklungsbereichen zu begleiten, zu férdern und herauszufordern.

Die in der Bildungsvereinbarung festgelegten Grundsatze bilden fiir uns einen Grundstein
der frihkindlichen Entwicklung, auf dem der weitere Bildungsprozess eines jeden Kindes,
erganzend zur Erziehung und Bildung durch die Erziehungsberechtigten, kontinuierlich auf-
bauen kann. Fiir eine zielgerichtete Arbeit und zur besseren Beurteilung und Dokumentati-
on, unterscheiden wir folgende Bildungsbereiche:

e  Wahrnehmung

e Sprachliche Intelligenz

e Logisch-mathematische Intelligenz
e Bewegungsintelligenz

e Musikalische Intelligenz

e Emotional / Soziale Intelligenz

® Praktische Intelligenz

e Wissenschaftliche Intelligenz

e Kreative Intelligenz

Hierbei ist es unser Ziel, alle Bereiche bei jedem Kind individuell wahrzunehmen, zu férdern
und méglichst objektiv zu beurteilen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden Gruppen- und
kindbezogen, zu unterschiedlichen Zeitpunkten Férderungen angeboten. Wir unterscheiden
zwischen projektbezogenen und alltaglich wiederkehrenden Bildungsangeboten wihrend
des Freispiels.

4.11. Bildungsdokumentation

Am 01.08.2003 ist die neue Bildungsvereinbarung des Landes NRW in Kraft getreten. Mit der
Bildungsvereinbarung wird das Bildungsangebot unserer Einrichtung gefestigt und weiter-
entwickelt. Alle Kinder, die unsere Einrichtung besuchen werden von den padagogischen
Fachkraften in unterschiedlichen Bereichen beobachtet, um ihren Entwicklungsstand festzu-
stellen.

Diese Bereiche sind; Sozial- und Spielverhalten, Sprache, kognitive Entwicklung, Wahrneh-
mung, Musik und Rhythmik, Fein- und Grobmotorik. Unsere Beobachtungen zu jedem ein-
zelnen Kind werden schriftlich festgehalten. Dafiir schreiben wir jahrlich mittels eines ganz-
heitlichen Bildungsdokumentations Programmes (Gabip) einen Entwicklungsbericht zu je-
dem Kind.
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Dieser macht deutlich, was ein Kind bereits kann, wo seine Starken liegen, und dartber hin-
aus, wo es moglicherweise noch Unterstiitzung in seiner Entwicklung bendtigt. Damit wir die
Entwicklungsdokumentation einsetzen kénnen, bendtigen wir eine schriftliche Einverstand-
nisverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten.

5. Rechte von Kindern und Kinderschutz

5.1. Partizipation

Partizipation wird in unseren Einrichtungen gelebt, indem wir den Kindern ein Vorbild sind
damit sie anderen auch respektvoll und mit Wertschatzung begegnen kénnen.

Partizipation ist gesellschaftlich relevant weil sie das soziale Vertrauen verstarkt. Es bedeutet
die Einbeziehung aller Beteiligten (Kinder, Erzieher und Eltern). Durch die Mitsprache wer-
den der Alltag und das Zusammenleben in der KiTa gemeinsam gestaltet. Durch ritualisierte
Tagespunkte (Morgenkreis/Kinderrat) lernen die Kinder die Beteiligung oder Mitwirkung
aktueller Anlasse.

Gemeinsam gehen wir ein Stiick — Lebensweg.

Kinder verbringen einen grofRen Teil des Tages in der KiTa. Damit Partizipation in unserer
Einrichtung gelingt, haben die Kinder verschiedene Situationen sich einzubringen. Schon zur
BegriiBung in unserer gemeinsamen Morgenrunde auf Gruppenebene, hat jedes Kind Mog-
lichkeit sich zu duRern und Ideen einzubringen. Anschliefend entscheiden die Kinder wo,
wann, was und mit wem sie spielen méchten. Durch das gleitende Frihstiick wahlen die Kin-
der den Zeitpunkt, wann sie friihstiicken gehen. Kinder teilhaben zu lassen bedeutet aber
nicht, dass Kinder alles diirfen. In einer Demokratie sind Regeln und Grenzen von grol3er Be-
deutung. Erzieher beobachten die Kinder, hdren zu und nehmen ihre Interessen wahr (situa-
tionsorientierter Ansatz). Gemeinsam suchen wir nach Umsetzungsmaoglichkeiten um die
Ideen der Kinder zu verwirklichen.

Beteiligung unter 2

Partizipation beginnt bei uns mit dem Eintritt der Kinder in unsere Kindertageseinrichtung
unabhangig von deren Alter. Kleinstkinder teilen ihre Bedirfnisse vorwiegend wortlos mit
und sind auf die Begleitung der Erzieher/innen angewiesen. Sie nutzen eine andere Art der
Kommunikation die eine zusétzliche Herausforderung fur die Erzieher/innen darstellt.

Auch das Spielmaterial und das Raumkonzept basieren auf die Bedirfnisse der Kinder. Das
Spielzeug ist so angeordnet, dass die Kinder dieses selbststandig erreichen und auswahlen
kénnen. Durch die Beobachtung kénnen viele nonverbale Bedirfnisse der Kinder erkannt
werden und individuell auf jedes Kind abgestimmt werden.
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Schon zu Beginn des Kindergarteneintritts wird schnell deutlich, zu welcher Erzieherin das
Kind eine sichere Bindung aufgebaut hat, um diese als Bezugsperson zu akzeptieren. Fiir das
Kleinkind steht zundchst die Befriedigung seiner eigenen Bedirfnisse im Vordergrund nach
Nahrung, Schlaf, Sauberkeit und Geborgenheit. Die Zeit fiir die Nahrungsaufnahme und die
Art der Mahlzeit ist abhdngig vom Alter und dem Entwicklungsstand des Kindes.

Auch die Ruhephase und der Schlafrhythmus werden von dem Kind signalisiert und einge-
fordert. Dementsprechend wird jedem Kind die Méglichkeit gegeben, dieses Bediirfnis indi-
viduell zu duRern.

Um die Intimsphdre des einzelnen Kindes zu bewahren, hat die Sauberkeitserziehung einen
besonderen Stellenwert. Das Kind entscheidet durch Gestik/Mimik oder AuRerungen von
welcher Erzieher/in es gewickelt wird — auch ein ,,nein” wird akzeptiert.

Diese eins zu eins Situation dient nicht alleine der Hygiene, sondern das Kind wird mit voller
Aufmerksamkeit beteiligt und beide Personen gestalten den Prozess. Diese Zeit wird beglei-
tet durch Sprachforderung, Sinneswahrnehmung und durch die emotionale Sattigung (vgl.
Pikler/Tardos 2010).

Auf der Basis einer sicheren Bindung leisten Kleinkinder ihre Entwicklungsarbeit selbst. Hier-
bei bestimmt das Kind wie viel Ndhe und Distanz es zulassen méchte und zu welcher Person
es Kérperkontakt aufnimmt.

ist die Gabe,
unsichtbare Dinge zu sehen.
[Pt ore Sicidt]

Zitate von Kindern zum Thema Partizipation:

Charlotte:
»Wenn mich jemand &rgert, sage ich dem Kind, dass ich es nicht méchte und wenn er nicht
aufhort, sage ich es einer Erzieherin und wir kldren es gemeinsam.

Felix:

»Manchmal besprechen wir ein Problem mit der gesamten Gruppe im Morgen —oder Ab-
schlusskreis und jeder darf sagen, wie es ihm dabei geht und was man daran dndern kann.”
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5.2. Kinderschutz

Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohles.

Das Wohlergehen der Kinder in unserer Einrichtung ist uns sehr wichtig. Jedes Kind kann sich
aufgrund einer vertrauten Beziehung zu den Erzieherinnen sicher fiihlen. Unsere Kita hat
durch den § 8a des Jugendschutzgesetzes einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung.
Falls Beobachtungen und Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des kindlichen Wohlergehens
vorliegen, wird mit einer Fachkraft eine Risikoeinschatzung vorgenommen. AnschlieBend
findet ein Beratungsgesprach mit den Eltern statt, in dem sie auf Hilfs- und Unterstiitzungs-
angebote hingewiesen werden. Ziel des Gespriches ist es die Eltern in die Uberlegungen und
Handlungen zur Beseitigung der Gefahrdung mit einzubeziehen. Falls daraufhin keine Fort-
schritte zu erkenne sind, wird das Jugendamt mit dem Wissen der Eltern informiert, um wei-
tere Losungswege anzubieten.

6. Zusammenarbeitim Team

6.1. Teamarbeit

Als Team mussen wir Mitarbeiter-innen in Hinblick auf eine gute pddagogische Kindergar-
tenarbeit im standigen Austausch bleiben, damit die Arbeit nicht stagniert, sondern ein ste-
tiger Prozess ist.
Daflr treffen wir uns zu:

e Besprechungen auf Gruppenebene

e Wochentlichen Standortteamsitzungen

e Teamberatung 14tagig

e Besprechungen auf Leitungsebene

Diese Teamzeit nutzen wir unter anderem:
e zum Informationsaustausch Uber die Arbeit in den einzelnen Gruppen
e zur konzeptionellen Reflexion und Diskussion und der daraus entstehenden Weiter-
entwicklung unserer Arbeit
e zum Planen des Kitajahres, wie z.B. Feste, Projekte, Elternabende
e zur Weitergabe von Informationen vom Trager und anderen Institutionen
e flr regelmalig stattfindende Teamberatung
e Bildungsdokumentation
e Vorbereitung und Nachbereitung von Elterngesprachen
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e Fallbesprechung
e Reflexion der Teamsituation

6.2.Teamberatung

Teamberatung ist ein fortlaufendes Angebot fir die Mitarbeiterinnen der Einrichtung und
dient der Qualitdtssicherung. Die Beraterin nimmt 14tagig fir 1,5 Std. an den Teambespre-
chungen teil. Die Beraterin ist beim Trager angestellt und nicht in die Leitungsebene einge-
bunden.

Zu Beginn eines Beratungsprozesses wird eine Kontraktvereinbarung tber Auftrag, Inhalte/
Fragestellungen, Ziele, Zeitraum und Uberpriifung vereinbart. Die Inhalte der Teamberatung
konnen sich auf den Einzelfall der zu betreuenden Kinder, auf die Gruppensituation, auf die
Dynamik im Team und auf konzeptionelle Fragestellung beziehen.

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit mit der Beraterin zusatzliche Termine zur Beratung
von spezifischen Fragestellungen oder Problemlagen zu vereinbaren, wenn das Setting im
Grofsteam nicht geeignet erscheint.

Einmal im Jahr findet fiir jeden Standort ein Teamtag mit einer Beratung zur Moderation
oder ein Teamtag als Fachtag mit padagogischen Schwerpunkten statt.

7. Fort- und Weiterbildung

Die Arbeit mit Kindern unterliegt einem standigen Wandel. Bediirfnisse, Anforderungen,
Methoden und Schwerpunkte dndern sich standig. Um eine standige Weiterqualifizierung
zu gewahrleisten ist es vom Trager gewiinscht, dass alle Kollegen/innen regelméRig an
Fort- und Weiterbildungen teilnehmen (z.B. Sprachférderung, Bewegung und Motorik,
Natur und Umwelt, Musik und Rhythmik usw.)

Da die Inhalte wieder ins Team und in die Arbeit eingebracht werden, kommen diese der
gesamten Einrichtung zugute.
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8. Zusammenarbeit
mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten

8.1. Elternbeirat

Am Anfang jedes Kindergartenjahres obliegt den Eltern die Wahl der Elternvertreter, ge-
wahlt werden ein Vertreter und ein Stellvertreter pro Gruppe. Die gewahlten Vertreter ha-
ben die Aufgabe, die Interessen der Eltern zu vertreten. Durch Vorschlage und Anregungen
haben sie die Méglichkeit, die Arbeit mit den Kindern mitzugestalten und zu beleben. Ferner
nehmen Vertreter aus den Gruppen am Rat der Tageseinrichtung teil, der sich aus dem pa-
dagogischen Personal der Einrichtung, dem Trager und den gewahlten Elternvertretern zu-
sammensetzt. Diese Zusammenkunft findet mindestens zweimal im Jahr statt. Die Mitglieder
des Rates der Tageseinrichtung erstreben in allseitigem Bemuhen die Verwirklichung der
Aufgaben in unserer Einrichtung. Sie koordinieren Feste und Veranstaltungen. Uber eventu-
elle Verdnderungen des padagogischen Personals informiert in diesem Gremium der Trager
der Einrichtung.

Eltern gehdren als Partner zum Kindergarten. Sie sind uns wichtig, denn nur mit ihrer Mithil-
fe kdnnen die Entwicklung und der Lernprozess erfolgreich gelingen. Von besonderem Wert
ist uns, den Eltern das notwendige Vertrauen entgegenzubringen, damit sie uns ihre Kinder
mit bestem Gewissen anvertrauen kénnen. Vertrauen bildet in unserer Arbeit das Funda-
ment fir eine offene Art der erfolgreichen Zusammenarbeit. Die taglichen kurzen Gespra-
che, wihrend des Bringens und des Abholens der Kinder, sind uns sehr wichtig. Sie geben
uns die Méglichkeit durch Information der Eltern auf Gefiihlslagen und Stimmungen des Kin-
des addquat und schnell zu reagieren. Bei Aktionen oder Vorbereitungen und auch Durch-
fuhrung eines Festes beziehen wir gerne die Eltern mit ein.

8.2. Elternsprechtage

Einmal im Jahr bieten wir Elternsprechtage an, an denen Eltern die Mdglichkeit haben ein
personliches Gespréch Uber den Lern- und Entwicklungstand ihres Kindes zu flhren. Dort
werden auch Fragen zu dem Entwicklungsbericht des Kindes geklart. Abweichend von den
allgemeinen Sprechtagen kénnen Sie bei Bedarf jederzeit einen Termin mit uns vereinbaren.
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8.3. Hospitation

Die Eltern und interessierte Personen haben die Méglichkeit, nach Absprache mit den Erzie-
herinnen der jeweiligen Gruppe, einen Vormittag lang das Geschehen im Kindergarten mit-
zuerleben. ‘

8.4. Beratung fiir Eltern

Geplante Elterngespriche

An geplanten Elterngesprachen nimmt neben den zustindigen Erzieherlnnen eine Beraterin
(Fachpersonal) obligatorisch teil. Die Erzieherin vereinbart den Gesprachstermin mit den
Eltern und der Beraterin. Vorab findet eine Gesprachsvorbereitung zwischen den Erziehern
und der Beratung statt. Die Aufgabe der Beraterin kann z.B. in der Moderation des Ge-
sprachs liegen und als Erganzung zur Fachkompetenz der Erzieherlnnen fungieren. Von ei-
nem geplanten Elterngesprach wird ein Protokoll erstellt und auch den Eltern ausgehandigt.

Offene Elternberatung/Elternsprechstunde

Grundsétzlich besteht fiir Eltern die Moglichkeit, kurzfristig und zeithah einen Termin mit
einer Beraterin zur Besprechung einer personlichen Fragestellung zur Erziehung des Kindes
und/oder zur Entwicklung in der Familie zu vereinbaren. Die Beraterin unterliegt der Schwei-
gepflicht. Inhalte eines solchen Gesprachs werden nicht an die Erzieherlnnen weitergegeben.

Kontakt

Stephanie KiBmann
Bereichsleitung Kindertageseinrichtung und Offene Ganztagsgrundschule

Tel.: 02389/5270-118
stkissmann@jugendhilfe-werne.de

St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH
Jugendhilfe Werne

Firstenhof 27

59368 Werne
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Bewerbung fiir die Trigeriibernahme einer neuen Kindertageseinrichtung in

Liidinghausen zum Kitajahr 2018/19 Ihre: Naghriht vam

lhr Zeichen

Sehr geehrter Herr Kortendieck,
Aktenzeichen

wir beziehen uns auf Ihr Schreiben beziiglich des Interessensbekundungsverfahrens  cpiisioph Schiiitermann
fur die Trageriibernahme einer neuen Kindertageseinrichtung in Liidinghausen-Sep- ~ Geschaftsfihrer

penrade. .
. . L . . Konrad Piining, Landrat a. D.
Wir freuen uns sehr dariiber uns lhnen als moglicher Trager der kommenden Kinder-  Vorsitzender des Aufsichtsrats

tageseinrichtung in Seppenrade vorstellen zu diirfen. Unsere Bewerbung um die Tra-
. . ; . Handelsregister
gerschaft haben wir lhnen diesem Schreiben beigelegt. Amtsgericﬁt Coesfeld B 16333
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Ausgangslage

Der DRK Kreisverband Coesfeld e.V. engagiert sich in verschiedenen Bereichen des
sffentlichen Lebens und nimmt seit Jahrzehnten seine soziale Verantwortung im
Kreis Coesfeld wahr.

Seit Griindung einer Kita gGmbH am 1.8.2016 betreibt der Kreisverband Coesfeld 19
Kindertageseinrichtungen im Kreis Coesfeld.

Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzt der DRK KV Coesfeld seit mehr
als 20 Jahren inzwischen 31 Kindertageseinrichtungen, von denen 14 sich zurzeit
noch in ehrenamtlicher Tragerschaft von Ortsvereinen befinden. Der Kreisverband
ist fuir alle 33 DRK Kitas mit den Aufgaben der Personalverwaltung und der padago-
gischen Unterstiitzung in Form von Fachberatung betraut.

Die DRK Kindertageseinrichtungen im Kreis Coesfeld gGmbH bewirbt sich um die Tra-
gerschaft der neu zu planenden Kindertageseinrichtung in Ludinghausen, Ortsteil
Seppenrade fiir das Kindergartenjahr 2018/19. Die Einrichtung wird von der Vernet-
zung mit den anderen Kitas in vielfacher Weise profitieren.

Alle Kitas des Deutschen Roten Kreuzes arbeiten eng zusammen und stehen in direk-
tem Austausch. So werden z.B. ibergreifende Leitungskonferenzen abgehalten, die
die Leitungskrafte mit aktuellen Informationen und neuem Fachwissen versorgen.
Auch gibt es auf Ebene der Erzieher und Erzieherinnen Arbeitskreise zu unterschied-
lichen padagogischen Themen (Integration, U-3 Betreuung, Bildung in Kitas).

Alle Kitas haben ein eigenstéindiges Profil, das sich aufgrund der Zusammensetzung
der Teammitglieder, der Rahmenbedingungen vor Ort, Elternwiinschen etc. entwi-
ckelt und stindig evaluiert wird. Grundlage dieser individuellen Konzeptionen ist die
Rahmenkonzeption des Deutschen Roten Kreuzes (vgl. Anlage Kindertageseinrich-
tungen im Deutschen Roten Kreuz).

Bildung in DRK Kindertageseinrichtungen

Die beigefligten Broschiiren ,Kindertageseinrichtungen im Deutschen Roten Kreuz”
und ,Bildung in DRK- Kindertageseinrichtungen” beschreiben die Haltung und die
padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen.

Grundlage unseres padagogischen Handelns sind die Grundsitze des Deutschen Ro-
ten Kreuzes: Hier ist zentral der Grundsatz der Menschlichkeit zu nennen. Jedes Kind
wird als eigenstindige Persénlichkeit in den Blick genommen und in seinen Bedurf-
nissen und Fahigkeiten anerkannt.
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Die Grundsatze bilden den Rahmen der padagogischen Arbeit sowohl mit den Kin-
dern als auch mit den Familien. Grundlage allen padagogischen Handelns ist es, den
Kindern einen Ort des gesunden Aufwachsens zu bieten. Dazu gehort vor allem, dass
sich Familien mit ihren Kindern wohlfiihlen kénnen und sich zugehdrig fiihlen kon-
nen.

Die inhaltliche padagogische Arbeit richtet sich nach der Lebenswirklichkeit der Kin-
der und deren Familien und greift die Interessen und Beddirfnisse der Kinder und ihre
Themen auf. Dabei werden die Kinder bereits zu einem frithen Zeitpunkt an Entschei-
dungen, die ihr Leben und das der Kindergruppe betreffen, beteiligt. Partizipation ist
fiir uns selbstverstandlich und gelebte Praxis auch wenn sie erst seit kurzem ein for-
mulierter Qualititsstandard des Bundeskinderschutzgesetzes ist. Das DRK arbeitet
jedoch schon lange nach dem Prinzip des selbstinitiierten und mitbestimmten Ler-
nens (vgl. situationsorientiertes Lernen, Early Excellence Ansatz, offene und teilof-
fene Konzeptionen).

Wir vertrauen auf das Entwicklungspotenzial jedes Kindes. Die Kinder werden nicht
belehrt oder bespielt, sondern das Kind selbst wird zum aktiven Gestalter und Akteur
seiner Umwelt. Das Kind lernt dadurch individuelle und unterschiedliche Auffassun-
gen und Handlungsweisen kennen, sie zu akzeptieren oder in Frage zu stellen. Sie
lernen Riicksicht aufeinander zu nehmen und gleichzeitig sich in der Lerngruppe zu
positionieren. AuBerdem erfahren die Kinder, dass das eigene Verhalten fiir andere
Folgen hat und mit den Folgen verantwortungsbewusst innerhalb der Gruppe umge-
gangen werden muss. In diesen Situationen wird besonders bewusst, wie wichtig die
DRK-Grundsitze sind, um Kindern die Maglichkeit zu geben, in Gruppensituationen
gesellschaftliche Erfahrungen zu machen und diese gemeinsam mit ihnen zu reflek-
tieren.

Das padagogische Team steht den Kindern dabei als Begleiter, Lernpartner, Zuhérer,
Unterstiitzer, Berater, Resonanzgeber und Coach zur Seite.

Inklusion

Die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung sowie Kindern
mit Migrationshintergrund ist in unseren Einrichtungen eine Selbstverstandlichkeit.
Wir betreuen Kinder aus unterschiedlichen Nationen und Kinder mit unterschiedli-
chen Beeintrichtigungen. Aufgrund der DRK Grundsdtze ist Inklusion nicht nur ein
Modewort sondern gelebte Praxis. Kinder lernen von klein auf, dass es normal ist,
verschieden zu sein, jedes Kind Starken hat und es die Gruppe bereichert.

Zur Unterstiitzung der Teams werden Integrationsfachkrafte eingesetzt, die sich zu
Themen wie Inklusion, Interkulturelle Zusammenarbeit etc. regelmaRig weiterbil-
den. Sie nehmen an Arbeitskreisen des DRK Landesverbandes Westfalen — Lippe und
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des DRK Kreisverbandes Coesfeld teil. Dabei sind die enge und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit den Eltern und ein positiver wertschatzender Umgang miteinan-
der von grundlegender Bedeutung.

Einsatz von Personal

Seit langem ist dem Deutschen Roten Kreuz wichtig, einen Beitrag zur Ausbildung
von Erziehern und Erzieherinnen zu leisten, indem er Berufspraktikanten einstellt
und fundiert begleitet.

Diese werden in der Regel iiber die Mindestbesetzung der vorzuhaltenden padago-
gischen Stunden eingesetzt. Zusétzlich dazu sind unsere Leitungen von der pddago-
gischen Arbeit ganz oder anteilig freigestellt, um die Qualitat der Arbeit in den Ein-
richtungen weiterzuentwickeln und zu sichern. Dabei ist es dem Trager wichtig, dass
das padagogische Personal sich mit anderen Professionen vernetzt und seine Arbeit
in einem professionellen Kreis reflektiert und evaluiert.

Der DRK Kreisverband Coesfeld beschiftigt Fachkréfte im Sinne der KiBiz- Personal-
vereinbarungen und unterstiitzt und fordert Weiterbildung seiner Mitarbeiter.

Aufgrund des steigenden Bedarfes in der Ubermittagsbetreuung der Kinder, wird der
Trager fur die Kita eine Haushaltskraft zusétzlich beschaftigen um das padagogische
Personal zu entlasten und ihnen mehr Zeit fiir Planungen und Nachbesprechungen
der padagogischen Arbeit zu geben

Alle Mitarbeiter/innen werden im Rahmen des TV6D Sozial —und Erziehungsdienst
entlohnt.

Ein weiterer Baustein des padagogischen Alltags ist der Einsatz von ehrenamtlichen
Helfern, die zum Beispiel auch in der Sprachanbahnung mit Kindern mit Migrations-
hintergrund tatig sind.

Einbindung in das Familienzentrum

Der neu geplante Kindergarten kénnte unter unserer Tragerschaft in das Netzwerk
der DRK Kindertageseinrichtungen und des Familienzentrums in Liidinghausen auf-
genommen werden, um gerade neu zugezogenen Familien das Angebotsspektrum,
tiber das Liidinghausen verfiigt, ndher zu bringen und sie zu integrieren.

Sechs Einrichtungen des DRK verfiigen Uber Erfahrungen in der interkulturellen Ar-
beit. Im Laufe der Jahre haben sich Vernetzungen gebildet, die besonders auch Fa-
milien mit Migrationshintergrund zu Gute kommen. Es besteht eine enge Zusam-
menarbeit auch mit der Fliichtlingsberatung des DRK Kreisverbandes Coesfeld.
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Sichergestellt ist ebenfalls die Weiterbildung der neuen Mitarbeiter im Bereich der
alltagsintegrierten Sprachbildung.

Offnungszeiten

Mogliche Offnungszeiten der neuen Kindertageseinrichtung werden sich an den Be-
diirfnissen der Familien und auch am Wohle der Kinder orientieren. Das DRK ist be-
strebt im Rahmen der KiBiz-Finanzierung ein flexibles und bedarfsorientiertes Ange-
bot fiir Familien vorzuhalten.

Jihrliche Bedarfsabfragen sind in den DRK Einrichtungen seit Jahren Standard.

In den bestehenden Einrichtungen werden zurzeit Offnungszeiten von 7.00-
16.30/17.00 Uhr vorgehalten.

Die Zusammenarbeit der Kitas untereinander regelt den Betreuungsbedarf von Fa-
milien bei SchlieBungs- und Ferienzeiten.

Eine weitere Einrichtung in Trigerschaft der Kita gGmbH des Deutschen Roten Kreu-
zes kann auf die vorhandenen oben beschriebenen Ressourcen zurtickgreifen, ist
eingebunden in einen gesunden Kreisverband mit Erfahrung in der Fithrung von Kin-
dertageseinrichtungen einer guten Organisationsstruktur und einer hohen Akzep-
tanz in der Stadt Liidinghausen.

Finanzierung

Fiir die Grundausstattung der neuen Kindertageseinrichtung bendtigen wir die
Ubernahme der Einrichtungs- und Ausstattungskosten. Dabei werden wir tiber mog-
liche Férdermodelle entsprechende Antrége an das Land stellen.

Bei der Betreibung der Einrichtung bendtigen wir die Ubernahme des 9%igen Tra-
geranteils durch die Stadt Lidinghausen. Die vertraglichen Vereinbarungen bzgl.
Mietvertrage kénnen in gleicher Weise wie mit den {ibrigen DRK-Einrichtungen im
Stadtgebiet vereinbart werden.

Investorenmodell

Wir stellen uns vor, mit einem Investor zusammen zu arbeiten, der fiir uns eine Kin-
dertageseinrichtung baut, in der wir unsere padagogischen Anspriiche und unseren
gesetzlichen Auftrag umsetzen kénnen.

Die Miete sollte der KiBiz-Refinanzierung entsprechen.
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