Tatigkeitsbericht der
Gleichstellungsbeauftragten
Oktober 2015 — September 2016

Schwerpunkte der Arbeit beispielhaft
dargestelit:

1. Externer Bereich
2. Interner Bereich



Presse — und Offentlichkeitsarbeit

* Verfassen von Pressemitteilungen zu
Veranstaltungen und Projekten im
Rahmen der Gleichstellungsarbeit

* Durchfihrung von Pressegesprachen



Netzwerkarbelt

Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen
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Kooperation mit dem Netzwerk der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im
Kreis Coesfeld

« Kreisweites Frauenforum Kommunalpolitik
* Veranstaltungen:

» ,Gewalt (be)trifft alle - Fakten und Herausforderungen im
Kreis Coesfeld®, 13.11.2015

* Kulturelle Hintergrunde und interkulturelle Kompetenz -
Schwerpunkt Familie und Geschlecht®, 12.02.2016

Referentin: Ethnologin Sandra de Vries



Kooperation mit dem Netzwerk der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im
Kreis Coesfeld

Claraweb - Die Site fiir Madchen in Miinster - Windows Internet Explorer
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Die Webseite fur Madchen
in Munster und im Munsterland

Startseite Akiuelle Seite: Home

Claras Hilfen

Freizeit Aktuelle Nachrichten aus Miinster und dem
Wichtige Themen Mﬁnsterland:

Clara unterwegs. .

Surftipps o Tipps fliir Midchen im Kreis Coesfeld

Suchen Hast du manchmal nach der Schule oder am Wochenende Langeweile? Dann sind

hier ein paar Tipps fur interessante Unternehmungen fur dich aufgelistet! Viel Spai
beim Entdecken!

Oh nein! Die

Sommerferien sind Neiterleser

um, die Schule geht

weiter. Welches ist

dein Lieblingsfach in

der Schule?

g Frteen 4» "Tipps fiir Kids™ in Miinster
o
3 Mathe Wenn du aus Manster oder Umgebung kommst und manchmal nicht weit, was du
) ) unternenmen sollst, schau dir doch mal die "Tipps flr Kids” an. Die Stadt Manster
& Biologie hat extra fur Kinder und Jugendliche eine Liste zusammengestellt, in der du aus
» Deutsch verschiedenen Angeboten bestimmt genau das Richtige fur dich findest.
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Wwww.claraweb.de

* Die Seite richtet sich an Madchen(8 — 13J.) in Mlnster

und im Kreis Coesfeld.
* Inhalte: - Beratungs - und Hilfsangebote fir Madchen
- Veranstaltungen und Freizeitangebote
- madchenspezifische Informationen
- erste Inhalte zum Thema Berufsorientierung

Eine Kooperation mit Frauen und neue Medien e.V. Mlnster


http://www.claraweb.de/

Kooperation mit dem Netzwerk der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im
Kreis Coesfeld

* Berufswegberatung fur Frauenfi \ = S
(Einzelberatung) L

Oktober 2015 , Januar 2016, April 2016
Juli 2016
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« Equal Pay Day,19.Marz 2016

tﬁ 21,6% weniger in der Tasche
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.

,Entgeldgleichheit fur Frauen und Manner*®

Aktionsstand auf dem Ludinghauser Wochenmarkt am

18.03.2016
Kooperationspartner: kfd Liudinghausen, KAB St. Ludger



e Zuruck in den Beruf

Infovormittag der Agentur fur Arbeit fur
Berufsriickkehrer/innen

14.09.2016



+ Job — Roadshow"-Fachkrafte flr das
Zukunftsland - Wiedereinstieg Ins

Berufsleben
10 Jobexpertinnen und Jobexperten on Tour

Im Regionale — Gebiet 2016 beantworten Fragen zu den
Themen Beratung — Bildung — Beruf

30.09.2016 in LH

Kooperation der Regionale 2016, Netzwerk W (Kreise Borken, Coesfeld),
33 Gleichstellungsstellen im Regionalegebiet
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Gleichstellungsstelle als Anlaufstelle
far ratsuchende Blrger/innen

Personliche und telefonische
Beratungsgesprache mit Burger/innen

zu Themen wie:
» berufl. Wiedereinstieg
» berufl. Orientierung
» schwierige Lebenssituationen
» Hilfen bei Bewerbung
» 450 Euro — Job
» Elternzeit
> Tellzelt
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Interner Bereich

,Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung
des Artikels 3 GG, des Landesgleichstellungsgesetzes
NW sowie bei der Umsetzung des Frauenforderplanes
mit.

Sie unterstitzt die Verwaltungsleitung und die
Personalverantwortlichen in den Fachbereichen bei der
Erflllung der hierin verankerten Rechte sowie bei der
Entwicklung neuer Ubergreifender bzw.
dienststellenbezogener Mallnahmen.”

,2Der Gleichstellungsbeauftragten stehen gemal} 88 16,
17 und 18 LGG NW u.a. folgende Kompetenzen zu:

- Beteiligung an allen generellen personal-
wirtschatftlichen, organisatorischen und sozialen
Maldnahmen®
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Interne Tatigkeiten

» Regelmaldige Teillnahme an FB-
Konferenzen

» Gesprache mit unterschiedlichen
Akteuren bel gleichstellungsrelevanten
Fragestellungen/ Aufgaben, wie z.B.

mit der Verwaltungsleitung,
Personalleitung, Fachbereichsleitern,
Personalrat, Mitarbeiter/innen
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Interne Tatigkeiten

 pVerzahnung mit Teilbereichen der
Personalratsarbeit, beispielsweise

* Vierteljahresgesprache mit Personalrat
und Verwaltungsleitung

« pMitwirkung und Umsetzung des
Frauenforderplanes
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Interne Tatigkeiten

« pMitarbeit und Mitwirkung in Personal-
Angelegenheiten
—Stellenausschreibungen
—Bewerbungsgesprache
—Stellenbesetzungen
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Interne Tatigkeiten

« pMitarbeiter/Innengesprache
Zu Themen wie:
Elternzeit, Tellzeit, Stellenbesetzung
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Gleichstellungsstelle
Stadt Ludinghausen
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