MaRnah|M.- VZ/ |Standort Triger |Beginn- |Zielgruppe TN- TN- |Verweil-|MaRnahmeinhalte
me-Nr. |Bezeichnung |TZ termin Plitze | Plédtze |dauer je
Ges. |zeitgl.|TN
JUGEND VZ |Coesfeld GEBA 01.03.05|Arbeitslose Jugendliche und 150 25 |3 Mon. |Profiling, Berufswegeplanung, Bewerbertraining, Vermittiung,
01/2005 junge Erwachsene bis 25 Jahre Erlernen und Festigen von Schliisselqualifikationen
im SGB Il Leistungsbezug
dito VZ |Ludinghause|GEBA 11.04.05|dito 0 13 |3 Mon. [dito
n
Coaching VZ/ |Diilmen DRK 15.04.05|({langzeit)arbeitslose SGB Il 50 25 |4-6 Individuelles Coaching und Berufswegeplanung,
02/2005 TZ Leistungs-bezieher/innen mit Monate |Kompetenztraining, Vermittlung, Externe bzw. interne
beruflicher Vor- bzw. individuelle Qualifizierung entsprechend spezieller
Ausbildung in verschiedensten Arbeitgeberanforderungen (Gabelstaplerfiihrerschein,
Tétigkeitsbereichen in Voll- Ersthelferausbildung etc.)
und Teilzeit
Vermittlungsbd|VZ/ |Coesfeld, GEBA 01.03.05|arbeitsmarktnahe SGB Il 550 | 50 je |VZ: 2-3 [Akquise von VZ | TZ Beschéftigungsméglichkeiten auf dem 1.
03/2005 |rse TZ |[Luadinghause Leistungs-bezieher/innen mit Stand [Mon. Arbeitsmarkt, Vermittlung, Hilfestellung bei der
In beruflicher Vor- bzw. ort |TZ: 3-5 |Kinderbetreuungsproblematik,Externe bzw. interne individuelle
Ausbildung in verschiedensten Mon. |Qualifizierung entsprechend spezieller
Tatigkeits-bereichen Vollzeit Arbeitgeberanforderungen (Gabelstaplerfiihrerschein,
bzw. Teilzeit Ersthelferausbildung etc.)
dito GEBA 01.10.05|Zusétzliche TN -Plitze (75% 100 | 100 dito
Coe / 25% Lh)
dito VZ/ |Diilmen GEBA 09.05.05|dito 0 50 |[dito dito
TZ
Neustartins |VZ [Nottuln A&QUA | 01.04.05|arbeitsmarktferne SGB Il 40 20 |6 Mon |Profiling, Berufswegeplanung, Kompetenztraining, Vermittlung,
04/2005 |Erwerbsleben Leistungs-bezieher/innen ohne Erlernen und Festigen von Schliisselqualifikationen, Berufliche
oder mit geringer beruflicher Einstiegsqualifizierung (intern beim MaBnahmetrdger / extern
Vor- bzw. Ausbildung in beim Praktikumsbetrieb)
verschiedensten
Titigkeitsbereichen / Vollzeit
dito VZ |Senden Modell 01.04.05|dito 40 20 |6 Mon |dito
Senden
Neustart ins TZ |Ladinghause|BIMS 15.04.05|arbeitsmarktferne SGB Il 60 30 |6 Mon. |Profiling, Berufswegeplanung, Kompetenztraining, Vermittiung,
05/2005 |Erwerbsleben n Leistungs-bezieher/-innen ohne Erlernen und Festigen von Schliisselqualifikationen, Berufliche
oder mit geringer beruflicher Einstiegsqualifizierung (intern beim MaRnahmetréger / extern
Vor- bzw. Ausbildung in beim Praktikumsbetrieb)
verschiedensten
Titigkeitsbereichen / Teilzeit
Fit fir LeHoGa |VZ/ |Coesfeld HOGA 01.04.05(SGB Il Leistungsbezieher/innen| 48 24 |6 Mon. |Orientierung und Qualifizierung in den verschiedenen Bereichen
06/2005 TZ mit beruflicher Vor- bzw. des Lebensmitteleinzelhandels, Hotel- oder Gaststittenbereich,
Ausbildung oder Interessen in Vermittlung, Externe bzw. interne individuelle Qualifizierung
den verschiedenen Bereichen entsprechend spezieller Arbeitgeberanforderungen
des Lebensmitteleinzelhandels,
Hotel- oder Gaststéttenbereich
in Voll- oder Teilzeit (30 %)




FitDiHaLa  |vZ/ |Ddimen GEBA 15.04.05|SGB Il Leistungsbezieher/innen| 48 24 |6 Mon. |Orientierung und Qualifizierung in den verschiedenen Bereichen
07/2005 T2 mit beruflicher Vor- bzw. des Dienstleistungssektors, des Handels und der Lagerhaltung ,
Ausbildung oder Interessen in Vermittlung, Externe bzw. interne individuelle Qualifizierung
den verschiedenen Bereichen entsprechend spezieller Arbeitgeberanforderungen
des Dienstleistungssektors, (Gabelstaplerfithrerschein, Ersthelferausbildung etc.)
des Handels und der
Lagerhaltung in Voll- oder
Teilzeit (30 %)
dito 01.10.05|Zusétzliche TN -Plitze 12 12 |6 Mon.
Fit fiirs VZ |Dillmen, Stadt 15.04.05/SGB Il Leistungsbezieher/innen| 24 12 |6 Mon. |Orientierung und Qualifizierung in den verschiedenen Bereichen
08/2005 [Handwerk Diilmen mit beruflicher Vor- bzw. des Handwerks, Vermittlung, Externe bzw. interne individuelle
Ausbildung oder Interessen in Qualifizierung entsprechend spezieller
den verschiedenen Bereichen Arbeitgeberanforderungen (Gabelstaplerfiihrerschein,
des Handwerks in Vollzeit Maschinenscheine etc.)
dito VZ [Nottuln Martini | 15.04.05(dito 24 12 |6 Mon |dito
Fit fur GalLa VZ |Nottuln Martini 01.04.05|SGB Il Leistungsbezieher/innen| 20 10 |6 Mon. [Orientierung und Qualifizierung in den verschiedenen Bereichen
09/2005 mit beruflicher Vor- bzw. des Garten- und Landschaftsbaues, Land- und Forstwirtschaft,
Ausbildung oder Interessen in Vermittlung , Externe bzw. interne individuelle Qualifizierung
den verschiedenen Bereichen entsprechend spezieller Arbeitgeberanforderungen
des Garten- und (Motorségenschein etc.)
Landschaftsbaues, Land- und
Forstwirtschaft in Vollzeit
dito VZ |Liidinghause| VUWUF | 01.04.05|dito 20 10 |6 Mon |[dito
n
Fit fiir Pflege |VZ/ |Diilmen Caritas | 01.05.05/SGB Il Leistungsbezieher/innen| 40 10 |6 Mon. [Orientierung und Qualifizierung in den verschiedenen Bereichen
10/2005 TZ mit beruflicher Vor- bzw. der Pflege von Senioren und Personen mit gesundheitlichen
Ausbildung oder Interessen in Einschrinkungen sowie der Hauswirtschaft, Vermittlung ,
den verschiedenen Bereichen Externe bzw. interne individuelle Qualifizierung entsprechend
der Pflege von Senioren und spezieller Arbeitgeberanforderungen
Personen mit gesundheitlichen
Einschrinkungen sowie der
Hauswirtschaft in Voll- und
Teilzeit
Fit fiir den VZ/ |Coesfeld Kolping | 01.03.05|Arbeitslose Jugendliche und 48 24 |6 Mon. |Orientierung und Qualifizierung in verschiedensten
11/2005 | Berufsstart TZ junge Erwachsene bis 25 Jahre Berufsfeldern, Vermittlung In Beruf / Ausbildung , Orientierung
im SGB Il Leistungsbezug mit / und Qualifizierung ,
ohne berufliche/r Vor- bzw.
Ausbildung
Fit fiir den VZ/ |Coesfeld IBP 01.03.05|SGB Il Leistungsbezieher/innen| 40 20 (6 Mon. |Psychologische Beratung, Betreuung und Begleitung , Arbeits-
12/2005 | Beruf ir4 mit gesundheitlichen und Beschéftigungstraining
Einschrénkungen /
Suchtproblematiken in Voll-
und Teilzeit
MaRnah|M.- VZ/ (Standort Tridger |Beginn- |Zielgruppe TN- TN- |Verweil-|MaBnahmeinhalte




me-Nr. |Bezeichnung (TZ termin Plétze | Pldtze |dauer je
Gesa |zeitgle|TN
mt ich
13/2005 [Seniorenbeglei |TZ |Dillmen Fabi 01.06.05|Personen mit berufl. Vor- oder 15 15 | 6 Mon. |Niedrigschwellige Alltagshelfer/-innen zur Entlastung

terin Dilm. Ausbildung oder Interesse in (pflegender) Angehériger in der hdusl., sozialbetreuerischen
den versch. Bereichen der Begleitung #lterer (pflegebediirftiger) Menschen. Zur Ergénzung
Beschiftigung, Betreuung und vorhandener Titigkeitsfelder im ambulanten und stationdren
hauswirtsch. Hilfen von Bereich
(élteren) Menschen mit
gesundheitl. Einschrinkungen;
sozialbetr. Begleitung von
(pflegebediirftigen) Menschen
in ihrem Alltag

14/2005 |Deutsch DaZ |VZ |Coesfeld VHS 01.06.05(Migranten/-innen mit 15 15 | 4 Mon. |Sprachtraining 'Deutsch als Zweitsprache’
Coe mangelhaften Kenntnissen der
— deutschen Sprache
15/2005 [Modellproj. VZ |Coe/Dilmen |KH 01.06.05|Erfahrene, lebensiitere, 30 30 | 6 Mon. [TN-Assessment zur Feststellung der Motivation und der
Handwerk arbeitsmarktnahe Personen mit Kenntnisse und Fertigkeiten (3 Wochen); Bei Aufnahme durch
handwerklicher Ausbildung den Trager: Qualifizierung im Bereich Handwerk/Technik (15
Wochen): Modul A: Handwerk (20 Plétze): Indiv. Qualifiz. im
Bereich Metalltechnik; Holztechnik; Kfz-Technik; Kfz-Elektronik;
Farb- und Raumgestaltung; Bautechnik; Elektrotechnik; Sanitar-
und Heizungstechnik: Modul B (10 Plétze): CAD/CNC-Technik
Holz und Metall; Kfz-Technik (Messtechnik und Diagnose);
oo Betriebl. Praktikum; Vermittlung, Nachbetreuung

16/2005 |Coaching U25 |VZ |Diilmen GEBA 01.07.05|Arbeitsl. Jugendliche + junge 50 25 | 6 Mon. |Betreuung und Beratung im Bewerbungsprozess;

\'74 Erwachsene bis 25 Jahre mit Kommunikationstraining; Férderung der sozialen Kompetenz;
abgeschl. Berufsausbildung; Integrationscoaching; Profiling; AnstoB zu indiv. Qualifizierung;
arbeitsmarktnah betreutes betriebl. Praktikum; Vermittlung in den ersten

Arbeitsmarkt

17.1/20 |Bewerberforum|TZ [Ascheberg |PZ/KH 20.06.05|Arbeitsmarktnahe Personen, 50 50 |Teilneh |Begleitung der Eigenbemiihungen; Indiv. Hilfe bei der

05 die geringe Unterstiitzung bei mer- |Bewerbungserstellung am PC; Bewerbertraining;
der selbstindigen Bewerbung abhiingi|Bewerbungsberatung; Nutzung der vorh. PC'S fiir die
fiir den ersten Arbeitsmarkt g Bewerbungserstellung und Internetrecherche
benétigen - auch begleitend

o zum Plus-Job

17.2/20 |Bewerberforum|TZ |Billerbeck |GEBA 20.06.05(dito 50 50 dito |dito

05

17.3/20 |Bewerberforum|TZ |Havixbeck [Havixb. | 20.06.05|dito 50 50 dito |dito

05 Mod.

17.4/20 |Bewerberforum|TZ |Nordkirchen |BIMS 20.06.05|dito 50 50 dito |dito

05

17.5/20 |Bewerberforum|TZ |Olfen Kolping | 20.06.05|dito 50 50 dito [dito

05

17.6/20 |Bewerberforum|TZ |Rosendahl |GEBA 20.06.05|dito 50 50 dito |dito

05




17.7/20 |Bewerberforum|TZ |Liidinghause|Havixb. | 20.06.05|dito 100 | 100 dito |dito
05 n Mod.
17.8/20 |Bewerberforum|TZ (Nottuln BIMS 20.06.05|dito 100 | 100 dito |dito
05
17.9/20 |Bewerberforum|VZ |Senden BIMS 20.06.05|dito 100 | 100 dito |dito
05
17.10/2 |Bewerberforum|VZ |[Coesfeld Havixb. | 20.06.05|dito 200 | 200 dito |dito
005 Mod.
17.11/2 |Bewerberforum|VZ |Diilmen Havixb. | 20.06.05|dito 200 | 200 dito |dito
005 Mod.
18/2005 |FAB - Fit fiir TZ |Lidingh.+Co [Havixb. | 20.06.05|Schiiler/-innen ab Klasse 10 100 | 100 dito |Bewerbertraining; Akquise von Ausbildungsplédtzen; Vermittiung
Ausbildung esfeld Mod. aller Schulen, die eine in Arbeit
und Beruf Hilfestellung bei der
Ausbildungsplatzssuche
bediirfen (Nach Feststellung
der Ausbildungsreife durch die
AA);
19.1/20 |Zuriick inden [TZ (Billerbeck |GEBA 01.09.05|Berufsriickkehrerinnen 30 15 | 6 Mon. |Berufliche (Neu-)Orieniterung; personliche Situationsanalyse;
05 Beruf TZ (Wiedereinsteigerinnen) nach Arbeitsmarktinformationen; Férderung der sozialen Kompetenz;
mind. 2-jahriger Familienpause; Kommunikationstraining; Ubung von Vorstellungsgesprichen;
mit abgeschlossener indiv. Qualifizierung; Bewerbertraining; Bewerbungsberatung;
ot Berufsausbildung Integrationscoaching; Betriebl. Praktika; Vermittlung in Arbeit
19.2/20 |Zuriick inden |TZ |Diilmen PZ/KH 15.08.05|dito 30 15 | 6 Mon. |dito
05 Beruf TZ
19.3/20 |Zuriickinden |TZ |Ascheberg |PZ/KH 01.09.05|dito 30 15 | 6 Mon. |dito
05 Beruf TZ
20/2005 |JOBHUNTER |VZ/ [Coe/Diillmen (PZ/KH 01.07.05|Personen mit beruflicher Aus- 30 15 | 6 Mon. |Bewerbertraining; interne Qualifizierungsanpassung
45 Plus TZ bzw. Vorbildung im entsprechend aktueller Arbeitsmarktanforderungen in mind. 4
handwerklichen bzw. gewerbl.- alternativen Gewerken/Berufsfeldern (keine Grundqualifi.!)
technischen Bereich betriebl. Praktika; Vermittlung in Arbeit
21/2005 |Deutsch als VZ |Div. Kolping N.N. |Personen mit nicht 60 15 | 4 Mon. [|Sprachtraining 'Deutsch als Fremdsprache'; arbeitsplatz- und
Fremdsprache ; VHS ausreichenden Kenntnissen berufsorientiert
Diilmen der deutschen Sprache
dito Diilmen VHS 05.09.05 15 15
Dillmen
dito Coesfeld Kolping | 21.09.05 15 15
dito Liidinghause|Kolping | 17.10.05 15 15
n
22/2005 [JobPLUS VZ |N.N. GEBA,B| 01.09.05 |Personen, die mind. 3 bis 6 196 98 | 6 Mon. |Ermittlung eines Starken-/Schwichenprofils; Umsetzung
IMS, KH Monate zuvor einen Plus-Job zusitzlicher passgenauer Qualifzierungsangebote; Kombination
im Kreis Coesfeld ausgeiibt aus betriebl. Praktika / Qualifizierung (480 Std/TN), wobei die
haben Praktika Bestandteil der QualifizierungsmaBnahme sein sollen;
Begleitung und Unterstiitzung der TN wiéhrend der Praktika und
wiihrend einer Beschiftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt
o - T

-




"badarfs-orientiart

23/2005 |[KomCheck U25|VZ [Coesfeld, TG 18.07. Jugendliche und junge Durchfiihrung des kommunalen Kompetenzchecks gemaR den
| Kommunaler Diilmen und |(Kolpin |(bis Erwachsene bis 25 Jahre vor Richtlinien zum Kompetenzcheck Ausbildung NRW 2005 sowie
Kompetenzche Liidinghause |g/P4d.Z |30.09.05) |Aufnahme einer beruflichen den ergidnzenden Anforderungen des Kreises Coesfeld
ck im Kreis n entrum, Ausbildung /Arbeitsaufnahme
Coesfeld 2005 Havixb.

Mod.)
MaRnah|M.- VZ/ |Standort Fﬁger Beginn- |Zielgruppe TN- TN- [Verweil-|MaBnahmeinhalte
me-Nr. |Bezeichnung |TZ termin Pléitze | Platze |dauer je
Gesa |zeitgle|TN
mt ich
3. MaRnahmeaufruf vom 15.07.2005 inkl. 2 Wochen Vorlaufzeit

24/2005 INEUE WEGE in|VZ |24.1 BIMS 01.10.05 |arbeitsmarktferne SGB Il 24 12 |6 Mon. |Alitagstrukturierende MaRnahme fiir Langzeitarbeitslose, die

den Beruf Coesfeld Leistungs-bezieher/innen ohne aufgrund ihrer Situation resigniert haben; Situationsanalyse;
oder mit geringer beruflicher erstellung eines Personlichkeitsprofils; Stirkung von Motivation
Vor- bzw. Ausbildung und u. sozialer Kompetenz; Erlernen und Festigen von
hohen sozialen Defiziten, Schliisselqualifikationen; erste berufliche Praktika; leichte
(Arbeitslosigkeit iiber 5 Jahre) berufliche Einstiegsqualifizierung

dito 24.2 Dillmen |BIMS 15.10.05 24 12

dito 243 BIMS 01.10.05 24 12

Liidinghause
n
25/2005 [PROJEKTarbei |VZ |25.1 IBP 01.10.05 |arbeitslose Jugendliche und 16 8 |6Mon. |Projektbezogenes Arbeiten (siehe Infoblatt PROJEKTarbeit);

t U30 Coesfeld junge Erwachsene bis 30 Jahre Situationsanalyse; soziale Begleitung; Alltagshilfe;
im SGBII-Leistungsbezug mit Arbeitserprobung; Erstellung eines Persdnlichkeitsprofils;
deutlichen sozialen Defiziten Motivationstraining; Kompetenztraining; Einstiegsqualifizierung

und Sozialtraining im Rahmen der Projektarbeit
dito 25.4 Senden |Modell | 01.10.05 16 8
Senden
dito 25.6 Nottuln |Martini | 01.10.05 16 8
26/2005 |PROJEKTarbei |VZ |26.1 IBP 01.10.05 |arbeitslose Jugendliche und 20 10 |6 Mon. |Projektbezogenes Arbeiten (siehe Infoblatt PROJEKTarbeit);

t 30 Plus Coesfeld junge Erwachsene iiber 30 Situationsanalyse; soziale Begleitung; Alltagshilfe;
Jahre im SGBIl-Leistungsbezug Arbeitserprobung; Erstellung eines Personlichkeitsprofils;
mit deutlichen sozialen Motivationstraining; Kompetenztraining; Einstiegsqualifizierung
Defiziten und Sozialtraining im Rahmen der Projektarbeit

27/2005 [Neustartins  [VZ |Coesfeld DAA 01.10.05 |arbeitsmarktferne SGBII- 40 20 |6 Mon. |Profiling; Berufswegeplanung; Kompetenztraining; Vermittiung;

Erwerbsleben Leistungsbezieher/-innen ohne Erlernen und Festigen von Schliisselqualifikationen; berufliche
oder mit geringer beruflicher Einstiegsqualifizierung (intern beim MaBanahmetréger / extern
Vor- bzw. Ausbildung in beim Praktikumsbetrieb)
verschiedensten
Tatigkeitsbereichen




28/2005 |Fit am PC VZ/ (Coesfeld, Pad. Bei SGBIl-Leistungsbezieher/-innen| 40 10 (24 Modul 1 : Einstieg in die EDV und Vermittiung von
TZ |Diilmen oder [Zentru | Bedarf! |mit beruflicher Vor- bzw. wochig |Grundkenntnissen inkl. Internet / email;  Modul 2: Einstieg
Liidinghause|m Ausbildung, die fiir eine e Microsoft-Office-Programme ( Word, Excel); Modul 3:
n (nach Vermittlung einer Module |Aufbauschulung Microsoft-Office (Word, Excel, Access,
Bedarf) grundlegenden bzw. Powerpoint)
ergidnzenden Qualifizierung im
EDV-Bereich bediirfen
29/2005 |Fit fir Haus VZ |Dilmen GEBA 15.10.05 [SGBIlI-Leistungsbezieher/-innen| 12 12 |6 Mon. |Orientierung, Qualifizierung und Vermittlung in den Bereichen
und Grund mit berufl. Vor- oder Haus- / Gebdudemanagement, Haustechnik, Gebdudereinigung,
Ausbildung oder Interesse in Pflege von Aussenanlagen, Aufgaben eines Hauswartes; ggf.
den versch. Bereichen der Vorbereitung zur IHK - Priifung 'Facility Management Agent'
Gebiudereinigung, bzw. 'Staatlich gepriifter Hauswart'
Hausmeistertédtigkeiten und
Pflege von Aussenanlagen
30/2005 |Fit fiir die VZ |[Coesfeld GEBA | 15.10.05 |SGBIl-Leistungsbezieher/-innen| 24 12 |3 Mon. [Qualifizierung im Fleisch verarbeitenden Gewerbe; die
Fleischverabeit mit berufl. Vor- oder Umsetzung der MaRnahme soll in direkter Zusammenarbeit mit
ung Ausbildung oder Interesse in den im Kreis Coesfeld anséssigen Unternehmen erfolgen
den versch. Bereichen der (entsprechend den aktuellen Arbeitgeberanforderungen);
Fleischverarbeitung Vermittlung in Arbeit
31/2005 |Fit fir FaFoGa |TZ |Diilmen KH 01.10.05 [SGBII-Leistungsbezieher/-innen| 24 12 |3 Mon. |Qualifizierung fiir eine Tatigkeit in der Schnell-- und
mit berufl. Vor- oder Erlebnisgastronomie (u.a. auch Autohéfe); die Umsetzung der
Ausbildung oder Interesse in MaRnahme soll in direkter Zusammenarbeit mit den im Kreis
den versch. Bereichen der Coesfeld ansissigen bzw. sich neu ansiedelnden Unternehmen
Fast-Food- bzw. erfolgen (entsprechend den aktuellen Arbeitgeberanforderungen
Erlebnisgastronomie ); Vermittlung in Arbeit
32/2005 |Sprungbrett VZ |Kreis GEBA Bei Jugendliche und junge 10 10 |10 Mon. |Orientierung, ausbildungsvorbereitende Einstiegsqualifizierung;
Coesfeld Bedarf! |Erwachsene bis 25 Jahre im ggf. Unterstiitzung beim Erwerb eines Schulabschlusses,
SGB Il Leistungsbezug , die Stiitzunterricht, soziale Begleitung / Alltagshilfe, Kompetenz-
bereits die Schule, Ausbildung und Motivationstraining, Arbeitserprobung / Praktika auf dem
und/oder MaRnahmen ersten Arbeitsmarkt; Vermittlung in Ausbildung (betrieblich ) /
abgebrochen haben Arbeit
33/2005 |Fit fiir HoGa - |VZ/ |Coesfeld HOGA | 15.10.05 |SGBIl-Leistungsempfinger mit | 20 20 |[max. 12 [Modul 1: (20 TN) Qualifizierung und Spezialisierung im HoGa-
Profi TZ berufl. Vor- oder Ausbildung Mon. Bereich ( 6 Monate); Vermittiung in Arbeit, Modul 2: (10 TN)
oder Interesse in den versch. Vorbereitung zur IHK-Priifung 'Fachkraft im Gastgewerbe', (6
Bereichen Hotel und Monate); Vermittlung in Arbeit
| Kantinen)
34/2005 |FIT fiir LoLa VZ/ |Ludinghause|GEBA | 15.10.05 [SGBII-Leistungsempfianger mit | 30 15 |6 Mon. |Qualifizierung in den Bereichen Lager, Transport und
TZ |n berufl. Vor- oder Ausbildung Speditionsgewerbe sowie Logistik; die Umsetzung der
oder Interesse in den versch. MaRnahme sowie die Auswahl der qualifizierenden Elemente
Bereichen Logistik und Lager soll in direkter Zusammenarbeit mit den im Kreis Coesfeld
ansissigen Unternehmen erfolgen (entsprechend den aktuellen
Arbeitgeberanforderungen); Vermittlung in Arbeit
35/2005 |Ideenwettbewe |VZ/ |Coesfeld BIMS 01.10.05 |SGBIl-Leistungsbezieher nach 32 16 |3 Mon. |Entwicklung und Umsetzung einer aktivierenden MaRnahme fiir
rb: SELBST TZ |und Beendigung ihrer ehemalige Selbstindige; Aufzeigen von Wegen in die
aktiv Lidinghause selbstindigen / freiberuflichen nichtselbstindige Beschiftigung; Umgang mit finanziellen
n Tatigkeit Verbindlichkeiten, laufenden oder abgeschlossenen Insolvenz-
IStrafverfahren; Vermittlung in Arbeit

o




36/2005 |Zuriick in den Diilmen GEBA | 01.10.05 |SGBIlI-Leistungsbezieher/-innen| 30 15 |6 Mon. |Berufliche (Neu-) Orientierung; persénliche und familidre
Beruf nach Riickkehr aus der Situationsanalyse; Arbeitsmarktinformation; Férderung der
'Familienpause’ mit sozialen Kompetenz; Kommunikationstraining; Ubung von
abgeschlossener Vorstellungsgespréachen; individuelle Qualifizierung;
Berufsausbildung bzw. Bewerbertraining;/ Bewerbungsberatung; Integrationscoaching;
beruflichen Vorkenntnissen betriebliche Praktika; Vermittlung in Arbeit
und einem "auffrischenden’
Qualifizierungsbedarf
37/2005 |Betriebsnahe Coesfeld GEBA | 26.09.05 |SGBIl-Leistungsbezieher/-innen| 10 10 [12 Betriebl. und {iberbetrieblche Qualifizierung in untersch.
Qualifizierung und iber 50 Jahre Monate |Berufszweigen: Modul 1: Fachkraft fiir Haustechnik und
fiir &ltere Lidinghause Verwaltung; Modul 2: Fachkraft fiir Sicherheitsgewerbe; Modul
Langzeitarbeits n 3: Betreuungskraft an Regelschulen
lose

g




