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Stadt Lüdinghausen

Der Bürgermeister LUDINGHAUSEN

Bei der Stadt Lücfinghausen (Kreis Coesfeld) ist zum 01.01.2016 die Stelle

des MusikschuHeiters/ der Musikschulleiterin

neu zu besetzen, da der bisherige Leiter in den Ruhestand geht. Es handelt sich hierbei um
eine unbefristete Vollzeitsteiie.

Die Stadt Lüdinghausen übernimmt die Durchführung der Aufgaben zum Betrieb einer
Musikschule für sich, sowie im Rahmen der interkommunaien Zusammenarbeit, für die
Städte Oifen und Werne sowie die Gemeinden Nordkirchen und Senden in Form einer
Offentiich-rechtlichen Vereinbarung als sog. „Musikschulkreis Lüdinghausen". Hinsichtlich
der Wahrnehmung von Verwaltungsarbeiten ist die Musikschule dem Fachbereich 4 -
Bildung, Kultur, Sport und Ordnungsangeiegenheiten" zugeordnet.

Pro Jahr werden für rund 1.800 Kinder, Jugendliche und Erwachsene etwa 16.700
Unterrichtsstunden durch ein Team von 21 TVöD-Kräften und 26 Honorarkräften erteilt,
sowie eine Vielzahl von Konzerten und Veranstaltungen realisiert.

Ihre Aufgaben:

> Auswahl und Einstellung von Lehrkräften

> Pädagogische Untemchtskonzeption

> konzeptionelle Weiterentwicklung des Musikschulangebotes

> Repräsentation und Offentlichkeitsarbeit der Musikschule

> Ausbau der Kooperationen mit Schulen und Kulturschaffenden

> Gremienarbeit

> Organisation und Durchführung von Veranstaltungen

> Haushaltsverantwortung für investive Beschaffungen

> Tätigkeit als Musiktehrer/in im angemessenen Umfang

> Leitung des Jugendsinfonieorchesters und ggf. weiterer Ensembles

Unsere Erwartungen:

> eine Führungspersönlichkeit mit abgeschlossenem Studium an einer
Musikhochschule oder -akademie in Musikpädagogik oder mit Diplom, mehrjährige



Berufserfahrung als Musiklehrer/in, ggfls. Erfahrungen in der Leitung einer
Musikschule oder einer vergleichbaren Einrichtung

> fundierte Kenntnisse der musikalischen Biidungslandschaft

> fundiertes Verständnis für eine wirtschaftliche Betriebsführung, Arbeitsrecht und für
die Abläufe in einer öffentlichen Verwaltung

> hohe Qualitätsorientierung bei der Umsetzung des Bildungs- und Kulturauftrags der
Musikschule

> Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit

> Organisatorisches Geschick, Einsatzbereitschaft und teamorientierte
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitem/Mitarbeiterinnen

> Bereitschaft und Engagement zur Weiterentwicklung der Musikschute bei aktuellen
und künftigen Aufgaben

> gute EDV-Kenntnisse

> Erfahrungen in der Gremienarbeit sind von Vorteil.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TVöD.

Die Stadt Lüdinghausen hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern zum
Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht und werden bei

gleicher Eignung, Befähigung und fachiicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Gleiches gilt für
Schwerbehinderte nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches IX.

Ihre Bewerbung mit allen aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum
an den

Bürgermeister der Stadt Lüdinghausen
Herrn Richard Bergmann

Borg 2
59348 Lüdinghausen


