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Bei der Stadt Lidinghausen (Kreis Coesfeld) ist zum 01.01.2016 die Stelle
des Musikschulleiters/ der.Musiksc_huEIeiterin

neu zu besetzen, da der bisherige Leiter in den Ruhestand geht. Es handelt sich hierbei um
eine unbefristete Vollzeitstelle.

Die Stadt Ludinghausen Ubernimmt die Durchfihrung der Aufgaben zum Betrieb einer
Musikschule fir sich, sowie im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit, fir die
Stadte Olfen und Werne sowie die Gemeinden Nordkirchen und Senden in Form einer
Offentlich-rechtlichen Vereinbarung als sog. ,Musikschulkreis Ludinghausen®. Hinsichtlich

der Wahrnehmung von Verwaltungsarbeiten ist die Musikschule dem Fachbereich 4 —
- Bildung, Kultur, Sport und Ordnungsangelegenheiten — zugeordnet.

Pro Jahr werden fur rund 1.800 Kinder, Jugendliche und Erwachsene etwa 16.700
Unterrichtsstunden durch ein Team von 21 TVOD-Kriften und 26 Honorarkriften erteilt,
sowie eine Vielzahl von Konzerten und Veranstaltungen realisiert.

 |hre Aufgaben:

> AuswaH[ und Einstellung von Lehrkraften

Padagogische Unterrichtskonzeption

konzeptionelle Weiterentwicklung des Musikschu[angebote’s
Repréasentation und Offentlichkeitsarbeit der Musikschule
Ausbau der Kooperationen mit Schulen und Kulturschaffenden
Gremi(_anarbeit

Organisation und Durcthh‘rung von Veranstaltungen
Haushaltsverantwortung fur investive Beschaffungen

Tatigkeit als Musiklehrer/in im angemessenen Umfang
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Leitung des Jugendsinfonieorchesters und ggf. weiterer Ensembles

Unsere Erwartungen:

» eine  Fuhrungspersonlichkeit mit abgeschlossenem  Studium an  einer
Musikhochschule oder —akademie in Musikpadagogik oder mit Diplom, mehrjdhrige




Berufserfahrung als Musiklehrer/in, ggfls. Erfahrungen in der Leitung einer
Musikschule oder einer vergleichbaren Einrichtung

>2 fundierte Kenntnisse der musikalischen Bildungslandschaft

» fundiertes Verstandnis fir eine wirtschaftliche Betriebsfihrung, Arbeitsrecht und fur
die Abléufe in einer &ffentlichen Verwaltung

» hohe Qualitatsorientierung bei der Umsetzung des Bildungs- und Kulturauftrags der
Musikschule

» Kontakifreude und Kommunikationsfahigkeit

> Organisatorisches Geschick, Einsatzbereitschaft und teamorientierte
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

> Bereitschaft und Engagement zur Weiterentwickiung der Musikschule bei aktuellen
und kinftigen Aufgaben

> gute EDV-Kenntnisse
» Erfahrungen in der Gremienarbeit sind von Vorteil.
Die Eingruppierung erfolgt nach Enfgeitgruppe 11 TV6D.

Die Stadt Ludinghausen hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern zum
Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwlinscht und werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Gleiches gilt fir
Schwerbehinderte nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches IX.

Ihre Bewerbung mit allen aussagekraftigen Unterlagen senden Sie hitte bis zum
an den

Biirgermeister der Stadt L.iidinghausen
Herrn Richard Borgmann
‘Borg 2 .
59348 Liidinghausen




