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Ausgangssituation

= Wirtschatftlich schwierige Situation des St. Marien-
Hospitals in den 2000er-Jahren

= Tragerwechsel in 2008
= Strategischer Ansatz
= Restrukturierung des Leistungsangebots

= Ausbau der Altersmedizin mit Geriatrie und
Geriatrischer Rehabillitation
= Diversifizierung in der Chirurgie

= Auf- und Ausbau eines Netzwerks von
Leistungsanbietern, vorzugsweise am Standort
des Hospitals




Entwicklung bis heute | TN (T)

= Steigerung der Patientenzahlen um ca. 32 %

= Etablierung des Zentrums fur Geriatrie (stationar wie
tagesklinisch) und Geriatrische Rehabilitation (ca. 40
belegte Betten tagesdurchschnittlich)

= Angebotserweiterung in der Chirurgie durch die Sektion
Wirbelsaulenchirurgie sowie Plastische Chirurgie

» Anstieg der Mitarbeiterzahl auf dem Campus um 22 %
(von 460 auf 564)

= Neubau mit 2 Stationen und einem Investitionsvolumen
von ca. 8 Mio. €

= Das Krankenhaus schreibt schwarze Zahlen



Chance fiir Klinikverbund sinkt

Bieter miissen bis Ende der Woche ihre Konzepte vorliegen

-fes- GREVEN/EMSDETTEN/STEIN-
FURT. Knapp zwei Wochen
vor Ende des vorldufigen In-
solvenzverfahrens des Ckt-
Verbunds, unter dessen
Dach die Krankenhduser in
Greven, Emsdetten und
Borghorst arbeiten, ist die
Zukunft einer der groRten
medizinischen Binrichtun-
gen im Minsterland unge-
wiss. Die Chancen, dass tat-
sachlich alle Standorte von
einem neuen Eigentiimer er-
halten bleiben, sind nach
Binschétzung eines Insiders
geschrumpft. Von fiinf Bie-
tern sehe nur noch einer die-
sen Verbund vor. Klar ist da-
nach jetzt schon, dass die

kleineren Klinikstandorte in
RWF01-V1

Die Konzepte der Bieter
sollen bis zum Ende der Wo-
che vorliegen, um dann in
der letzten Februarwoche
durch den vorldufigen Glau-
bigerausschuss verabschie-

1 B et zu werden, Grofite Chan-

Das Krankenhaus in Greven
steht wirtschaftlich am besten
da. Foto: -pbe-

Altenberge und Laer ge-
schlossen werden miissen.
Ebenfalls zur Disposition
steht wohl die geburtshilfli-
che Abteilung des Marien-
Hospitals in Borghorst.

cen werden der Franziskus-
Stiftung und der Uniklinik

e G Miinster (UKM) eingeréiumt.

Seit mehr als zwei Jahren
ist der Ckt-Krankenhausver-
bund erfolglos auf der Suche
nach einem neuen Partner.
Durch die Einleitung eines
vorldufigen  Insolvenzver-
fahrens zum Ende des Jahres
wurde das ganze Verfahren
noch einmal auf Null ge-
dreht. An den Ckt-Standor-
ten arbeiten 1200 Menschen.
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Ansiedlung von 3 Facharztpraxen

Ansiedlung eines ambulanten Therapiezentrums mit
ergo- und physiotherapeutischen Leistungen sowie
einem logopadischen Angebot

Ausweitung der Fruhforderstelle der Kinderheilstatte
Nordkirchen

Ausbau Essen auf Radern
Stationierung des Notarzteinsatzfahrzeuges

Alle raumlichen Kapazitaten auf dem
Krankenhausgelande sind ausgeschopft!

- aber weltere Nachfrage!!!




Rahmenbedingungen USRI (T)

= Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen werden sich weiter
verschlechtern

= Weitere Verscharfung des Wettbewerbs durch eine ganze

= Kranken
Kranken

= ynzureic

Relhe von Gesetzesvorhaben

nausplanung des Landes benachtelligt kleinere
nauser

nende Investitionsforderung durch das Land NRW

= Demographische Entwicklung
= Patienten
= Mitarbeiterinnen
= Niedergelassene Arzte

‘ Die Gesundheitsversorgung der Zukunft ist nur im
Netzwerk aller Anbieter sicherzustellen!



Konsequenz Tt (T)

= Ausbau des bestehenden Netzwerks

= Schaffung weiterer Flachen zur Ansiedlung von
Partnern aus dem Gesundheitswesen

= Erarbeitung einer inhaltlichen Konzeption

= Ruckgriff aus das bauliche Projekt aus dem Jahr
2007/2008

= Suche nach einem Investor:
Herr Franz-Bernhard Tenberge



Auswirkungen ek ()

= Die Wettbewerbsfahigkeit des Krankenhauses wird
welter gestarkt.

= Der Campus ist attraktiv far Mitarbeiterinnen.

= Es werden weitere Arbeitsplatze geschaffen
(Jobmaschine Gesundheitswesen).

= Arztsitze konnen in Ludinghausen gehalten bzw.
nach Ludinghausen zurtickgeholt werden.

* Die Infrastruktur der Stadt Ludinghausen wird
gestarkt, die Stadt dadurch attraktiver fur Neuburger

und U

nternehmen.

= Die U

msetzung Ist stadtebaulich ein Gewinn.



Erwartungen THARERERE e ()

= Hilfestellung bei der Parkplatzfrage

= |L.Oosung zentral fUr die Attraktivitat des Objektes
sowohl bei potentiellen Mietern wie spater bei den
Patienten und Kunden

= ohne Parkplatze keine Umsetzung

= ZUgiges Verfahren wg. Zeitdruck bel potentiellen
Interessenten



