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| Einleitu'n_g

L. Der Antell der Frauen ist im Bereich der allgemelnen Verwaltung
von 62,23 % auf 63 00 % gestiegen o

o B 3 Frauen tiben die Funktion der stellv. Fachbereichsleitung aus.

e Verelnbarkelt von Beruf und Fam:lle -

> Eltemzett I\/Iehrzahl von Frauen
2 I\/Ianner Elternzeit
3 I\/Ianner Tetlzelt |
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e Aufgabe:

> GIeiChheitsdeﬂzite .abb'aule_n |

> Forderung der Chancengleichheit von Frauen und
| Mannern tm Berufs!eben -

N Schaffung von Rahmenbedlngungen die es allen Beschaftlgten
ermogllchen Frauenforderung anzunehmen |




o  Ist- Zustand
Allgemeine Verwaltung
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Erzieherinnen

P Frauenantell 89 82 %

_Bauhof Frledhof Hausmelster und Feuerwehr' '

. | ausschhel&hch Mainner

 aber: soweit bei Stellenausschrelbungen im Emzelfall
- .auch Bewerbungen von Frauen emgehen
werden diese bei glelcher Elgnung, Befahlgung
und fachlicher Leistung bevorzugt
berucksmhtlgt sofem nicht in der Person eines
Mitbewerbers hegende Griinde uberw:egen




Reiniqungskriifte

» Frauenanteil 100,00 %

Techniker/innen

mittlerer gehobene’r héherer
Dienst - Dienst Dienst -

‘Musikschullehrer/innen

B Anteil Frauen in %

» Frauenanteil 44,42 %

® Anteil Manner in %!




e Zusammenfassung

@ Frauenantell |
e Mittleren Dienst: 74 88 %
. e Gehobener Dienst: 56.06 %

@ Erhéhung in fcjigenden' Bereichen anzustreben
| ® Allg Verwaltung — Hoherer Dlenst
@ Techmker/mnen \




| ® Prognose der freiwerdenden Stellen und
Zlelvorqaben fiir den Abbau der Unterreprasentanz
von Frauen | -

a) Allqememe Verwaltunq
~ Stellen mittlerer und gehobener D:enst (untere Gruppen)
tariflich Beschaftigte/r
- P Frauenanteil héher als Manneranten

» freiwerdende Stellen sind nicht zwmgend mit .
-einer Frau Zu besetzen




b) Bauhof Frzedhof Hausmelster und Feuerwehr

Stellen einfacher und mittlerer Dzenst tam‘hch
Beschaft:gte/r |

» wenn bei Aussche:den der Kraft eine

Neuelnstellung vorgenommen wird, ist bei

__glelcher Eignung, Befahlgung und fachhcher
- Leistung eme Frau einzustellen, wenn nicht in

-der Person eines Mltbewerbers Itegende Grunde-
| uberwaegen | |




© ©) Musikschullehrer/innen
> keine Neuelnstellung nach TVéD
> Abschluss von Honorarvertragen

_d) Relmqermnen o |
P keine Neuemstel!ungen stattdessen Fremdvergaben




~ o Allgemeine Mal&nahm'en

> StellenauSschreibung_. |
» Auswahlverfahren )
o PersonalentWIcklung und Fortblldung )

® Verembarkelt von Beruf und Familie
. 2 Grundsatzhches |
b Teilzeit R
> Mutterschutz, Elternzeit,
- Betreuungsurlaub




o Fursorgepfhcht des Arbeltgebers sexueller Belastlgung
| entgegenzuwurken o o

1 o"VorSorge‘gegen MOb_bi_ng"

| e Kompetenzen der GIeichst_elIuhgsbeauftragteﬁ_




