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LODINGHAUSEN

' -Wenn sich Nachwuchs a

L. Préambel . - - A

Der Frauenforderplan der Stadt Ludmghausen ist Te|I der Umsetzung des Gesetzes - zur'- .
' -Cleichsteliung’ “von  Frauen .und  Mannern fur ~das  Land = Nordrhein-Westfalen =
- (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) vom 19.11, 1999 far den Bereich der Beschaftigten der
Stadtverwaltung Liidinghausen.

~In Erfullung des Verfassungsauftrages aus Art. 3 Abs 2 des .Grundgesetzes' und des
“Landesgleichstellungsgesetzes  dient er der Verwirklichung des  Grundrechts. . der
- Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, Der Frauenférderplan belnh lfet Mal&n‘ahmen zur
Forderung der Gleichstellung,. der Vereinbarkeit von Beruf und Famili

Unterreprasentanz’ von. Frauen. Des Weiteren ist das Gesetz zur U nsetzung europaischer
- Richtfinien zur Verwirklichung- des Grundsatzes der Gleichbehandlung 14.08.2006 zu
beachten ~ hier-vor aliem die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehan fesetzes (AGG),
die sich inshesondere alch auf alle Beschaftigungs- und Arbeitsbedingun R
‘Mit Hilfe des Frauenforderplans soll  das in der Verfassyn
- _LandesgIelchstel[ungsgesetz sowie im- Allgemeinen Gfelchbehand
) Gielchstetlungs- uind Gielchbehandlungsgebot umgesetzt werden

- Dze erneute Bestandsaufnahme und Ana!yse der Beschaft[gtenst i
- 06/2009 bis -06/2012 hat - gezeigt, dass der Anieil deg i
Verwaltung von 62,23 % auf 63,00.% leicht gestlegen ist.
“Bei der Verwaltung - lbén mittlerweile drei Fr.

nd zum Abbau der =

: -'Fachbereichsleltung aus. Zwar sind Frauen noch i immers — e ,-fmiitler_-enw"id gehobenen - .

‘Entgelt- und Besoldungsgruppen vertretens

. ‘hin- zu ™ mehr - Frauen in
Fuhrungsposrtlonen ist jedoch erkennbar :

&chlich als Aufgabe der Frau angesehen _
sgebildet S d als Je zuvor. Doch viele' von |hnen stehen

“ ',obwoh! viele Frauen heutzutage bé _
-irgendwann vor-der Frage ,Kinds

Frauen Elternzelt nehme un

'ten 2ur Zé“T”Tellzelt

“die Stadt Ludlnghausen verpfllchtet sich, durch _verbindliche
abzubauen und die Chancengielchhelt von Frauen und Ménnern-
Es besteht die vordringliche Aufgabe, Rahmenbedmgungen zZu

"aftzgten ermoglichen Frauenforderung anzunehmen D A

" Der hier vorlsegen - rauenforderplan lst die Fortschre:bung des vom Rat der Stadt Ludmghausen _
- .in seiner :Sitzung ‘am 08. '10 2009 verabschledeten VIerten Frauenforderplans der Stadtverwaltung R

R Ludmghausen

afir, denn die Frauen verfugen Uber -~
e Beurteilungen. Jedoch wird gerade die = . .

dlnghausen von zwel Mannern Elternzeit in Anspruch S
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. Zur Venmrkllchung d|eses Auftrages sollen msbesondere

‘- a) In Berelchen in denen Frauen bisher unterreprésé

" Mitarbeiter / Mita

B P G'eltungs'b'ereich-

)

o 1 Der Frauenforderplan gilt fur alle Fachbereiche der Stadtvennraltung Ludtnghausen sowie fur 3
- alle stadt:schen Elnrrchtungen (Krndergaﬂen Baubetnebshof etc) , )

L 2. Er gilt nicht fur die Wahl der komrnunalen Wah!beamtmnen und Wahfbeamten (§ 3 Abs 2
. LGG) und hat keine Rechtswrrkung nach auﬁen

- im- Rahm'en?'des' '
t[mmungen haben;'

3. Dle Umsetzung des Frauenforderplanes der Stadt Ludrnghausen erf s
-~ geltenden Rechts. Beamt_enrechtllch_e Regelungen’ und tarifvertraglich
unverandert ihre Glltigkeit. Das gleiche gilt fur die-Rechte des Persona

) ‘ Iil. ' Allgememe Grundsatze

' _1 Ziele

- Die gesamte Personalwmschaft hat 31ch auf- - den Grundsa'
‘gleichberechtigt® auszurichten.

 Maglichen - bis auf 50 von Hundert erhéht.
'b) Manner und Frauen solien gleichberechtigt
© Entwickiung von Frauen wird geférdert.
Dle beruﬂlchen Rahmenbedlngungen smd fi

c)

n Kompen. Frauen: und Manner miissen d[e S
liche Nachteife nachzugehen -

2

It eghausen sind verpfllchtet die’ Inhalte dieses

_f:aﬁltung
ten uridaktiv auf”dle Glelchstellung von Frauen und Mannern und auf

der Formulierung von’ Satzungén Verordnu’ngen

Tung von Frauen und .Ménnern zu- achten Soweit mog!rch sing.
sonenbezerchnungen zu verwenden, z. B. ,,Beschaft:gte ‘anstelle von
: rin. Sofern diese nrcht gefunden werden konnen sind die’ welbliche und die
mannlrche Sprachform zu verwenden . . e

' geschlechtsné

4, :Besetzurlg von PrOJektgruppen .Grernien u. 4.

- Bei der Besetzung von Pro;ektgruppen Arbertsgruppen Arbeitskreisen .u. 4. ist eine parrtatlsche
'Besetzung herberzufuhren sowett dem nlcht eine aufgabenbezogene Entsendung entgegensteht
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-' - Berufsgruppe Al!gemelne Verwaltung

s ; . Bgrufsgruppe ,,Reiniger/inhen" _

e ;f_:Be'r,ufsgrUPPe Technikerfinnei

. TVéD zugeordne
. 'leferenZIerung nach Laufbahngruppen auch auf die tariflichen Beschaft:gten ubertragen

V. Beschiftigtenstruktur der Stadtverwaltung Liidinghausen -
| '1'. Statistist:he Grundlagen = - n | BRI
Grundlage fur die Bestandsanalyse der Beschiftigten. der Stadtverwaltung Ludlnghausen |st dle -
- Personalsituation zum Stichtag 01.06.2012,

Um Aussagen -beziglich der Unterreprasentahz von Frauen im Berelch der Stadtvenmaltungr k
* Ludinghausen machen zu konnen wurden die - Beschaftlgten msgesamt sieben Berufsgruppen E

zugeord net:

m " allgemeinen
spersonals der

Hierzu gehdren alle Beamten, Beamtinnen und tariflich Beschaftlg
‘Verwaltungsdienst einschliéBlich der Schulsekretérinnen” und des Veny
‘Musikschule und derVoIkshochschuie : S

' Berufsgruppe ,,Emeherlmnen

.,z._(VerwaItungsgebaude Schulhausmelster U_berg 2

: FeuenNehr

- Zu dieser Berufsgruppe gehd
. technischen Beamten, Beamti

o _'.'- Bérufsgruppe ,;Musiksc

B.:

Q
B. Relmgungskrafte) und ,,mannerspeznf scher“ (z.

atengrundlage zZu erhalten wurden dle Besoldungsgruppen der o
ten den entsprechenden Entgeltgruppen der tariflichen Beschéftigten nach
as Gleich gilt fur die S-Gruppen der Erzieher/innen. So lésst srch die

-

=in elner Gruppe die 5|ch gegenseitlg ausglelchen wurden Zu -
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2 -Ist~Zr|stand‘
"2 1 Berufsgruppe ,,Allgemelne Verwaltung“
Auf den ersten Bllck schernt der Grundsatz der Gielchberechtrgung von- Frauen und Mannern in

- der Berufsgruppe ,Allgemeine Verwaltung* bereits verwirklicht.
‘Bei einer - Gesamtzahl .von. 59 -Ganztageskraften und 36 Tellzertkraften mit eine'm

Beschéaftigungsvolumen von 19,37 Ganztageskréften ist das Geschlechterverhaltnls m;t ginem-

: -Frauenante:l in Hohe von 63,00 % mehr als ausgeglichen..

ieist bei nuil liegt.
eprasentanz von.
E0. (Frauenanteil

" Bei naherem Hmsehen zelgt SICh Jedoch dass der Frauenantell im héher:
‘Diese Unterreprasentanz in der hdchsten Laufbahngruppe wird durch eine U
Frauen im.gehobenen Dienst mit-56,06 % - vor aflem in den Entgeltgruppen

‘-69 11 %) und E11 (Frauenantell 60,00 %) und |m mittieren D:enst mit 7

120,00 -
100,00

80,00

¢

Anteit Frauen in %

60,00 , %
o & Anteil Mannerin %|{.

40,00

;20,00

0,00

“mittlerer Dienst . - gehobener Dienst - héherer Die_nst

gten :n dieser Berufsgruppe sind 34 Frauen und 2 Méanner tellzeltbeschaﬁlgt

o Ganzta% N
g Beschaft[d’@ svolumen:
Teilzeitkrifte 140 Ilen Entgeltgruppen vertreten,\wihrend sie im gehobenen Dlenst in den
. beiden ersten ruppen. anges:edelt smd m hoheren Dlenst arbelten kelne Beschaftrgten in
'fTellzelt - : : . '

mrttleren Dlenst 27 Frauen ‘und- 2 Manner mrt emem'

: -..2 2 Berufsgruppe ,,Emeherimnen

‘Da es sich be| dieser Berufsgruppe um einen tradmoneilen ,,Frauenberuf“ handelt 1st der
Frauenanteil mit 89,82 % erwartungsgemaf sehr hoch. Maﬂnahmen zum Abbau der
Unterreprasentanz von Frauen smd daher nrcht erforderlich.

ind sieben Frauen mit einem Beschaftigungsvolumen ‘von 359
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" 2 3 Berufsgruppe ,,Bauhof Fnedhofe, Hausmelster und Feuerwehr“
In d:eser Berufsgruppe srnd ausschhefslrch Manner beschaftlgt (msgesamt 39 Beschaﬁngte)

.Da erfahrungsgemaf& bei Stellenausschrelbungen im Berelch dieser Berufsgruppe keine
" Bewerbungen von Frauen -eingehen, werden Kkonkrete Zielvorgaben fur den Abbau der .
Unterreprdsentanz von Frauen in dieser Berufsgruppe in' diesem Frauenférderplan nicht
vereinbart. Es wird allerdings . ausdriicklich darauf . hmgewresen dass ~— soweit  Dbei
Stelienausschrelbungen im Einzelfall doch Bewerbungen von Frauen eingeheni- dlese bef gleicher .
- Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu berucksmhtlgen . sofern nicht i in der'.- ‘
-Person elnes Mltbewerbers Elegende Grunde ubenmegen ' - =

k zZu flnden

2.4 Berufsgruppe ,,Remlgungskrafte“

'Im Berelch der Retn:gungskraﬁe sind msgesamt 8 Frauen und
- Beschéftigten dieser Berufsgruppe sind - te:lzertbeschaftrg
3,45 Ganztagskrafte _ _
-+ Hier ist.zu beachten, dass freie Stellen nlcht wrederb' v n, soddern eine _Fre_mdvergabe
an Relmgungsuntemehmen stattflndet A IR :

: 2.5,-Berufs_gruppe ,,Technikerlinnen“
beschaﬂlgt Der Frauenantezl Ilegt‘

und ein mannilicher Beschaftagter sind
nsgesamt 2,15 Ganztageskrafte

“n dieser'Berufsgru_ppe sind zu
damit - bei. 23,79 % Drei we
: tellzeltbeschaftlgt Deren Beschaft

120,00-
| 100,00

80,00 -

@-Anteil Frauen in%
ﬂAntell Mé’lnnerm %

. 60,00

40,00
120,00

0,00

mittlerer. . gehobener hoherer
Dienst- Dienst Dienst
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s Prakiikanten/Praktikantinnen | -

. gerecht zu werden,

Das Geschlechterverha!tms im mlttleren Dxenst ist mehr als ausgegllchen (Frauenanteil 62,32 %)
-Im gehobenen Dienst sind eine Frau und sieben Ménner beschaftigt, davon em Mann in Teilzeit.
Im hoheren Dienst sind aUSSChiIeBhCh Méanner beschaﬁigt

2 6 Berufsgruppe ,,Mumkschullehrerlmnen o

) Insgesamt sind bei der Stadt Ludlnghausen 22 Mus:kschullehrerlmnen beschaftlgt Zwel Personen
sind. vollzeitbeschaftigt, davon keine Frau, und 20 Personen in Teilzeitbeschaftigung. Von den
' Teilzeitbeschéftigten -sind 11 Frauen. Der Frauenantei! bei ‘den’ Musikschullehrer/innen betragt
4442 %. Hier ist zu beachten, dass die’ Stadt Ludmghausen seit Miffter 2005 keine neuen -
. Beschaftigungsverhaitnlsse nach dem TV4D abschhef&t sondern Le[stun '
'Honorarvertrage( Werkvertrage) emkauft '

2 7 Berufsgruppe ,',Auszubllde'nde“ :

- Istanalyse , :' o Auszub:!dende msg _davon

' 'Aus'zubitdende_ b Ganztagsk_rafte_»,

o

inspektoranwarter/innen’

Sekretaranwarterfinnen
Verwaltungsfachangestellte |

insgesamt

Ber peEn ¢ hochsten - Laufbahngruppe - hoherer Dlenst -
unterrepra“éﬁted '
- Allerdings wet
" .einen hohen Frz

Ereich des gehobenen Dienstes in der a!lgememen Verwa1tung mit 56 06 %
iteil ‘auf. Um dem Verfassungsauftrag des Art. 2 Abs. 3 GG und dem LGG
ist der Frauenanteil in den Berufsgruppen "Aligemeine - Verwaltung :
- (Laufbahngruppe héherer Dienst) und ,Technikerfinnen* (jeweils in der Laufbahngruppe gehobener
und hoherer Dienst) durch geeignete MaRnahmen zu erhéhen, wobel als EndZ|eI ein Frauenanteil

- von 50 % in Jeder Berufsgruppe anzustreben ist. o ST

' _?"Voraussetzung fur die. Erstellung eines’ entsprechenden MaBnahmenkataloges ist eine Prognoser :
- der innerhalb des Wirkungszeitraumes dieser Fortschreibung des Frauenférderplans =
-~ voraussichtlich frei werdenden  Stellen und der moglichen.  Beférderungen und =
Hohergruppierungen. ' : : o - ‘ : s

immer nochr
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‘4. Prognose der frei werdenden Stellen und Zlelvorgaben fur den Abbau der
Unterreprasentanz von Frauen : ‘

. Die’ Prognose zur Entw:cklung der Personalsnuation far die nachsten 3 Jahre bei der Stadt -
Ludinghausen ist die Voraussetzung fur dle Festlegung von Zlelvorgaben und Elnzelmaﬁnahmen

~im Frauenforderplan

. Bei der Festlegung von’ Zlelvorgaben fur die Besetzung von Stelien mit Frauen sind dle_ |
- gesetzlichen Vorschriften:zu beachten. Insbesondere sind dies der ‘sich auzszé\rt 33 Abs. 2 GG

ergebende Grundsatz der Bestenauslese, im Ubrigen sonstige 4 ienstrechthche und -
arbeitsrechtliche - Vorschriften, - z. B. - Landesbeamtengesetz Land I’eilungsgesetz,
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz. o - C

- Prognostiziert werden:
- 'freie Stellen .
- frei werdende Stellen (altersbedingtes Ausschelden)
- neu einzurichtende Stelien
- entfallende Stellen

‘ Bei der Stadt Ludmghausen werden mnerhalb des kau@szeﬁraume@&ses Frauenforderplans
. _(Mltte 2012 bis M[tte 2015) VOl‘aUSSIChﬂICh folgende Stellengey

. 41 Berufsgruppe ,,Allgememe Verwaltung“ )

k ~ ‘7. eine Stelle E 5 mrt 9 Wochenstunden zum O
Im mlttleren Dlenst Iiegt der Al:lteﬂ der welbllc

_ Vlelmehr sollte bei.gleicher: E|

~'werden,.um das Geschlechtervefhs

© " Allerdings gehen erfahrungsgema
o keme oder nur wenlge Bewe:

Neubesetzuhg%__ ":'S'tel[e bei. gle|cher E[gnung, Befahlgung und fachllcher Lelstung nlchtl

- zw:ngend eine F"rau elnzustellen

- Eine Stelle EQ mit 39,0 Wochenstunden zum 18. 06 2013 ' ' :

" Der derzeitige Stelleninhaber wurde als Vertretung fitr die Dauer der Elternzelt einer unbefnstet -

 beschaftigten Person. eingestelit Bei Verldngerung der Eltemzelt wird auch: d|e Befnstung -
‘entsprechend verlangert. -

- Ansonsten gilt: Auch in den unteren Entgeitgruppen des gehobenen Dlenstes Ilegt der -Anteil
der weiblichen Beschaﬂlgten hoher als der Anteil der mannlichen Beschaftigten. Daher ist bei
‘Neubesetzung der Stelle bei gleicher Etgnung, Befahigung und fachhcher Lelstung ntcht'

..zwingend eine Frau emzustellen : '
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- _elne Stelle E 5 mit 39,0 Wochenstunden Zum 01 .05.2014 - :
- Die derzeitige Stelleninhaberin ‘wurde als Vertretung fir die Dauer. der Beurlaubung elner.
" unbefristet beschaftigten: Person emgestellt Bei Verlangerung der Beurlaubung w1rd auch die:

o Befristung entsprechend verlangeri. : .

. Ansonsten gilt das zuvor ausgefuhrte

. "= eine Stelle E 4 mit 19,5 Wochenstunden zum 01 05.2014 .

' Die derzeitige Stellenmhabenn ‘wurde als Vertretung fur die Dauer derLBeurlaubung einer -
- unbefristet beschéftigten Peérson gingestellt. Bei Verlangerung der Beu ung wird auch die

Befristung entspréchend verlangert. .~ . o

' Ansonsten gilt das zuvor ausgefuhrte

.- eine Stelle E 9im Bereich der VHS zum 01.07. 2014 ‘
~* Die Stelle der dritten hauptamtlichen padagoglschen Kraft nach der;
. 2 Jahren befristet besetzt. D|e Stelle wurde - offentllch ausgeschri
_elngestellt

' '-: eine Stelle E 4 mit 390Wochenstunden zum 01.04, .201 = e
"~ Wenn. be| Ausschelden der Kraft eine Neuelnste{f‘ Wi_l_'d, ist bei gleicher

h Beschaﬁmungsverhaitn;sse nach dem TV6D: besetzt

; erd@cht ‘wieder besetzt " sondern es’ fihdef eine -_Fre’mdverg’abé'.ah R

. ', 4 5 Vergabe von Ausblldungsplatzen, Emstellungen, Beforderungen und Ubertragung
' hoherwertlger Tat|gke|ten _

:-_Zur Abbau der Unterreprasentanz von Frauen bei der Stadtverwaltung Ludmghausen in den-

Beschafttgungsverhaltmsses ~ werden d|e ‘ Le,iSt.Ung_en'“ o

_.Berufsgruppen Allgemeine Verwaltung — ‘hoherer Dienst® und ;Techniker/innen — gehobener und |
_hoherer Dienst* sind bei der Vergabe von -Ausbildungsplatzen, bei Einstellungen, ~bei

Beforderungen und bei der Ubertragung hoherwertiger - Tétigkeiten bei gleicher Elgnung,' ‘
- Befahigung und fachlicher Leistung - Frauen bevorzugt zu berucksnchtlgen sofern n:cht m der-. .
- Person eines M;tbewerbers Ilegende Grunde uberwzegen ‘ ;

10
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-Stérfaktoren eintreten kénnen, die die Erreichung der Zreivorgaben gefél
- Aussage dazu |st Jedoch nlcht mogl[ch : . :

- " Sollten daruber hmaus we|tere Stellen zu besetzen sein, fmden die hier form

': entsprechend Anwendung -
V. ~ Aligemeine MaBnahmen |

Neben -den oben genannten konkreten Zlelvorgaben fur die

* Stadtverwaltung Lidinghausen sollen die im Folgenden aufgehsteten

- Verwirkiichung der Gleichberechtigung von - Mannerngind - Fra d dem Abbau der

' Unterreprasentanz von Frauen beltragen

A

' . 1.5 In' Be'relchen

Der Antell der Frauen bel der Vergabe von' AusblldunQSplatzen bei Neuemstellungen bel der :
Beférderung und der Ubertragung héherwertiger Tatlgkelten muss mindestens 50° % betragen ,
Jede Elnstellung ‘Beforderung oder Ubertragung héherwertiger Tatlgkelten zugunsten eines

“mannlichen Bewerbers ist schriftlich zu begriinden. . ‘
- In den. Berufsgruppen, flir die eigene Nachwuchskréfte zur Verfugung stehen smd zu besetzende

Stellen bei entsprechender Leistung: vorranglg dfesen Nachwuchskraﬁen vorbehalten.

Be: der ReaI|S|erung der Prognose ist zu beachten dass durch vermehrten Stel!enabbau -{
iden. Eine ‘genaue

Ste!lenausschrelbungen

" Liegt_ in Bereichen in dene
Bewerbung einer Frau vor, d
auszuschreiben. Im Einvernehme

.

iaschliellich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
n Telizelt auszuschrelben soweit zwingende dienstliche Belange

in denen Frauen unterreprasentlert smd |st‘ dem Ausechreibung-stexf bei
Stellenausschrelbungen folgender Zusatz hlnzuzufugen o : ‘

: ,,Dle Bewerbungen von Frauen smd ausdruckllch enrvunscht Frauen werden bei .

- gleicher Eignung, Befahigung.und fachlicher Leistung bevorzugt berucksrchtlgt sofern
‘nicht i in der Person eines Mltbewerbers I:egende Grunde ubemnegen

11
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S , 2; 'Auswa'h'lverfahren |

16Vor der Stelienausschrelbung ist ein kKlares Anforderungsproﬂl zu erstellen. Das.
Anfordertingsprofil ist den Bewerberinnen und Bewerbern auf Anfrage auszuhandigen.. In den
" Ausschreibungstext ist ein Hinweis aufzunehmen, dass das vollstandlge Anforderungsprofil auf -
der entsprechenden Internet-Seite der Stadt Ludlnghausen nachgelesen oder ‘bei der’
. Verwaltung angefordert werden kann : :

1T Die GIelchstellungsbeauftragte und der Personalrat erhalten den Ausschreibungstext vor der
: Verdffentlichung, um' dle Anforderungsknterlen auf ihre geschiechtsspezn‘“ ische Neutrahtat hin.~ =~
Zu uberprifen. ; R

_‘chspézifischeh’_- ,
e z. B. soziale .
keit etc.). zu

1 8 In Stellenausschrelbungen sind .im Rahmen des Anforderungsproﬁis
Qualifikationen auch’ darUber hlnausgehende erforderliche Qualifikation

* Kompetenz. -.(Kommunikationsfahigkeit, ‘Einfihlungsvermdgen,  Konfli

~ benennen. Als Bestandteil sozialer Kompetenz smd auch

. -Gesichtspunkte zu ber{icksichtigen.

- 2. 1 Llegen mehrere Bewerbungen fur.eine Stelie vor, die den Anforde
em formelles Auswahlverfahren (i. d. R. Vorstel!ungs ache) sta

.22 ln den Bereichen, in denen Frauen unterrepra €
"+ Frauen wie Manner oder alle Bewerbennnen zu Vo
- die gefordede Qualif[katlon erfullen

2.3 Fur die Beurtealung von Elgnung, Bef"hlgun
Anforderungen des zu besetz

. ‘maRgeblich, Bei der Qualifikz

' Erfahrungen und Fahlgkelten

" Die Redume.r'ung der {
Beend:gung der A

e . Qualifi iggtw Tl erfulien ist die Stelle’ mit dem quaiIﬂZIertesten (mannllchen)

) ;beset;g?begen nach externer Ausschreibung eine oder mehrere Bewerbungen -

. von Frauer%%! o st bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung eine Frau zu
~'bevorzugen, nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bei- Elnstellung elnes mannlichen Bewerbers ist die Entscheldung schnftl:ch zu begrunden

2775 Dte Auswahlkommlssmn soll zur Halfte mlt Frauen besetzt werden Ist dles aus zwmgenden B
Grunden nicht mogllch smd ‘diese Grinde aktenkundlg zu machen "

12

,beﬂgp;atzeg"’“‘ der - des ZU vergebenden Amtes .
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" . 3.4Beschaftigte; die sich in Elternzei

2 6 Die GIelchsteilungsbeauftragte ist beim Auswahlverfahren zZu betelllgen
= thr. wird rechtzeitip vor den Vorstellungsgesprachen eine Llste mit den Namen der
. Bewerber/innen zur Verfligung gestellt. - '
Auf Wunsch werden ibr die vollstandigen Bewerbungsunterlagen zugeleltet
Sofern die Gleichstellungsbeauftragte an Vorstellungsgesprachen nicht teilnehmen kann, W|rd
~ sie auf Anfrage vom Leiter des Fachberelchs 1: Zentra[e Dlenste Uber das Ergebnls informiert. -

27 Erfo[gt “Uber eine Stellenbesetzung mlt der Glelchstellungsbeauftfagten kelne Elnlgung so tellt
sie dies dem Biirgermeister in einer schriftlichen Stellungnahme mit.
Der Burgermelster fuhrt eine Einigung herbei bzw. trifft die- absthuel&en

ntscheldulng..

3. Personalentwwklung und Fortblldung

: | | nd. Tellzeltkréﬂe)- -
o werden durch den Letter des Jewelllgen Fachberetchs rechtz [iber - ildungsangebote
‘ ' chs in dem S|e, '

-Fuhrungskrafte unterstutzen die “Fort: und We|
;Mannem glelchermafsen :

maRnahmen, :insbesondere fir
aussetzungen erfullt sind —weibliche
~an den -Bewerbungen zu- der: .

' 338el “der Vergabe ‘von  Platzen fi
Weiterqualifikationen, sind — soweit di
_Beschiftigte mindestens e
Fortbildungsmalnahme zuz

_ inden, sollén Uiber das Fortbildungsangebot unterrichtet

' ,.werden; im Rahmen
anzubieten, die geei i | :
- Teilnahme gllt als .d tiichi nsta fﬂng in dem Slnne dass eine Unfallverswherung_ .
besteht iseki : e

| llnahme an Fortblldungsmaﬁnahmen notwendlge Kosten fur die
on. Klnd unter 12 Jahren S0 smd dlese auf Antrag ZU erstatten

i an Semlnaren m|t glelchstellungsorlentlerten Geswhtspunkten |st far |
Fuhrungskrafte verbmd[lch : :

3. BDen welbllchen Beschaftigten wird durch den Fachberelch 1 Zentrale Dlenste halbjahrirch ?
-eine Auswahl von . Fortblldungsangeboten zugesandt, die sich an Frauen richten, die ihre
“beruflichen  Chancen.  -verbessern = und  sich durch- die- Teilnahme an
Fortblidungsveranstaltungen auf die .Ubernahme hoherwertlger Tatlgkelten (lnsbesondere,
FuhrunQSposztlonen) vorbere:ten wollen _ _ '

13
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- ;1_.51 Die Stadt,Liid:'nghausen wird versuchen,.

- S 2. Tetlzelt

o 2.4 Venkva[th

"»VL ,. Veréinbarkeit.vdn Beruf.und Familie
1 Grundsatzllches T S :

'11 Dle Stadt Ludmghausen erleichtert - ihren Beschaftlgten — Frauen und Mannern ~ it ‘
betreuungsbedurftlgen Angehdrigen die Verelnbark_eat van beruflichem Engagement- und
familigren Aufgaben. Sie bericksichtigt, soweit betrieblich . moglich, bei der kinftigen -
Arbeitszeitgestaltung die Famlhenbedurfmsse ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbelter Damit -

~ sollen verbesserte Voraussetzungen geschaffen werden fir  eings partnerschaftliche
_Aufgabenteilung, den Abbau der Doppelbelastung der berufstatlgen F n und damit fur die
Chancenglelchhert von Frauen und Mannern |m Beruf.. =~ : s

1.2 Um die tatsachllche Gleichstellung von Frauen und Mannern Zu ford
Ludinghausen, wenn auch mannliche Beschaftigte die unten ndhe
der Arbeitszeitgestaltung und Beurlaubung verstérkt in Anspruch

ruI'St die Stadt “

1.4 Dxe Beschaftlgten erhaiten dle Moghchkelt ihre -

Dlenstbetneb gewahrieistet ISt

besch’éftigte_n Eltern, entsprechende Beleg

d ‘zwingender dienstlicher Belange . von .

A e und 1 oder organlsatonsche Erschwem:sse relchen fur die Ablehnungr ‘
~-des Antrages: Teulzeltbeschafttgung nicht aus. L
Fuhrungskrafte sind verpflichtet, alle Méglichkeiten auszuschopfen dsenstllche Informatlonen,_

und Daenstbesprechungen so zu gesta!ten dass Tellzeltbeschaft[gte te:lhaben konnen )

,. 25 Die Ermafslgung der Arbeltszelt darf das berufilche Fortkommen nicht beelntrachtlgen |

. Bisherige Tellzeltarbeat oder der Wunsch nach Teilzeitarbeit darf sich bei- den Beschéftigten bei

It ihsbeSo_nderé auch fur Stelleh .mit . -

. Einstellung, dienstlichen Beurteilungen, Beforderungen sowie bel der Besetzung hoherwertlger ‘_ E

Stellen nicht nachteilig auswrrken

- 14
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s .'.28 erd von den Beschaftlgten eine Te:lzelttat:gkelt angestrebt ist d

2.6 Vollzeitbeschaftigte, die ihre wéchentfiche Arbeitszeit reduzieren méchten, sind auf die Fq[gen o
der ermaRigten. Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten- und arbeitsrechtlichen Folgen

- hinzuweisen. lhnen werden die . fur die versorgungs= und rentenrechtlzchen Auskinfte -

zustandlgen Stellen benannt. -

a _'_2.7 Die Redu2|erung der regelmat?slgeh wéchentlichen “Arbeitszeit ist . auf die gesetzlich oder :

tarifvertraglich bestimmte Dauer mit der Moghchkelt der Verlangerung zu befristen. Die
Befrlstung lst schriftlich zu verelnbaren . :

orhaben mit dem
Jewerllgen Fachberesch abzusprechen Hierbef- smd die Wunsche der B At

-2 9 Be| . Tellzeltbeschaftlgung ‘aus famxllaren Grinden rist
~haushaitsrechtlichen Moghchkelten ein personeller sonst ein
*_vorzunehmen: :

- aufgrund Qrawerender so:aaler Grinde (Scheidun
-Partners: / der Partnerin) zugrunde, soll dem .
zwmgende dienstliche oder haushaitsrechtltc

3. 1' Sowelt zwangende'dlensthche
. zur tatsachlichen Betreuung o
pflegebedurﬁ[gen Angeh Brig

-3 5 Auf Wunsch smd mit Beschaftlgten dte SICh in Elternzelt oder emer Beurlaubung beﬂnden

einmal. jahrhch Personalgesprache zu fuhren: Diese Personalgesprache smd mit- dem [ der - e

Ietzten Vorgesetzten und der Personalabtellung ZuU fuhren

3. 6 Sofern zwmgende dlensthche Grunde nicht entgegenstehen ist Antragen auf- Beschaftlgung'f
' wahrend der Elternzeit stattzugeben : _ '

T
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- 3.7 In besonderen sozialen Notiagen ist Antragen auf vorzeltlge Beendlgung oder Verlangerung .
von Erziehungs- oder Betreuungsuflaub unter Ausschopfung aller organisatorisch méglichen

Verdnderungen stattzugeben. Soll einem Antrag nicht entsprochen werden, sind- mit . .

. Einversténdnis deslder Betroffenen dle Grinde vorab mit der Gletchste[lungsbeauftragten 2u .
- erdrtern. _ :

o _3 8 In angemessener Zelt ~d. h.in der Regel drel Monate - vor Ab[auf einer Beurlaubungsphase. :
-~ ist hinsichtlich des weiteren dlensthchen Elnsatzes des/der Beschaftlgten eine Regelung zu
treffen : .

. | 3. 9 Entstehen durch Arbe:tsze:treduzmerungen oder orgamsatonsche Verangerungden Stell'enreste,"' :
. -sind diese vorrangig den Bediensteten anzubieten, die sich in Elt

: beurlaubt sind, um so emen stufenwelsen Wlederems’neg zZu ermogllc

VL Sexuelle Belastngung am Arbeltsplatz

_ 1.-‘_-‘Sexuelle Belastlgung am Arbeéitsplatz ist jedes sexuell besF [
. . Betroffenen nicht gewtinscht wird und geeignet ist, sie als Perso
-~ Hierzu gehoren korperllche Ubergriffe und Beruhrun' T

n und das K0p|eren -

; _mputerprogramme auf'-
" dienstiichen ElV—AnIagen '

Sexuelie Belastigung kann ssch in Woﬂen ensad Gesten ausdrucken

de&z)[enstherm sexuel!er Belastlgung am .-

) der Stadt Ludlnghausen sind verpﬂlchtet -
_Belastlgung nachzugehen 'un_
Arbeltskhma zu sc:i'm\ffené;%iw
= |enstpfhchtverietzung, die beamtenrechthche bzw I

- nzen nachrsich ziehen kann. Fir beamtete Verwalfungsangehérige
\-W|rd,:§£eses d[enstllche F
-y tariflich B@aftlgte :

d arbeltsrechghche Malnahmen- _(E_rmahnun_g,

VI[I Mobblngﬁ“

- 1. Die von Meobbing betroffenen haben das Recht 5|ch d:rekt an die GIemhsteliungsbeauftragte
" diefden nachsthshere(n) Vorgesetzte(n) oder den Personalrat zu wenden. Um-psychische und

befinden bzw. .

erhalten nach den Vorschriften ‘der Dlszmhnarordnung geahndet; SRR
Abmahnung, o

‘physische Symptome zu- vermeiden oder abzubauen, . werden unvelzughch geelgnete el

' -'Marsnahmen in Absprache mit den betelhgten Stellen getroffen

S 'Alle Beschaftlgten sind dazu aufgefordert lhren personllchen Beitrag zu elnem Arbeltskllma Zu
o leisten, das- Mobbmg verhlndert ' : . :

16
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IX. : G!e[chstelIungsbeauftragte

B B Die Glelchstelfungsbeauftragte W|rkt bei der Umsetzung des Artlkels 3 GG, des
' Landesglelchstellungsgesetzes' NW. - sowie der ‘Umsetzung des - vorltegenden.
‘Frauenférderplanes- - mit. Sie  unterstitzt die  Verwaltungsleitung = und  die
. Personalverantwortlichen in den Fachbereichen bei der . Erfillung der hierin verankerten

“'Rechte sowie bei der Entwmklung neuer ubergrelfender bzw dlenstellenbezogener. R

MaBnahmen

20 Zur effektlven Erfullung ihrer Aufgaben ist die - Glelchstellung auftragte auf der -
S Steuerungsebene angesiedelt-und dlrekt der Verwaltungsleltung unters = '
30 Der GIelchstellungsbeauﬁragten stehen gemaB §§ 1 6 17 und 18 LG
: Kompetenzen zZu: :
- - Beteiligung an allen generellen personaiw&rtschaftl:chen orgﬁ
- - MaBnahmen

a. folgende

B Rechtzeitige Informataon Gber frauenre[evante Angelegenlg_euten ss die Pozition‘der' .

S Glelchstellungsbeauftragten Elngang in' die Verwaltungsme
- - Teilnahme. in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiche

, -Vennfaitungsvorstandes des Rates und der AUS§ ]
- . Sitzungen ,
.z~ Beteiligung an allen Auswah[ und Stellenbese
- =im Gelegenheit zur Stellungnahme/Rederecht i

- _gegeniber dem Birgermeister

=~ Fachliche Weisungsfreiheit -

=~ " Akteneinsichtsrecht bei Betefllgungsange
elgm Wtderspruchsrecht mit aufs hleb T

- _'4.-‘-.;Den Zlelsetzungen des. LGG
--.-Rahmen ihrer. fachlichen=\

. MaRnahme oder - ]

. Aufgabenbereiches ]

eigener Verantwortung, ob ‘es sich bei einer

-

hl d aft:gten Frauen und Manner getrennt nach - Besoldungs- und '
uppenzsiaw:e Laufbahnen und. Berufsgruppen

ind Entgeitgruppen sowie nach Laufbahnen und Berufsgruppen
- .die Zahl der Auszubildenden und. Widerrufsbeamtinnen und wbeamten getrennt nach,
o Geschiecht Laufbahn oder Berufsgruppe und Ausbildungsberuf
- die Zahl der beférderten oder héhergruppierten Frauen und Manner getrennt nach
. Geschlecht, nach Besoldungs- und Entgeltgruppen some nach Laufbahnen und:
'Berufsgruppen ' _ : _ S

*. Die Emtellung in. Berufsgruppen |st entsprec:hend Z;ffer IV 1. - Statlstlsche Grundlagen -

.. -vorzunehmen.’ :
- Die. Statistiken sind der Glelchstei[ungsbeauftragten Jedes Jahr unaufgefordert vorzulegen
- (Stlchtag 30 Junl) _ -

heidet- die GIelchstellungsbeauftragte im o

enstand ~'um - eine Angelegenheit  ihres - -



 LUBINGHAUSEN"

2 Ist im Behcht'sze:traum der Anteil der Frauen an Hohergruppie'ruhgen bzw. Beférderungen in
K '_emzelnen Besoldungs— oder Entgeltgruppen ger[nger als der Antell der Manner in dlesen
' Gruppen s0 ist dies zu begrunden A

\' .

Die Begrundung ist der GIeichstellungsbeauftragten Jewells m:t der- unter X Zlﬁer 1 genannten': |
T Statastlk vorzuiegen : : :

- 3. ,Wn’d. aus den 0. g Statlsttken und Berlchten deutlich, dass die Ziele ds eFrauenforderpIans_
~wiahrend seiner Geltungsdauer nicht erreicht werden, berat die Gleje tellungsbeauftragte
zusammen- -mit dem Fachbereich 1. Zentrale- Dxenste Uber d|e - ifuhg erganzender: .
MaRnahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 LGG. . IR ‘
Der Rat der Stadt Ludmghausen ist Uber die ergnffenen MaBnahmen zu i

R (e In_k_rafttreten -

dtverwaltting Liidinghausen tritt mit sofortiger

_1.-:‘.D'ieser fortgeschriebene Frauént _ : :
enférderplan der Stadt Lidinghausen vom

“Wirkung in- Kraft. . Gleichzeiti
08 10 2009 aufer Kraft. '

“Fachbereich 1: Zentrale - Dlenste ein  Exemplar des B

and(gt bzw der Zugang zur Datei auf dem Server ermogllcht

18



o, Ul uBIBIgELDseg

o

R

. sjgnelnag

usuosiad

uap.ue r_moo..whmn_ -sBunbiyeyosag| . -|euosiad -sBunBiyeyaseg uaddnibysbiug
uanetd [Isjuy ayenaz|ia] , syehszist _
asAleue]s|

MC:u_mEm> aulsLskily [yoeieg

usnei uoaep

(zLoz unp pueg)
uasneybulpn Ipels Jep
uejdiopigjuaned WNZ 31}S1E}S[EUOSIY

Juessbsu abiyeyaseg




uesabsul

% Ul umBiyRyaseg

usp ue

usneld Jep By

uawnjoasBunbiyelosag

uauoslad

UstunjoasBunBiyeuoseg HUaLOSIad

1eizedey|eunsisd sjqnepnsg - > . B%Emmmﬁ_.._mo epzedeyjeuosiad aygnephag “syenisbezuen neu cwmmw._._w B
. - BYRMEZIEL sjERjiaz|ie] 4 IsHa
" UBnE.4 UoAED . JWuesafisut Em_umsomm._w ashleums]

BUIemaa, oujsiioble [yotelag

(8002 tunp puess)
uesneyBuipn] pels Jep
_ uejdiapigjuaneld WNZ ¥RSReIsjeuosiad




e

00'0
00'0
00’0

1enzed ayqnejineg 1euzedey | signepneg | . uswrnijoa ued
s1byeyoseg | -leuosied | - L -leuosied -8B . . us

uap ue .. , unBjeyoseg o . S unBpjeysseg . : ddniByesiug
usaneld Jlejuy - . syeMezZiio L . , . eygnez|ie) ‘ .
. uanelq UoAsp . o . wesshsu; a1Biyeyossag . i ash|2uUB)s)

(2102 unr pueyg)
- ) . . uasneybuipni 1pelg Jep
uaudilayeray yoeieg _ o o : ug|diapiouanesd WNZ Ylispe)s|euosiad




nuesebsuy -

s

000

A e Eetin

R ST o P

. ; : . o
9

T

e E B

. . . o © | uswnoasBunBeyoseqg | usuosiad
% Ut UsiBlyeyosag | epzedexyeuocsiad | signepnag - ayenisbejzuesy | jelzedeyeucsiagd | sgnejneg - ayensbelzuen QanL
uspue syzpezIPL . = : ayenilezeL ey uBddnDyNa
usnel$ Jap Uy - — . - . | .
uanel4 Uoaep . . jwessbsu) sjbiyeyosag ’ - oskeue)s Lo

~ (600Z 1unp pumyg)
uasneyBuipn Jpejs Jap - t
uejdispigueneld WNZ HISHEIS|BUOSID v

uattijielaldy yJjeleg




d

" Tenzedey

Jiminds

QOAL YBU_

ajgnetnag a1gnejinag usuosia puen{sbeizuec
a1blyeyssag | -|BUOSIad _ -s6 -leuosiad |- . . us
usp ue . unbBijeyoseg - unByeyosag ddniBysbiug
usneld [ley ayenysz|iel : ayeniaz|ial
) uaneld UOAED juesabsul sibpeysseg EEREE R

emIana] pun JB1SIBWSHEH "3j0Upal.] Jouneg yoeReg

(z10Z wunr pueg)

uasneyBuipnT 3pe}s Jop

ue|diapiojueneld WNZ YNSLIS|EUOSIa -




jwesabsur

.“.sﬂ.w..“nmu.,:c

S

S [

ur usiBiyevosag
) usp ue
usneld Jap lsjly

‘JelzedeyjeLosiog

@)gnepnag

ustnjoasbunBiyeyossq .cmcomh.mn_

e e P

syeMBZ|Ie L

wtmhxmmmﬁcmw

. ﬁ_umamx_mcom_mn._

signeunag

speMpez|ia)

mtm‘_xm.mmﬁ.cmw

yoru uaddnubyabiug

UsnElJ UOAED

Jwesabsu| s1Beydsag

asAjeue)st

h.:.m.,,.cw:mn_ PUN I6JS[oUrSNEH '8JQUPalig Pun Jouneg qolelog

. (6002 ung puelg)
ussneyBuipn- pels Jap -

ue)dIapiouanely Wz xRspels|eucsiad




B
00°001 £1e 0 €1 002
. 0
0

0:0: 4 S0 800 e e : - [U3libepsyne |
Jelzedey ajgnejnag byenjsbelzued] sneunag uswnjon aoAdl Useu

a16myeyoseg ! -eUOSIad . -sb _ -leuosiad -sb . - us
usp ue ,  |unBnjeyoseg , : unbBiyeyosag ddnibyabug
-[usnel ey : SyeLsziie] . _ . _ , SUEMIBZ|IS | , i
. usheld uoaep . . : oo Jwesabsul 21B1eYSSdg asA|euB)s]

(2102 junp pueyg)
: : uasneybuipn jpelg Jep
mtm._xmc:__c_mm”_._u_mk_mm_. . .. ._ ._ :m_n._o_u._mh:w:m._u_ E:N x:m:ﬁm_m:om._mn_ .



S | R e e e [

e 4]

e
e

uap ue
uaneld Jap sy

% Ut usIBleyosed | eyzedeyjeuoslad

algneunag
ayensz|eL

syensbezues | 1elzedeyguosliad

SYeiRZ)I3 L

ayensbejzuen

yoeu uaddrubyebuz

uanel4 uoAep

juesabsu 2:6leyossq

oskeue1s)|

SN EbUNEINToY yoleiog

{600z wunr puelg)’
uosneybuipn Jpeis Jop

ue|diapiojuaneld WNz Y)SNeE)sS|euosiod




S i : =
e el SE—ed

00001
00'0

Jeizedey | ejgneimeg | uswnjon yesbejzued  eyzede aignepnag : yeisbejzued

@iBieyoseg | -euosiag -sB -leuosisad : -sB
usp ue unbiyeyosag N R . , unBiyeyosag _ .- [ddruByeBiug
uenel jisjuy . SyeezZ)IeL _ SyeDeZIRL
, usneld uoaep . . - juessbsul abiyeyssag . asAjeue)s]

(z1oz wunr pueg)
. : o o - " ussneybBuipn IpelS 13p
cmc:_tmv__,ccum._.“:o_whmm_., _,, , .,:m_EuEE:m:Eu_E:Nx_uwzﬂm_m:om._on_




jwesabsul

oo'o0L
000

usUDSId

% JENzedeyeuosiag | signejineg syenshejzues ﬂ_m.g_umamv__m_._.oema syne|nayg - a)jenmsbezuesn aent
u1 ueiBiypyoseq usp ayenpRzZ|Ie L . ) : ’ )  openmszIeL ] yoeu usddniBjebiug
U Usneld Jap ieuy - - - y
usnel4.uoAeRp ) . . , . Wwesabsu) a)ipeysag ) . ) asfjeue)s|

_ - (s00Z wnp pueyg) _ g - _ -
B _ . : uasneyBuipn IpeElS Jop .
USiuIoRayoe] yslereg - . : . " ue|dIapIQIUANEL] WINZ YIISRIS|EU0SIad




—

ololole

g

BRI VRS T

uejdiapa

(ZL0Z 1unr puesg)
ussneybulpn Jpelg Jap

-

QJuene.4 Wnz y1syejsjeuosiad -

jenzedey sjgnelinag uawinjoa byesbelzuec] algheunag
o1bjeyosag | -jeuosiad : -sb _ -leuosiad’ _ _ . ,
usp ue . unbijeyosseg . unbiyeyosag ddrubyafiug
usneld Isjuy SyEMLZIID L . spenezie] .
ushel{ LoAep - JuesaBsu| e1Bleyssag osAjeue]s)




Jwesalisu)

o sGsinsupelis
= Tt

R e e ]

e e S

' I ot

SRR

RN R

ujusibeyoseg | EHFEdENIBUOSIRd | s1gnepneg . ayensbelzuen | jeyzedexjguosiad | signepneg syesbezues s .
uspue - ~ Spenjezlia L a)enpezIaL - Lol Jiab) m_
uanerd 1ap |sjuy usnelq uonep : : JureseBsui s)BeYSSeg : ~ askeums|

(8002 junr pueig} . e
: o _ uasneyBuipn Jpelg Jop , . _ : ,
:c::__:mh:m__::omx._mns | oleieg ’ : : . : . uejdispigjuaneid wnz YNsneIS|eUOsIad ‘ _— i : .




Pesonalstatistik zum Frauenférderplan
der Stadt Liidinghausen
(Stand Juni 2012)
hier: Auszubildende-

Istanalyse | Auszubildende insg. | davon Frauen | Antel der Frauen an

B 1 den Auszubildenden
Auszubildende Ganztagskrafte | Ganztagskrafte | C in%
Inspektoranwarter/innen 2 0 ‘ 0

Sekretdranwarter/innen 0 0
Verwaltungsfachangestellte

| Prakiikanten/Praktikantinnen ] 1 | 1| 100 |

o

insgesamt 3 1 , 33,33




Personalstatistik zum Frauenférderplan
der Stadt Liidinghausen v

(Stand Juni 2009)

hier: Auszubildende

- Istanalyse Auszubildende insg. | davon Frauen | = .
: ' : : -‘ Anteil der Frauen an
- S , R _ den Auszubildenden
Auszubildende Ganztagskrafte | Ganztagskréfte " in%
Inspektoranwarter/innen 0 ) o | o000
55% e Yéﬁm”‘?”’ ﬂif%%%ﬁ%? ' T e
, t{ %%ggwwﬁéﬁéﬁg é i @ i %%3 % 00
Sekretaranwarter/mnen 0 0,00
Verwaltungsfachangestellte

3%;
i

“;v o ,:

[insgesamt ~ 2




