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DIE INNUNGSFACHBETRIEBE...

.. SIND EIN STARKER VERBUND ... BEGEISTERN UNSERE PARTNER MIT ... ERBRINGEN SERVICELEISTUNGEN
bestehend aus ca. 1600 selbstandigen Handwerkem ... Kompetenz, Innovation,. Verldsslichkeit .... Branchengerechte Angebote
mit ¢a. 15,000 Mitarbeiter und 1600 Auszubildenden ... Betrlebs- und Rechisberatung
.... 3chulungen & Seminare
.. SETZEN UNS EIN ... LEISTEN FUR DIE BERUFSAUSBILDUNG ... Arbeitsmedizinischer-
..1ar die Belange des Handwerks in Politik, ... Ersteflung zentraler Priifungsaufgaben Or {Sicherheitstechnischer Dienst
Wirtschaft & Verwaltung die Zwischen- und Gesellenpriiung, ... Mahn-, Inkasso- & Vollstreckungs-
.. Partnerschaft mit dem Kreis Coesfeld, Stadten und ... Uberwachung & Regelung der Lehrlingssaus- verfahren
Germneinden, Agentur ir Arbeit, Landes- und bildung und Abnahme der Pritfungen ... Erstellung von Gutachten,
Bundesverbinde Bidungspolitik, ... Erteilung gewerbespezifischar
Unternehmer- und Mitarbeiterfortbildung Auskinfte;
Berufsberatung

.- SIND EINE STARKE GEMEINSCHAFT

...durch Mitarbeit von ehrenamtlich tatigen
Handwerkern und professionellen Mitarbeitem
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» Seminare / Lehrgange fur Profis
» Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
« Vorbereitung auf die Meisterprufung

« Berufliche Orientierungslehrgange /
Qualifizierungsmaftnahmen



Betriebe nach Stand
Gewerken 18.11.2010
Bau- und Ausbaugewerbe 94
Elektro- und Metallgewerbe 90
Holzgewerbe 25
Bekleidung-, Textil- und 19
Ledergewerbe
Nahrungsmittelgewerbe 16
Gesundheits- und 53
Korperpflegewerbe
Glas-, Papier- und keramische 12
Gewerbe
Summe aller Gewerke 309
Art der Eintragung Betriebe Beschiftigte

Gewerbe mit Meistertitel (A1) 206 1144
Gewerbe ohne Meistertitel (B1) 47 382
handwerksahnliche Gewerbe (B2) 56 144
Gesamt 309 1670




Innungsmitglieder in Ludinghausen

Ifd. Name der Innung Anzahl
Nr. Betriebe

1 Bécker 3

2 Baugewerken 11

3 Dachdecker 7

4 Elektro 12

5 Fleischer 3

6 Friseur 12

7 Kfz/Mechaniker 11

8 Landmaschinen 2

9 Maler 10
10 Metall 13
11 Raumausstatter/Textil 3

12 Sanitar 8
13 Steinmetz 1

14 Tischler 15
15 Uhrmacher 0
16 Zimmerer 4
17 Schornsteinfeger 4

Gesamt 119




Aufstellung der Ausbildungszahlen:

Auszubildende, die in Liiddinghausen wohnen 160
Auszubildende, die in Liildinghausen ausgebildet werden 195
Auszubildende, die in Liidinghausen wohnen und ausgebiidet 80
werden

die ausbildungsstérksten Berufe sind:

Fachverkiuferinnen im Lebensmittelhandwerk, Béckerei (20) und 2
Fleischerei (2) :
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 21
Tischler/-in 19
Elektroniker/-in 15
Bécker/-in (9) und Fleischer/-in (6) 15
Metallbauer/-in 12
Friseur/-in 10
Maler- und Lackierer/-in 10
Maurer/-in 9
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér- Heizungs- und 7

Klimatechnik




Schulische Vorbildung Lehrlinge im
Handwerk

Schulabschliisse der neu abgeschlossene
Vertrage
im Kalenderjahr 2009

|ohne Hauptschulabschluss 452%
|Hauptschulabsch|uss 40,51%
Realschulabschluss 4231%
Abitur 7,63%
Berufsgrundschuljahr 3,44%
Berufsfachschule 1,09%
sonstige 0921%

Bezugsgrosse: 553 eingetragene Berufsausbildungsverhltnisse im Kreis Coesfeld)

Jahresbericht
HWK Miinster 2009






BOP - Berufsorientierungsprogramm

Gefordert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

DAS HANSSWERK

DIEWIRTECHAFTEMACHT, YON NESEMAR.

AUFSTIEG DURCH
BILDURG >>

Bundesinstitut
fiir Berufshildung
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Rahmenbedingungen?

Zielgruppe:

Jugendliche mit Interesse fiir handwerkliche
Berufe oder eine andere duale Ausbildung in
der Regel ab Klasse 8.

Wer ist antragsberechtigt?
Trager von Uberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten.
Voraussetzung ist, dass sie in mindestens
drei Berufen Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung anbieten.
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Zielsetzungen?

~Systematische individuelle Berufsorientierung_ in iberbetrieblichen
Berufsbildungsstétten zur Verbesserung des Ubergangs von Schule in Beruf*

LHerstellung und Verbesserung von Ausbildungs- und Beschéftigungsféhigkeit”
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Interesse fiir die duale Ausbildung wecken und festigen.

Erste authentische Einblicke ins Berufsleben bekommen und sich im Rahmen weiterfiihrender
Schulpraktika bewahren lernen.

Eruierung der individuellen Ressourcen — Forderbedarfe erkennen und durch Kooperation
aller Beteiligter praventiv entgegenwirken konnen.

Friihzeitigen Ausbau der Soft Skills / Schllisselqualifikationen durch die Starkung der Selbst-
und Fremdwahrnehmung innerhalb der praktischen Erprobung.

Forderung der Lern- und Leistungsbereitschaft sowie des sozialen und kulturellen Lernens
zum Ausbau bereits vorhandener Ressourcen sowie zum Ausgleich vorliegender Defizite.

Erfolgreiches Absolvieren eigens entwickelter Projektarbeiten - v. a. in den
Handwerksberufen: Erprobung und Vertiefung der eigenen haptischen Fahigkeiten.

Entwicklung konkreter individuell zugeschnittener Perspektiven / zielgenauere Uberleitung
insbesondere in das duale Ausbildungssystem.
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Praktische Umsetzung?

Kompetenzcheck + praktische Einweisung in drei Berufe nach dem Stand
der Technik + allgemeine Infos iiber die Berufsausbildung

Zeitfenster:
2.5 Arbeitswochen

7 Erprobungsphase

P°t°“z'a|?‘r::‘yest; in zwei Berufsfeldern nach Wahl
(je 2,5 Arbeitstage)

(2-3 Arbeitstage)

Vertiefungsphase
in einem Berufsfeld nach Wahl
AS HANDWERK (5 Arbeitstage)

| DIEWIRTSCHAFTSMACHT, YON NEBENAMN, |



Praktische Umsetzung?

Praktische Erprobung der eigenen
Kompetenzen in drei Berufsfeldern nach Wahl

Auswahlmoglichkeiten:

Friseur / Kosmetik
Hauswirtschaft

Farb- und Raumgestaltung
Metallverarbeitung
Holzverarbeitung

Lager / Handel
Elektrotechnik
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In Kiirze evil. ebenfalls noch realisierbar:
= SHK

= Kaufméannische Bereiche

= KFZ
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Praktische Umsetzun

g?
Projekte / Werkstiicke




Was ist wichtig ? e

Motivation, Warum Interesse am Beruf

Vorheriges Praktikum- gute Berufsorientierung- Flexibilitat
Eignungstests

Zuverlassigkeit, Punktlichkeit, Sorgfalt, Freundlichkeit
gepflegtes Erscheinungsbild

ordentliche Schulbildung

Anpassungsfahigkeit an die bestehende Belegschaft

regionale Mobilitat (Flhrerschein, Auto oder Roller)

Jugendliche, die gesellschaftlich engagiert sind haben Vorteile



Hindernisse



zu kleine Betriebe (Ein-Mann-Betrieb),

Auftragslage eng
Ausbildungsberechtigung unklar

Ausbildung teuer (Vergiitung, Sozialabgaben, Steuern, ULU)

Hohe, unentschuldigte Fehlzeiten der Jugendlichen i.d.Schule
Schlechte Zensuren in den Hauptfachern (Mathe, Deutsch, ...)

Bewerber haben oft unrealistische Vorstellungen vom
Arbeitsmarkt, zu wenig Information eingeholt

Bewerber stellen zu hohe Anforderungen
Mangelnde Flexibilitat

Zu lange Schulaufbahnen



Geprifigte
Kraftfatazsug:

Fahrzeug-
lackiererfin
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Fortbitldungsmoglichke
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Business
Administraticn

Meister im
Kfz-Techniker-
Handwerk

Geprifafy
Autoriohils & ALTOMOGIE-
varkduferfin
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Karagsserizinstanghal-
fungstechnik
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Wichtig fur die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft:

» kurze Wege fur Betriebe

* eigene Wirtschaftsforderungsabteilung
 Ausschuss fur Wirtschaftsforderung
 schnelle Entscheidung fur Investoren

» guter Dialog mit Partnern und Verbanden

* rechtzeitige Einwande und gute Kommunikation mit Initiativen



‘Westidlische Nechrichten, Ausgabe Baumberge, Nottuln 08.06.2010




FASSADEN-WETTBEWERE
cer Maler und Lackierer Innung Coesfeld

Substanzschutz, Werterhaltung,
Wirmedammung

energalisch = U e
wirtschaften 7=,

Verbesserung der Energieeffizienz
in Unternehmen

Zuhouse sichar

MaBnahmen zur Verbesserung
des Einbruch- und Brandschutzes

Forum Energiesparen

Thermographie

Technologietransfer/
Seminare

Vor-Ort-Beratung

4
— ™~ |
Clever wohnen

Modernisieren und Energie sparen
im. Kreis Coesfeld

Aktionen rund um das Haus

Hm .
Informationen zum kostenlosen
Energiecheck fiir Wohngebaude

Bauratgeber

Regionale Energieinformationen fir Jedermann
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FASSADEN-WETTEEWERR
der Maler und Lackierer innung Cossfeld

Substanzschutz, Werterhaltung,
Wirmedammung
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Verbesserung der Energieeffizienz
in Unternehmen

MaBnahmen zur Verbesserung
des Einbruch- und Brandschutzes

Forum Energiesparen

Thermographie

Technologietransfer/
Seminare

Vor-Ort-Beratung
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Clever wohnen

Modernisieren und Energie sparen
im Kreis Coesfeld

Aktionen rund um das Haus
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Informationen zum kostenlosen
Energiecheck fiir Wohngebdude

Bauratgeber

Regionale Energieinformationen fiir Jedermann
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Forum Energiesparen Thermographie
Technologietransfer/ Vor-Ort-Beratung
Seminare B|Ea

FASSADEN-WETTBEWERBSB
der Maier und Lackiersr innuny Coesfeld

Substanzschutz, Werterhaltung,
Warmeddmmung
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Clever wohnen

Verbesserung der Energieeffizienz Modernisieren und Energie sparen
in Unternehmen im Kreis Coesfeld Bauratgeber

Aktionen rund um das Haus

Zuhause sicher

MaBnahmen zur Verbesserung Informationen zum kostenfosen

Regionale Energieinformationen fiir Jedermann
des Einbruch- und Brandschutzes Energiecheck fiir Wohngebiude
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FASSADEN-WETTBEWERE
der Maler und Lackierer Innung Coesfeld

Substanzschutz, Werterhaltung,
Wirmedimmung

Verbesserung der Energieeffizienz
in Unternehmen

Zuhause sicher

Mafinahmen zur Verbesserung
des Einbruch- und Brandschutzes

Forum Energiesparen

Thermographie

Technologietransfer/
Seminare
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Clever wohnen

Modernisieren und Energie sparen
im Kreis Coesfeld

Aktionen rund um das Haus
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Informationen zum kostenlosen
Enargiecheck fiir Wohngeb&aude

Vor-Ort-Beratung

@ !»‘w""‘“’:‘”
TR

Bauratgeber

Regionale Energieinformationen fiir Jedermann
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Kreis Coesfeld: Die Beschaftigten

Grunde fur das Jobwachstum:

> Keine industriellen Altlasten

> Verlagerungsgewinne aus Minster und Ruhrgebiet

> Gute Infrastruktur und ausreichende Fléchenreserven

> Mittelstandische Unternehmen mit glinstigem
Branchenmix, kaum Verluste im industriellen Sektor

> ,,Optimale® Distanz zu Zentren
> Guter Standort fir Familien mit Kindern
> Guter Bildungsstandort



Wie geht es weiter? Wo liegen die ,®
Herausforderungen? AN !

wird es genUgehd Unternehmer geben Existenzgriinder sind
jung (2/3 unter 40 J.) —

Globalisierung geht weiter

Deutschland bleibt Hochlohnland - woher kommen die
Innovationen?

Menschen / Bildungsniveau als zentraler Standortfaktor
Bldrokratiehemmnisse weiter abbauen



